
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาบุคลากร  

ประจำปี 2565 
 

 

       
 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่



คำนำ 

 

     สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของ

แผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อให้การทำงานขององค์กรมีศักยภาพ และการ

ดำเนินงานให้บรรลุผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแนวทางการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดคุณภาพ  

โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

   ดังนั้น เพื่อการให้การดำเนินงานดังกล่าวข้างต้นมีประสิทธิภาพ สถาบันวิจัยและพัฒนาได้
จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2565 เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาเพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และมีสมรรถนะที่ดี
สอดคล้องกับตำแหน่งงาน และได้นำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ทำให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในหน้าที่
การงาน อีกทั้งยังให้บุคลากรมีความรัก และความศรัทธาในองค์กร อันจะทำให้การดำเนินงานของสถาบันวิจัย
และพัฒนาบรรลุตามภารกิจ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ต่อไป 

 
 
 
 
 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท้) 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ 2565 
 

 ด้วยกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อการวิจัย การบริการ
วิชาการภายในประเทศอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังนั้นบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาต้องมีการพัฒนาตนเองตาม
ความต้องการเพื่อให้การพัฒนานี้สามารถปรับตัวให้เข้ากับวิถีใหม่ และมีศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และเพื่อให้บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีการพัฒนาตนเองให้มี
ศักยภาพ และประสิทธิภาพในการบริหารงาน สามารถบริหารจัดการงานวิจัยและงานบริการวิชาการอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นผู้บริหารจัดการโครงการ (project manager) บนพื้นฐานของการพัฒนาทักษะในศตวรรษ 
21 สถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2565 ดังตอ่ไปนี้ 
 
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาบุคลากร  
 1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในงานที่ตนเองรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถเป็นผู้จัดการ
โครงการ (project manager) บนพื้นฐานของการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถผ่านการประเมินให้ได้เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร  
 1. บุคลากรเข้ารับการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์หรือในสถานที่ 
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี คิดเป็นร้อยละ 75 ของบุคลากรทั้งหมด 
 ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวนทั้งหมด 9 คน ได้เข้ารับการ
อบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์หรือในสถานที่ ไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อคนต่อปี 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด  
 2. จำนวนบุคลากรที่ได้รับตำแหน่งที่สูงขึ้น/ได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายใน/ภายนอก 
 ผลการดำเนินงานพบว่า บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้แก่ นางสาวณัฐญาย์  สมาเกตุ หัวหน้า
งานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย ได้รับรางวัลผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 เนื่องในโอกาสครบรอบ
วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 เวลา 10.30 น. ณ หอประชุมทีปังกร
รัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
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ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานการเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
       

ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

1 นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การประชุมชี้แจงเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

17/2/2022 โปรแกรม Zoom สำนักประกันคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

ทราบถึงเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับ
หลักสูตร คณะ และสถาบัน 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ “การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน (Area-
based and Community 
Engagement)” 

17/3/2022 Zoom Meeting มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ 

แนวทางการขับเคลื่อนสู่
เป้าหมายกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือ
ชุมชนอ่ืน 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนา
ข้อเสนอโครงการวิจัยในการขอรับการ
สนับสนุนทุนวิจัย จากสำนักงาน
พัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ
มหาชน) ประจำปีงบประมาณ 2566 

5/3/2022 ZOOM สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย
ในการขอรับการสนับสนุน
ทุนวิจัย 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ “หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
หัวข้อการเขียน Protocal Synopsis 
ข้อมูลอาสาสมัครและหนังสือยินยอม” 

16/3/2022 ZOOM สวพ. ทราบถึงแนวทางการหลัก
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
หัวข้อการเขียน Protocal 
Synopsis ข้อมูลอาสาสมัคร
และหนังสือยินยอม 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ “แนวทางการตรวจประเมินเพ่ือ
พิจารณาการขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์” 

16/3/2022 ZOOM สวพ. ทราบถึงแนวทางการตรวจ
ประเมินเพ่ือพิจารณาการขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ E-
document ร่วมกับสำนักดิจิทัล 

18/3/2022 ห้องประชุมเอ้ืองสาย
ส่องแสง ชั้น 3 สำนัก
ดิจิทัล 

สำนักดิจิทัล การจัดการการใช้งานระบบ 
edocment มาใช้ใน
สำนักงานสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ ร่วมเวทีเสวนาวิชาการ "แม่ฮ่องสอน
โมเดล : ภูมิทัศน์พิเศษทางวัฒนธรรม
และธรรมชาติ" 

20/3/2022 ห้องประชุมธาราทิพย์ 
ชั้น 2 โรงแรมอิมพิ
เรียล แม่ฮ่องสอน 

สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (สกสว.) 

รับฟังการนำเสนอ ผลจาก
การทำงานแบบบูรณาการ
องค์ความรู้ข้ามศาสตร์และ
สร้างการพัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหมเ่พ่ือรองรับการทำวิจัยใน
ประเด็นที่ท้าทายในอนาคต 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การอบรมหลักสูตรการเขียน 
Protocal Synopsis ข้อมูล
อาสาสมัครและหนังสือยินยอม 
สำหรับอาจารย์ บุคลากรที่ทำวิจัย 
และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

18/3/2022 Zoom Meeting ฝ่ายงานวิจัยฯ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มรภ.เชียงใหม่ 

รู้ถึงหลักจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน 
และข้ันตอนการเขียน 
Protocal Synopsis สำหรับ
ผู้ทำวิจัย 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ เสวนาวิชาการ "แม่ฮ่องสอนโมเดล : 
ภูมิทัศน์พิเศษทางวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ" 

20/3/2022 ห้องประชุมธาราทิพย์ 
ชั้น 2 รร.อิมพิเรียล
แม่ฮ่องสอน 

คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

ทราบถึงผลงานวิจัยด้าน
โบราณคด ีประวัติศาสตร์ 
และวัฒนธรรม ในพ้ืนที่ จ.
แม่ฮ่องสอน ซึ่่งเป็นผลจาก
การทำงานแบบบูรณาการ
องค์ความรู้ข้ามศาสตร์ และ
สร้างการพัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม่ให้มีทักษะในการทำวิจัย
ข้ามศาสตร์ ข้ามสถาบัน เพ่ือ
รองรับการทำวิจัยในประเด็น
ที่ท้าทายในอนาคต 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ สัมมนาเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ-กลุ่มภาคเหนือ 

24/3/2022 ห้องประชุมสะลวง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (แม่ริม) 
วิทยาเขตสะลวง 

ม.ราชภัฏเชียงราย ทราบถึงปัจจัยสนับสนุนการ
พลิกโฉมประเทศ, นโยบาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัดปะจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566-2570, การพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยราชภัฏ-
กลุ่มภาคเหนือ ภายใต้บริบท 
Mega Trends, รวมถึงได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ด้านงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
ภาคเหนือ 8 แห่ง เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการเชื่อมโยงกับ
ทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ-กลุ่ม
ภาคเหนือร่วมกัน 
  

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ SDGs 
WORKSHIP : CMRU 

28/3/2022 ห้องประชุมสภาฯ ชั้น 
2 

สวพ. มรภ.เชียงใหม่ ความหมายของ SDGs ทั้ง 
17 ข้อ การใส่รายละเอียด
เพ่ือตอบ SDGs รวมถึงการ
กรอกรายละเอียดในระบบ 
SDGs ของมหาวิทยาลัย 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพสาหรับวิทยากรหลักสูตรการ
พัฒนานักวิจัย (Training for the 
Trainers) (แม่ไก่) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

3/5/2022 Zoom วช. รู้ถึงแนวการจัดทำงานวิจัย
ทั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ รวมถึง
หลักเกณฑ์ในการทำวิจัย 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
open innovation ภูมิภาคเหนือ 

30/3/2022 Zoom สนช. ทราบถึงหลักเกณฑ์การ
เปิดรับข้อเสนอโครงการ NIA 
รอบที่ 2 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการใช้
ระบยการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

28/4/2022 Zoom กองบริหารงานบุคคล 
ม.ราชภัฏเชียงใหม ่

ทราบถึงแนวปฏิบัติการลง
เวลาปฏิบัติราชการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ผ่านการจัดทำ
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัด 

17/6/2022 zoom สวพ. มีความรู้ ความเข้าใจในแนว
ทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ผ่าน
การจัดทำแผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัด รวมถึง
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
จัดทำโครงการวิจัย และ
โครงการบริการวิชาการ ใน
การเสนอขอรับงบประมาณ
จากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก รวมถึงเป็นแนว
ทางการจัดทำโครงการเพื่อ
ขับเคลื่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ชาติ ประจำปี 2567 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ “การพัฒนาข้อเสนอโครงการเพ่ือขอ
ทุนภายใต้คลินิกเทคโนโลยี
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

18/7/2022 Zoom ฝ่ายงานวิจัยฯ สวพ. ทำให้ได้ทราบถึงเครือข่าย
คลินิกเทคโนโลยีทํางาน
ประสาน เชื่อมโยงกับ
หน่วยงานต่างๆของอว. ที่มี
อยู่ใน พื้นที่ 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน 20/7/2022 Zoom สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ มรภ.
เชียงใหม่ 

ได้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง 
การกระตุ้น เพ่ือให้เกิด
กำลังใจในการทำงาน 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ การอบรมทรัพย์สินทางปัญญา "กล
ยุทธ์การสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตรใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ" 

9/8/2022 ห้องประชุม 
Convention 1 รร.วิ
นทรี ซิตี้ รีสอร์ท 
เชียงใหม่ 

สวพ. ร่วมกับ 
สำนักงานบริหารและ
จัดการทรัพย์สิน มช. 

ทราบถึงประเภทของ
ทรัพย์สินทางปัญญาเบื้องต้น 
และการสืบค้นข้อมูล
สิทธิบัตรจากฐานข้อมูล
สิทธิบัตรออนไลน์ 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ ปาฐกถาพิเศษ "การขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศไทย ด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs)" 

15/8/2022 ศูนย์ประชุมและ
นิทรรศการนานาชาติ 
ม.ราชภัฏนครสวรรค์ 
(ย่านมัทรี) 

ม.ราชภัฏนครสวรรค ์ 1.ทราบถึงทิศทางการพัฒนา
ประเทศ ด้วยโมเดล
เศรษฐกิจ BCG สู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) 2. ศึกษา
เรียนรู้เพื่อนำแนวทางการ
ดำเนินงานด้านการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยฯ  

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ ประชุมการจัดทำแผนยุทศาสตร์วิจัย
และบริการวิชาการ 

27/7/2022 โรงแรมศิริปันนา วิล
ล่า รีสอร์ทแอนด์สปา
เชียงใหม่ 

สวพ. มรภ.เชียงใหม่ ทราบถึงแนวทางการ
ดำเนินการแผนงานวิจัยและ
งานบริการวิชาการ ปี (พ.ศ.
2566-2570) ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การวิจัยของ 
ม.ราชภัฏเชียงใหม ่



 

ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ อบรมทรัพย์สินทางปัญญา หัวข้อ "กล
ยุทธ์การสืบค้นข้อมูลสิทธิบัตรใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ" 

9/8/2022 ณ ห้องประชุม 
Convention 1 
โรงแรมวินทรี ซิตี้ รี
สอร์ท เชียงใหม่ 

⏩️ สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มรภ.เชียงใหม่ 
ร่วมกับหน่วยจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยี 
(TLO) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1.ประเภทของทรัพย์สินทาง
ปัญญา 2.การจดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร 3.แนว
ทางการดำเนินการจด
สิทธิบัตรทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

นางสาวสิริญา ยุวงค ์ ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ
ขับเคลื่อนหาวิทยาลัยราชภัฏ-กลุ่ม
ภาคเหนือ 

24/6/2022 ห้องประชุมสะลวง 
อาคารอำนวยการและ
บริหารกลาง ม.ราช
ภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่
ริม 

ม.ราชภัฏเชียงราย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ 8 แห่ง เพื่อให้เกิดการบูร
ณาการ เชื่อมโยงกับทิศทาง
กรพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏ-กลุ่มภาคเหนือร่วมกัน 
ทั้งด้านวิชาการ ด้านวิจัย 
ด้านบุคลากร และด้าน
กิจการพิเศษและการจัดหา
รายได้ 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
2  นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ อบรมหนุนเสริมระหว่างการ

ดำเนินงาน ภายใต้โครงการการพัฒนา
ศัพยภาพบุคลากรและกลไกเพ่ือ
ขับเคลื่อนกิจการเพ่ือสังคม (Social 
Enterprise; SE) สำหรับมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

25/10/2021 ZOOM Meeting สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว) 

แนวทางการหนุนเสริมความ
เข้มแข็งในการสร้างวิสาหกิจ
เพ่ือสังคมให้กับชุมชน และ
บทบาทของผู้สนับสนุนจาก
สถาบันการศึกษา การสร้าง
คณะทํางานและการ
ขับเคลื่อนงานภายใต้
ข้อจํากัดของ
สถาบันการศึกษา 

นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ การอบรมเชิงปฏิบัติการความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน CMRU 
Library is inviting you to a 
scheduled. 

16/12/2021 Zoom meeting สำนักหอสมุด
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

แนวทางการประเมินความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของแต่ละหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 
Criteria for Performance 
Excellence : EdPEX) 

26/5/2022 องประชุมเอ้ืองคำ ชั้น 
3 อาคารราชภัฏเฉลิม
พระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

สำนักมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

แนวทางการนำเกณฑ์EdPEx 
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) และการให้คะแนน 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน (หัวหน้างาน) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

18/6/2022 โรงแรมเชียงใม่ริเวอร์
บีช 

กองบริหารงานบุคคล 
งานพัฒนาและ
สวัสดิการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับ
จากกิจกรรมต่างๆ ไปพัฒนา
ขีดความสามารถของตนเอง
เนื่องจากได้รับประสบการณ์
การเรียนรู้ สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการทำงานให้
ประสบผลสำเร็จ และช่วย
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
3 นางสาวอันสุดารี กันทะ

สอน 
การขออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร
สำหรับบุคลากรสารสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

25/12/2021 ผ่านทางระบบ
ออนไลน์ด้วย ZOOM 
MEETING 

สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

การขออนุสิทธิบัตรและ
สิทธิบัตร 

นางสาวอันสุดารี กันทะ
สอน 

การอบรมโครงการส่งเสริมศักยภาพ
และการสนับสนุนเส้นทางวิชาชีพของ
บุคลากร ด้านทรัพย์สินทางปัญญาของ
ประเทศไทย หลักสูตรระดับต้น 

10/8/2022 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

ม.ขอนแก่น ร่วมกับ 
สปอว 

ความรู้ทั่วไปของทรัพย์สิน
ทางปัญญา เช่น วงจรของ
ทรัพย์สินทางปัญญา 
ประเภทของลิขสิทธิ์ 
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
กระบวนการและข้ันตอนการ
ยื่นคำขอ รับสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตร 
เครื่องหมายการค้า 
กระบวนการ/ขั้นตอนการยื่น
ขอรับความคุ้มครอง
เครื่องหมายการค้า 
พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์
พืชใหม่ การจดทะเบียน
คุ้มครอง การขึ้นทะเบียน 
หรือการรับรองพันธุ์พืช 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวอันสุดารี กันทะ
สอน 

การขออนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร
สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

25/12/2021 ออนไลน์ ปขมท. ร่วมกับ 
เครือข่ายพัฒนา
ระบบงาน
ห้องปฏิบัติการบุคลากร
สายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

แนวทางการขออนุสิทธิบัตร
และสิทธิบัตรสำหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนใน
สถาบันอุดมศึกษา 

นางสาวอันสุดารี กันทะ
สอน 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

23/4/2022 ออนไลน์ กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

แนวทางการปฏิบัติงานที่
ถูกต้องและโปร่งใส 

4  นางสาวกรรณิกา ซาซง อบรมการทบทวนแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ของ
สำนักหอสมุด 

16/12/2021 ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) 

สำนักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ร่วมกับทบทวนการดำเนิน
ด้านความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน เพ่ือเตรียมวาง
แผนการดำเนินงานสำหรับ
การประกันคุณภาพ
การศึกษาในปีต่อไป 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

 นางสาวกรรณิกา ซาซง การอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

21/4/2022 ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Meeting) 

กองบริหารงานบุคคล ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพอยู่
บนพื้นฐานของความถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 นางสาวกรรณิกา ซาซง การอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน (หัวหน้างาน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

18/6/2022 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

กองบริหารงานบุคคล ได้ทำความรู้จักตนเอง เข้าใจ
บทบาทหน้าที่ การบริหาร
จัดการงานกับบริหารจัดการ
คนให้เหมาะสม แสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้
สามารถพัฒนาทั้งคนและ
งานในพร้อม ๆ กัน 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
5  นางสาวฆนธรส ไชยสุต การอบรมเชิงปฏิบัติการ เชียนบท

ความวิจัยอย่างไรให้ตรง (เป้า)วารสาร 
20/10/2021 อบรมออนไลน์ บรรณาธิการวารสาร 

และกองบรรณาธิการ
วารสารในฐาน TCI ผศ.
ดร.ญาณกร โท้ประยูร 

นำไปใช้ในการทำงาน
วารสาร เข้าในเทคนิคและ
แนวทางการคัดกรอง
บทความวิจัย บทความ
วิชาการของกอง
บรรณาธิการวารสารวิชาการ
ในประเทศไทย และวารสาร
นานาชาติ เทคนิคการ
วิเคราะห์วารสาร และเลือก
วารสารเป้าหมานสำหรับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ แนวทางการ
เตรียมบทความเพ่ือเผยแพร่
ในวารสารระดับชาติ/
นานาชาติ 

นางสาวฆนธรส ไชยสุต การใช้งานโปรแกรม Copyleaks เพ่ือ
ตรวจสอบการคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

10/11/2021 อบรมออนไลน์ สำนักหอสมุด ม.ราช
ภัฏเชียงใหม่ 

นำไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดทำวารสาร เพ่ือตรวจสอบ
การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวฆนธรส ไชยสุต อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การบันทึก
ข้อมูลบทความผ่านระบบ Fast Track 
Indexing” 

13/12/2021 อบรมออนไลน์ ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสาร
ไทย (TCI) 

นำไปใช้ในงานวารสาร ทำให้
เข้าใจระบบ Fast-Track 
Indexing ที่มาของระบบ 
และ ความสำคัญของข้อมูล
บทความ การเชื่อมต่อข้อมูล
บทความผ่าน ระบบ Thai 
Journal Online (ThaiJO) 
> Fast-Track Indexing > 
TCI Database วิธีการและ
ขั้นตอนการบันทึกข้อมูล 
Fast-Track ผ่านระบบ Thai 
Journal Online (ThaiJO) 
วิธีการและขั้นตอนการ
บันทึกข้อมูล Fast-Track 
แบบกรอกด้วยตนเอง Key-
in วิธีการและขั้นตอนการ
บันทึกข้อมูล Fast-Track 
แบบหมายเลขบทความ EID-
SCOPUS 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวฆนธรส ไชยสุต การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน 
Protocol Synopsis เพ่ือขอรับรอง
จริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์” ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

17/12/2021 อบรมออนไลน์ รศ.ดร.ภญ.พัชราภรณ์ 
สุดชาฎา เลขานุการ 
และกรรมการ 
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย ์มหาวิทยาลัย
นเรศวร และ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์เครือข่าย 

นำไปใช้ในการทำงานด้าน
จริยธรรมการวิจัยฯ ทำให้
เข้าใจหลักจริยธรรมขั้น
พ้ืนฐาน BASIC ETHICAL 
PRINCIPLE หัวข้อ 
โปรโตคอล PROTOCAL 
ข้อพิจารณาด้านจริยธรรม 
Ethical Consideration 

นางสาวฆนธรส ไชยสุต การฝึกอบรมจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ 

21/12/2021 อบรมออนไลน์ สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ ชมรม
จริยธรรมการวิจัยในคน
ในประเทศไทย 

การอบรมประจำปีของ วช. 
ทำให้เข้าใจวิวัฒนาการของ
จริยธรรมการวิจัย บทบาท
หน้าที่ของกรรมการ 
กระบวนการขอความ
ยินยอม แนวทางและ
ต้นแบบเอกสารในการขอ
ความยินยอม การวิจัยใน
กลุ่มเปราะบางและเด็ก ฯ 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวฆนธรส ไชยสุต อบรม “รู้เท่าทันปัญญาประดิษฐ์: 
กฎหมาย และจริยธรรมที่ควร
คำนึงถึง” 

18/1/2022 อบรมออนไลน์ ฝ่ายส่งเสริมจริยธรรม
การวิจัย สวทช (ORI) 

นำมาใช้ในงานด้านจริยธรรม
การวิจัยฯ ในประเด็นการ
พิทักษ์สิทธิ์ที่เกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
กฏหมายที่กระทบกับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
บทบาทของนักวิจัยกับ
จริยธรรมปัญญาประดิษฐ์ 
จริยธรรมกับปัญญาประดิษฐ์
ในวงการแพทย์ เพ่ือไม่ให้
กระทบสิทธิ์และเกิดความ
ตระหนักด้านจริยธรรม
ปัญญาประดิษฐ์ 

6 นางสาวประกายดาว ใคร้
มา 

อบรมหลักสูตรการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสำหรับการเรียนการสอน
และการทำงาน หัวข้อ การ
ประมวลผลและนำเสนอข้อมูลด้วย 
Google Data Studio เพ่ือ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสำหรับ
การศึกษา 

6/11/2022 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom meeting 

สำนักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

การประมวลผลข้อมูลและ
นำเสนอข้อมูลด้วย Google 
Data Studio 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา การประชุมประจำปีระหว่างผู้
ประสานงานระบบ NRIIS ของ
หน่วยงานภาครัฐ และเจ้าหน้าที่ วช. 
ประจำปี 2565 

8/4/2022 รูปแบบการประชุม
ทางไกลผ่านจอภาพ 
(Video 
Conference) ผ่าน 
Zoom Cloud 
Meeting และ 
Facebook Live 

สำนักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

การใช้ระบบNRIIS 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการประเมิน
ของ U-Multirank ประจำปี 2022 

18/4/2022 ผ่านระบบออนไลน์ สป.อว. ระบบการประเมินของ U-
Multirank 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา โครงการอบรม “ความรู้ด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาเบื้องต้นและแนวทางการ
บริหารจัดการ ทรัพย์สินทางปัญญาใน
มหาวิทยาลัย” 

2/3/2022 Zoom meeting หน่วยจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
(TLO) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ความรู้ด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา ประชุมสัมมนา Impact Rankings 
Masterclass 

16/9/2022 ออนไลน์ THE THE Impact Rankings 
2023 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา อบรม Platform การขายของ
ออนไลน์ U2T for BCG 

10/8/2022 Zoom meeting มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

Platform การขายของ
ออนไลน์ 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา Training SROI Calculator 8/6/2022 Zoom meeting SOCIAL VALUE 
THAILAND 

SROI Calculator 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา การประชุมเชิงปฏิบัติการ Workshop 
การจัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนฯ
ยุทธศาสตร์ชาติประจำปี 2567 

19/5/2022 ผ่านระบบออนไลน์ สำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ศึกษาการจัดทำโครงการ
สำคัญ 2567 

นางสาวประกายดาว ใคร้มา การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
งานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ / สังเคราะห์
งานวิจัย) 

14/4/2022 Zoom Meeting คณะวิทยาการจัดการ การดำเนินงานด้านการวิจัย 

7 นายปรัชญา ไชยวงศ ์ การเขียนโปรแกรมวิเคราห์ข้อมูลด้วย
ภาษาไพทอน Data Analyst with 
Python 

26/12/2021 Online สำนักดิจิทัล การเขียนโปรแกรมภาษา 
Python 

นายปรัชญา ไชยวงศ ์ วิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การใช้งานระบบขอจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์” 

10/7/2565 อาคาร 90 ปีราชภัฏ
เชียงใหม่ 29041 

บัณฑิตวิทยาลัย ทบทวนการใช้งานระบบและ
ให้ความรู้การใช้งานระบบให้
ผู้เข้าประชุม 

นายปรัชญา ไชยวงศ ์ ประชุมซักซ้อมความเข้าใจการใช้
ระบยการลงเวลาปฏิบัติราชการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

28/4/2022 Zoom กองบริหารงานบุคคล 
ม.ราชภัฏเชียงใหม ่

ทราบถึงแนวปฏิบัติการลง
เวลาปฏิบัติราชการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
8 นายศรัญญู มูลน้ำ ความรู้เบื้องต้นทรัพย์สินทางปัญญา 

และการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
4/4/2022 อบรมออนไลน์ผ่าน

โปรแกรม ZOOM 
Cloud Meetings 

สกสว. ได้ความรู้เกี่ยวการประเภท
งานทรัพย์สินทางปัญญาและ

การขอรับความคุ้มครอง 
นายศรัญญู มูลน้ำ แนวทางการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทาง

ปัญญา และกรณีศึกษา 
5/4/2022 อบรมออนไลน์ผ่าน 

Zoom 
สกสว. ได้รับความรู้เกี่ยวกับแนว

ทางการบริหารจัดการการใช้
ประโยชน์งานทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

นายศรัญญู มูลน้ำ IP Clearance / Freedom to 
Operate 

6/4/2022 ออนไลน์ผ่านระบบ 
zoom 

สกสว. ได้เรียนรู้แนวทางการทำ IP 
Clearance และการทำ 
FTO สำหรับการนำผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์ต่อให้เชิงพาณิชย์ 

9 นางสาววณีวัลยา สุภาษา อบรมเชิงปฏิบัติการ การบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 

16/12/2021 ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 

สำนักหอสมุด การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน คือ การ
ตีความสิ่งที่เกิดข้ึนได้ว่า
สามารถป้องกันไม่ให้เกิด
หรือให้เกิดได้แต่มีความ
เสียหายตามมาน้อยที่สุด 
และป้องสามารถป้องกัน
ปัญหาการทุจริตได้อีกทาง
หนึ่ง 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาววณีวัลยา สุภาษา อบรมการใช้ระบบ e-document 
เพ่ิมเติม โดยวิทยากร อ.อำนาจ 
โกวรรณ และทีมงานสำนักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษาทัล 

18/3/2022 ห้องเอ้ืองสายส่องแสง 
ชั้น 3 สำนักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

สำนักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

เรียนรู้เพิ่มเติมด้านการใช้
โปรแกรม e-document 
ของมหาวิทยาลัย เรื่อง 
ขั้นตอนการดำเนินการ
เอกสาร ทั้งการ
เกษียนหนังสือจากผู้รับ ไป
ยังหัวหน้าสำนักงาน และผอ. 
การเกษียนในระบบ e-
document โดยไม่ต้องทำ
การดาวน์โหลดหรือสั่งพิมพ์
เอกสาร และแจ้งปัญหาให้
ทางสำนักดิจิทัลแก้ไขเรื่อง
การเปิดอ่านเอกสารโดยให้
เปิดแล้วลงรับแบบอัตโนมัติ 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อบุคลากร หัวข้อการอบรม วันที่อบรม สถานที ่ หน่วยงานที่จัดอบรม ความรู้ที่ได้จากการอบรม 

 

นางสาววณีวัลยา สุภาษา อบรมโครงการส่งเสริมศักยภาพและ
การสนับสนุนเส้นทางวิชาชีพของ
บุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญาฯ 
หลักสูตรระดับต้น 

10/8/2022 ห้องประชุมรับขวัญ 
ชั้น 3 โรงแรมบายาสิ
ตา@KKU 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับความรู้ทั่วไปของ
ทรัพย์สินทางปัญญา เช่น 
ประเภทของลิขสิทธิ์ 
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
การนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์/เชิงสาธารณะ 
ความแตกต่างสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร อายุการ
คุ้มครองสิทธิบัตร 
กระบวนการและข้ันตอนการ
ยื่นคำขอรับสิทธิบัตรการ
ประดิษฐ์/อนุสิทธิบัตร 
เครื่องหมายการค้า 
กระบวนการ/ขั้นตอนการยื่น
ขอรับความคุ้มครอง
เครื่องหมายการค้า การ
คุ้มครอง การขึ้นทะเบียน 
หรือการรับรองพันธุ์พืช 

 

 

 



คณะผู้จัดทำ 

 
1. อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์ บุญส่งแท้ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ผศ.ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์ ชัยมัง รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
3. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. อาจารย์ ดร.วิภาว ี ศรีคะ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5. นางสาวศิริยา ยุวงศ ์ รักษาราชการหัวหน้าสำนักงานฯ 
6. นางสาวกรรณิกา ซาซง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
7. นางสาวอันสุดารี กันทะสอน หัวหน้างานบริการวิชาการฯ 
8.  นางสาวณัฐญาย์ สมาเกตุ หัวหน้างานวิจัย 
9. นางสาวฆนธรส ไชยสุต นักวิจัย 
10. นางสาวประกายดาว ไคร้มา นักวิจัย 
11. นายศรัญญู มูลน้ำ เจ้าหน้าที่นักวิจัย 
12. นายปรัชญา ไชยวงศ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
13. นางสาววณีวัลยา สุภาษา ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
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