
รายงานการประชุม 
เรื่อง “การบริหารงานและการปฏิบัติงานภายในงานบริหารทั่วไป” 

ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม 2565 เวลา 09:00 น.  
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
ผู้มาประชุม 
1.      อาจารย์ปิยวดี      นิลสนธิ 
2.      นางสาวศรัญยา    ไชยวงค์ 
3.      นางเสาวนีย์        สุริยะเจริญ 
4.      นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล    
5.      นายจ ารัส         อุทธา 
6.      นางสาวนิตยา      ทองนา 
  
เริ่มประชุมเวลา  09:10 น. 
       อาจารย์ปิยวดี  นิลสนธิ ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และเริ่มประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาห้องสมุดสีเขียว 
 ส านักหอสมุดก าหนดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพัฒนาห้องสมุด

 สีเขียว ครั้งที่ 1/2565 ในวันที่ 12 มกราคม 2565 เวลา 13:00 น. โดยการประชุมในรูปแบบ  
 ออนไลน์ ซึ่งการประชุมครั้งนี้เป็นการติดตามการด าเนินงานในแต่ละหมวด เพ่ือเป็นการ
 เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับการประเมินห้องสมุดสีเขียวในปี 2565 

   มติที่ประชุม รับทราบ  
 

1.2 ประชุมคณะกรรมการรายงานติดตามแผนยุทธศาสตร์ส านักหอสมุด  
 ส านักหอสมุดก าหนดการประชุมคณะกรรมการรายงานติดตามแผนยุทธศาสตร์

 ส านักหอสมุด ในวันที่ 10 มกราคม 2565 เวลา 13 :30 น. โดยจะน าผลการประชุมใน 
 วันดังกล่าวเข้ารายงานต่อคณะกรรมการติดตามแผนยุทธศาสตร์ในวันที่ 20 มกราคม 2565 
 เวลา 10:00 น. และรายงานต่อคณะกรรมการประจ าส านักหอสมุดต่อไป ซึ่งของให้บุคลากร
 งานบริหารทั่วไปที่มีโครงการที่รับผิดชอบในยุทธศาสตร์ที่ 3 เตรียมสรุปผลการด าเนิน
 โครงการในไตรมาสที่ 1  

   มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   2.1  รบัรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2564 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม
2565 ไม่มีข้อแก้ไข  
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
   3.1 ความก้าวหน้าในการด าเนินการจดหมายเหตุเดือนธันวาคม 2564 

นางสาวนิตยา ทองนา รายงานต่อที่ประชุมส าหรับการด าเนินงานจดหมายเหตุใน
เดือนธันวาคม 2564 ได้ด าเนินการจัดพิมพ์รายชื่อเอกสารที่จะขอท าลาย จ านวน 1,284 
รายชื่อ โดยมีนักศึกษาจ้างงานมาช่วยในการพิมพ์  

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

3.2 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ส านักหอสมุด ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 จากการประชุมครั้งที่ 12 /2564 ส านักหอสมุด ก าหนดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

 ส านักหอสมุด ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งจะแบ่งเป็น 2 รอบ ในรอบแรกจะเป็นการ
 จัดท าแผนฯ โดยมีอาจารย์กมลวรรณ เปรมเกษม เป็นวิทยากรให้ความรู้ ในวันที่ 17 
 ธันวาคม 2564 เวลา 08:30-16:00 น. และในรอบที่ 2 จะเป็นการถ่ายทอดแผนให้กับ
 บุคลากร ซี่งได้ถ่ายทอดให้กับบุคลากรเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 มีการประเมินความพึง
 พอใจในการจัดกิจกรรมได้ ร้อยละ 4.15  

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
3.3 การอบรมให้ความรู้เรื่องมลพิษทางอากาศ 

 จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 ส านักหอสมุด ก าหนดจัดกิจกรรมการอบรมให้
 ความรู้เรื่องมลพิษทางกาศ ซึ่งได้จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2565 โดยอบรมในหัวข้อ
 การบริหารงานในสภาวะวิกฤตฝุ่นควัน PM2.5 โดยมี อาจารย์ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท 
 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่่งเอเชีย  เป็นวิทยากรให้
 ความรู้ นั้น มีการประเมินความพึงพอใจการการจัดการอบรมได้ ร้อยละ 4.88 และมีการ 
 วัดผลสัมฤทธิ์จากกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
 
3.3 การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปี 2565   

จากการประชุมครั้งที่ 12/2565 ส านักหอสมุด ก าหนดการจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ปี 2565 โดยก าหนดเป็นการอบรมให้กับบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรมี
ความรู้ในเรื่องความเสี่ยงมากยิ่งขึ้น โดยมีอาจารย์ณภัค อุทัยมณีรัตน์ ซึ่งเป็นคณะกรรมการ
ตรวจประเมินการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย เป็นวิทยากรให้ความรู้ โดยก าหนดการ
อบรมในวันที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 13.30 น. ซึ่งในวันดังกล่าวได้เชิญหน่วยงานสนับสนุน
เข้าร่วมรับฟังด้วย มีการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมได้ ร้อยละ 4.29 และมี
การวัดผลสัมฤทธิ์จากกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา   
4.1 รายงานสรุปผลการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรประจ าเดือนธันวาคม  

นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล รายงานต่อที่ประชุมในส่วนของการสรุปข้อมูลการ
มาปฏิบัติราชการของบุคลากรประจ าเดือนธันวาคม 2564 นั้น มีบุคลากรขาด ลา มาสาย 
และไม่ได้สแกนลายนิ้วมือ โดยดูจากรายงานในระบบ e-personal ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 

https://drive.google.com/file/d/1jDovKcCRF-LE6AWJlaFEbrn1xrq6ZyDK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZQrA-M9OAgJ0Dl9KBF8WL8vnYGp4nLHE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4xLaGW0MbSj61TciCpLllSbdHn9RPqd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Qor0_-j_U-U6lv0f0Rebjz9MlYdxoZQY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11KUqObBGthP3qqIsxvAkUM6lvpcMWW6x/view?usp=sharing


1. บุคลากรลาป่วย จ านวน 8 คน ได้แก ่
นางสาวสุรดา ปฐวีวิจิตร  จ านวน 1 วัน 
นางเสาวนีย์ สุริยะเจรญ  จ านวน 1 วัน 
นางสาวนิตยา ทองนา  จ านวน 1 วัน 
นางสุณี ไชยวงษ์   จ านวน 1 วัน 
นางสาวแสงเพชร อินสมวงค์ จ านวน 1 วัน 
นางสาวจิตรดา หมั่นขีด  จ านวน 1 วัน 
นางสาวชุติมา ค าสอน  จ านวน 1 วัน 
นางสาวภัทราภรณ์ แสงปัญญา จ านวน 1 วัน 

2. บุคลากรมาสาย จ านวน 6 คน ได้แก ่
นายอ านาจ เป็งกาสิทธิ์  จ านวน 4 วัน 
นายจ ารัส อุทธา   จ านวน 1 วัน 
นายฉัตร์ชัย ทิศขันสา  จ านวน 1 วัน 
นายพิสิฐ ศรีใจภา  จ านวน 7 วัน 
นางสาววรัฏฐา กัวตระกูล  จ านวน 1 วัน 
นางสาวแสงเพชร อินสมงค์ จ านวน 1 วัน 

3. บุคลากรไปราชการ จ านวน 14 คน ได้แก ่ 
นายสุทัศน์ เขียวนิล  จ านวน 10 วัน 
นายมงคล อุตะมะแก้ว  จ านวน 4 วัน 
นายจ ารัส อุทธา   จ านวน 4 วัน 
นายพิสิฐ ศรีใจภา  จ านวน 4 วัน 
นางธญา ตันติวราภา  จ านวน 4 วัน 
นางสาวรัชฏาภรณ์ มูมาก  จ านวน 4 วัน 
นางสาวแสงเพชร อินสมวงค์ จ านวน 4 วัน 
นางสาวชุติมา ค าสอน   จ านวน 4 วัน 
นางสาวฐิติกา อาษากิจ  จ านวน 4 วัน 
นางสาวจิตรดา หมั่นขีด  จ านวน 4 วัน 
นายนิพนธ์ ทองค า  จ านวน 4 วัน 
นายมงคล อุตะมะแก้ว  จ านวน 4 วัน 
นางเสาวนีย์ สุริยะเจริญ  จ านวน 4 วัน 
นางสาวอรวรา ใสค า  จ านวน 4 วัน 

 และในปี 2565 จะมีการแจ้งเวียนเป็นบันทึกข้อความการขาดลามาสายของบุคลากร
แจ้งเวียนให้กับหัวหน้างานแต่ละงานได้รับทราบ ที่ประชุมมอบหมายให้นางสาวนถพรรณ    
รุ่งทองค ากุล รับไปด าเนินการ 

มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายให้นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล  
  ด าเนินการจัดท าหนังสือแจ้งเวียน 
 

   4.2 การเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
นางเสาวนีย์  สุริยะเจริญ รายงานการออกรหัสกิจกรรมแยกตามประเภท 

งบประมาณ แผนงาน หน่วยงาน พร้อมยอดผูกพันและคงเหลือต่อที่ประชุมตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 4.2 นายจ ารัส อุทธา ได้จัดท ารายงานสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ



ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยในเดือนธันวาคม 2564 มีการเบิกจ่าย
งบประมาณดังนี ้

- งบประมาณเงินแผ่นดิน 14,809.87 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.30  
- งบประมาณเงินรายได้มีการเบิกจ่ายเป็นจ านวนเงิน 1,513,665.71 บาท คิดเป็น    

ร้อยละ 47.62 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 

   4.3 สรุปการปฏิบัติงานของบุคลากรงานบริหารทั่วไปประจ าเดือน 
ธันวาคม 2564 
นางเสาวนีย์ สุริยะเจริญ หัวหน้างานบริหารทั่วไป ได้จัดท าสรุปการปฏิบัติงานของ

บุคลากรงานบริหารทั่วไป ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2564 เสนอต่อที่ประชุมพิจารณา      
ตามเอกสารประกอบการประชุมที่ 4.3 ซึ่งบุคลากรสามารถลงรายการและแนบหลักฐาน
ภาระงานในระบบ MIS ของส านักหอสมุดได้ในช่วงเดือนมกราคม 2565 เนื่องจากระบบอยู่
ระหว่างการปรับปรุง  

    มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.4 สรุปการด าเนินงานของงานอาคารสถานที่ประจ าเดือนธันวาคม 2564 
นายจ ารัส อุทธา ได้จัดท ารายงานการด าเนินงานงานอาคารสถานที่ประจ าเดือน

ธันวาคม 2564 เสนอต่อที่ประชุมพิจารณาตามเอกสารประกอบการประชุมที่ 4.4 ซึ่งสรุปได้
ดังนี้ 

1. ตรวจสอบการใช้งานของลิฟต์  
2. บันทึกข้อมูลปริมาณขยะในถังขยะแยกประเภท 
3. บันทึกข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือนธันวาคม 

    มติที่ประชุม รับทราบ 
 

4.5 สรุปการพัฒนาตนเองของผู้บริหารและบุคลากรประจ าเดือน ธันวาคม 
   2564 

นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล ได้จัดท าสรุปผลการไปพัฒนาตนเองของผู้บริหาร
และบุคลากรส านักหอสมุด ในเดือนธันวาคม 2564 มีบุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้ 

1. การประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจ าปีชมรมห้องสมุดเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2564 บุคลากรเข้าร่วมและรายงานดังนี้ 
- นางธญา ตันติวราภา 
- นางสาวจิตรดา หมั่นขีด 
- นายอนุรักษ์ บุญนายืน 
- นางสาวนิตยา ทองนา 
- นางสาวอรวรา ใสค า 
- นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล 
- นายจ ารัส อุทธา 

2. นางสาวจิตรดา หมั่นขีด รายการการสัมมนาวิชาการออนไลน์ เรื่อง การ
จัดการเอกสารมรดกความทรงจ าสู่ฐานข้อมูลดิจิทัล (Management of 
the DocumentaryHeritage to Digital Database) 



3. Pre-Conference of TLAInternational VirtualConference 2 0 2 1 
:“Showcases of UpSkilling Data and Information Services during 
COVID-19 มีการเข้าร่วมอบรมและรายงาน 2 คน คือ นางธญา ตันติวราภา 
และนางสาวอรวรา ใสค า 

4. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน มีบุคลากรรายงาน 4 คน คือ 
นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล, นางสาวนิตยา ทองนา, นางสาวจิตรดา 
หมั่นขีด และนายจ ารัส อุทธา 

5. การบริหารงานในสภาวะวิกฤตฝุ่นควัน มีบุคลากรรายงานจ านวน 2 คน คือ 
นางสาวนภพรรณ รุ่งทองค ากุล และนางสาวนิตยา ทองนา 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 
4.6    การคืนเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 15% 
 ตามท่ีกองนโยบายและแผน ได้ขออนเคราะห์หน่วยงานพิจารณางบประมาณที่ได้รับ

 การจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ และน าส่งคืนให้มหาวิทยาลัย 15% ที่ประชุมได้ร่วมกัน
 พิจารณางบประมาณในโครงการ/กิจกรรม ในส่วนของงานบริหารทั่วไป มีงบประมาณ
 บางส่วนที่จะต้องคืน ดังนี้ 

- ค่าสาธารณูปโภค คืนเป็นจ านวนเงิน 3,000 บาท คงเหลือซื้อดวงตราไปรษณีย์
จ านวน 3,000 บาท 

- ค่าประชุมคณะกรรมการประจ าส านัก 15% จ านวนเงิน 27,500 บาท 
- ไปราชการของผู้บริหาร 15% จ านวนเงิน 13,500 บาท 
- ค่าเย็บเล่มวารสาร จ านวนเงิน 2,250 บาท 
- บาร์โค๊ด จ านวนเงิน 30,000 บาท 
- แถบสัญญาณ จ านวนเงิน 43,500 บาท 
- จัดนิทรรศการ จ านวนเงิน 37,500 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการจัดท าเอกสาร จ านวนเงิน 42,000 บาท 
- คนเก่าเล่าเรื่องราชภัฏเชียงใหม่ จ านวนเงิน 38,000 บาท 

ซึ่งข้อมูลดังกล่าวข้างต้นจะน าเสนอต่อที่ประชุมส านักหอสมุดในวันที่ 7 มกราคม 
2565 เวลา 14.30 น. หลังจากกิจกรรม KM ส านักหอสมุด 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
       

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อทราบหรือทักท้วง 
   5.1 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อติดตั้งเซนเซอร์ท่อน้ า 
     ประธานในที่ประชุมเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ adiCET จะมาติดพ่ือวัดปริมาณน้ า
   ให้กับส านักหอสมุด ต้องไปชี้จุดการโหลดน้ าดีและน้ าเสีย  เข้า-ออก ส านักหอสมุด  
   13 มกราคม 2565 ซึ่งงบประมาณ adiCET จะเขียนวิจัยเพ่ือของบมาลงที่อาคาร 
   ส านักหอสมุด จึงขอข้อมูลจุดการโหลดน้ าดี-น้ าเสีย ที่ประชุมจึงมอบหมายให้นายจ ารัส อุทธา 
   จัดเตรียมข้อมูลดังกล่าว  
    มติที่ประชุม รับทราบ และเห็นชอบให้นายจ ารัส อุทธา จัดเตรียมข้อมูล 

 
 
 



ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
   6.1 ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
    ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 7 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 13.30 น. 
    มติที่ประชุม รับทราบ 
  

เลิกประชุมเวลา 11:40 น. 
 
 
                    (นางสาวนิตยา ทองนา) 
        ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
                                           
 
         (อาจารย์ปิยวดี นิลสนธิ) 
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


