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คํานํา 
 

  

  แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือสอดคลองกับแผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2565-2570) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  และแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561 จึงไดจัดทําการวิเคราะหภาระงานเพ่ือ

ประกอบการวิเคราะหอัตรากําลังของสายสนับสนุน การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร 

สายสนับสนุน  มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบริการ  ตลอดจนขอสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม    

  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ จะสามารถ

เปนแนวทางในการบริหารงานบุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ ง เปนกลไกสําคัญ 

ในการดําเนินงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอไป 

    

 
              สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   
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สวนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐานและขอมลูบุคลากร 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประวัติความเปนมา 

 

ประวัติความเปนมา และพัฒนาการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

เริ่มตนจากการกอตั้งศูนยคติชนวิทยา : ทศวรรษแรกของการเปนศูนยคติชนวิทยา 

 ชวงทศวรรษแรก พ.ศ. 2510 – ปลายป พ.ศ. 2519 สมัยที่อาจารยบุญจันทร  วงศรักมิตร เปน

อธิการวิทยาลัยครูเชียงใหม   ไดมีการบรรจุวิชาคติชาวบาน  โดยเนนเรื่องของวัฒนธรรมทองถิ่นไวใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สําหรับนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย  จึงเริ่มมีการจัดเก็บขอมูลแลว 

นํามาจัดนิทรรศการในหองลายสือไทของภาควิชาภาษาไทย ตอมาไดเปลี่ยนชื่อวิชาเปน คติชนวิทยา 

 

พัฒนาสูการเปนศูนยสงเสริมและศึกษาวัฒนธรรมลานนา 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2519 กรรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดตั้งหนวยประเคราะห

ทางวัฒนธรรมข้ึนในวิทยาลัยครูทั่วประเทศ   

 วันที่ 15 มิถุนายน 2521  ไดมีการจัดตั้งศูนยคติชนวิทยาลานนาไทยขึ้นแทนและมีการจัดแสดง

ขอมูลสารสนเทศในลักษณะที่เรียกวา ศูนยสงเสริมและศึกษาวัฒนธรรมลานนาไทย (Lanna Thai 

Folklore Studies Center) ไดทําพิธีเปดเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2523 เวลา 14.00 น. นายอราม  

เอ่ียมอรุณ รองผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม เปนประธานในพิธีเปดศูนย 

 พ.ศ. 2524 สมัยรัฐบาลของพลเอกเปรม ติณสูลานนท (ในเวลานั้น) ไดมีการจัดตั้งเปนศูนยวัฒนธรรม

จังหวัดเชียงใหม   โดยใหมีสํานักงานที่ทําการชั่วคราวอยูที่ตึกหอสมุดชั้น 4 ตอมาวันที่ 15 กรกฎาคม 2525 

ไดยายสถานที่จากหอสมุด ชั้น 4  มาอยูที่อาคารหอพักชาย 1 (อาคาร18) จนถึงปจจุบัน และไดเปดบริการให

ประชาชนเขาชมนิทรรศการและการจัดแสดงขอมูลสารสนเทศ ทุกวันพฤหัสบดี - วันเสาร   

 พ.ศ. 2529 กรมการฝกหัดครูไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารวิทยาลัยครู โดยจัดใหมีศูนยและ

สํานักในวิทยาลัยครู  และไดจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม ใหเปนหนวยงานสงเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

ในการสนับสนุนการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

 พ.ศ. 2538  ไดมีการเปลี่ยนแปลง  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเปนพระราชบัญญัติสถาบัน 

ราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการแบงสวนราชการใหม  จนกระทั่งวันที่ 

27 กันยายน 2542 กระทรวงศึกษาไดกําหนดให ศูนยวัฒนธรรม เปลี่ยนชื่อเปน  สํานักศิลปวัฒนธรรม 

เปนหนวยงานสนับสนุนดานอนุรักษ สงเสริม เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดูแลสิ่งแวดลอมทางศิลปกรรมและ
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ธรรมชาติ ตลอดถึงการสืบสานและเผยแพรภูมิปญญาพ้ืนบานใหเปนที่ประจักษแกคนทั่วไปทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

 พ.ศ. 2548 กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไดประกาศพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับฎีกา เลม 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8  มีนาคม 2548 

กําหนดใหสํานักศิลปวัฒนธรรมเปลี่ยนชื่อเปน  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  ปฏิบัติหนาที่เปน

แหลงสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศและภาษาไทย สูสากล บริการวิชาการ และสื่อทันสมัยเพ่ือ 

ฝกทักษะทางภาษา พัฒนาความรูและความสามารถทางดานภาษาของนักศึกษา คณาจารย บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยและประชาชนในทองถิ่น สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางดานวิชาการกับ

สถาบัน การศึกษาทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งยังเปนหนวยงานสนับสนุน งานดานการอนุรักษ สงเสริม 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดูแลสิ่งแวดลอมทางศิลปกรรมและธรรมชาติ ตลอดจนสืบสานและเผยแพร 

ภูมิปญญาพ้ืนบานใหเปนที่ประจักษแกคนท่ัวไปทั้งในและตางประเทศ  

 พ.ศ. 2558  กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ไดประกาศพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับฎีกา เลม 132 ตอนที่ 13 ก ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ  

2558 กําหนดใหสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  เปลี่ยนชื่อเปน  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติ

หนาที่เปนศูนยกลางในการสงเสริมการอนุรักษ และการเผยแพรองคความรูดานการอนุรักษ ฟนฟู และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมลานนา   

 

วิสัยทัศน   พันธกิจ  
 

วิสัยทัศน 

“องคกรแหงการสงเสริมการสรางคุณคาและมูลคาศิลปวัฒนธรรมลานนา” 

Lanna Cultural Enrichment 
 

พันธกิจ 

1) อนุรักษ ทํานุบํารุง สงเสริม สืบสาน และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และ

เอกสารโบราณ 

2) สงเสริมการสรางคุณคาและมูลคาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3) เปนแหลงศึกษา คนควา และรวบรวมขอมูลทางศิลปวัฒนธรรมลานนาและเอกสาร

โบราณ 

4) สนับสนุนการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมและเอกสารโบราณกับการเรียนการสอน 

งานวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนานักศึกษา 
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อัตลักษณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
“รักษศิลปวัฒนธรรม” 

 

เอกลักษณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

“อนุรักษ สืบสาน ตอยอด ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

 
วัฒนธรรมองคกร   

รักษวัฒนธรรม นวัตกรรมกาวหนา พัฒนาบริการ ทํางานอยางมีความสุข 
 

คานิยมหลัก 
OAC = Office of Arts and Cultural  

O – Openness   เปดกวาง รับสิ่งใหม 

A – Activeness  ใสใจในงาน 

C – Creativity  สรรสรางอยางสรางสรรค 

 

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธของหนวยงานและมหาวิทยาลัย  

โดยมีนโยบายดานตาง ๆ เพ่ือใหการบริหารจัดการภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  โดยไดกําหนด

นโยบายในดานทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได  โดยกําหนดนโยบายดังนี ้

1) กําหนดภาระงานแกบุคลากรทุกระดับอยางชัดเจน 

2) บริหารจัดการอัตรากําลังที่มใีหสอดคลองกับภาระงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

3) จัดวิธีการและรูปแบบการพัฒนาตนเองที่หลากหลายเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับสามารถ

เพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะความสามารถ สรางความชํานาญ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติ-

งานดานตาง ๆ 

4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรทุกระดับโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรางการบริหารของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ผูอํานวยการ 

ที่ปรึกษาดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและใบลานศึกษา  
กรรมการประจํา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

รองผูอํานวยการ  

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานอนุรักษ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

กลุมงานสงเสริมเผยแพร 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
งานธุรการ บุคคลและสวัสดิการ 

งานนโยบายและแผน 

งานประกันคุณภาพ 

งานฐานขอมูลศลิปวัฒนธรรม

และภูมปิญญาทองถิ่น  

งานการเงินและพัสด ุ

งานคอมพิวเตอร 

งานจัดทําเอกสารสิ่งพิมพและ

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

งานดูแลหองศูนยขอมลู 

ภูมิปญญาลานนา 

งานจัดกิจกรรมอนุรักษฯ 

งานเสวนาดานเอกสารคัมภีรใบลาน 

งานศูนยใบลานศึกษา 

งานจัดแสดงและสาธิต 

ดานเอกสารคัมภีรใบลาน 

งานจัดกิจกรรมสงเสริมเผยแพร 

งานประชุมสัมมนาและฝกอบรม 

งานจัดแสดงและสาธิต 

งานกิจกรรมดานพุทธศาสนา  

งานพิพิธภัณฑ 

งานนิทรรศการ 

งานบริการดานวัฒนธรรม 

งานเสวนาดานศิลปวัฒนธรรม 

งานสงเสริมภูมปิญญาทองถิ่น 

รองผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
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ผูบริหารและบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ภาระงานของบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

  ดวยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดําเนินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตามพันธกิจของหนวยงานและมหาวิทยาลัยดวยความเรียบรอยและ

มีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานตามภาระงาน ประจําป 2565 ใหเปนผูรับผิดชอบงานดังนี ้
 

1.   นส.ดารารัตน  ศิริลาภา  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

      รับผิดชอบ  ควบคุมดูแล ติดตาม ประสานงาน  บริหารงานของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมใหบรรลุวัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม งานประกันคุณภาพ  บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน งานงบประมาณ ใหคําปรึกษาแกไขปญหาในงานตาง ๆ แกบุคลากรในดานตาง ๆ พัฒนาและ 

นําวิธีการใหม ๆ มาปรับปรุงประสิทธิภาพของงาน เสริมสรางใหเกิดความสัมพันธอันดีในหนวยงาน  

งานประชุมผูบริหารภายในของสํานักฯ  งานประชุมกรรมการประจําสํานักฯ งานกรรมการดําเนินงาน

ศิลปะและวัฒนธรรม และงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน 
 

งานบริหารทั่วไป 

2.   นางสาววราภรณ  โยธาราษฏร หัวหนางานบริหารทั่วไป 

รับผิดชอบ งานจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป  แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงานจัดทํางบประมาณประจําป ดําเนินงานประกันคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน  งานการจัดการองคความรู  งานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  ประชาสัมพันธ

กิจกรรม งานสรุปการประเมินผลและรายงานผล  งานจัดทํารายงานประจําป  งานพิมพเอกสารตาง ๆ 

งานประชุมคณะกรรมการสํานักฯ และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
 

3.   นางสาวศุภรักษ  ฉัตรแกว  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

      รับผิดชอบ งานธุรการ บริหารเอกสาร งานจัดพิมพและสงเอกสารตาง ๆ  

งานเลขานุการ  งานจัดหา-สั่งซื้อและควบคุมดูแลการเบิกจายวัสดุสํานักงาน งานขอใชหองประชุม/

สถานที่ ลงขอมูลในระบบปฏิทินภาระงานผูบริหาร งานยืม-คืนพัสดุ งานบริหารงานบุคคล  การประชุม

หนวยงาน งานประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ ควบคุมดูแลทรัพยสินต่ํากวาเกณฑและตามเกณฑ 

งานดานพัสดุอ่ืน ๆ การติดตอประสานงานการซอมแซมพัสดุ-ซอมแซมอาคารเรือนอนุสารสุนทร ทําบัญชี

คุมยอดพัสดุ การตรวจนับพัสดุประจําป การจัดทําประวัติการซอมแซมพัสดุ การประสานเรื่องสงคืนพัสดุ  

และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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4.   นายวีรพิชญ  หิมารัตน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

รับผิดชอบ   ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเกี่ยวของ  งานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร  งานติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ งานอํานวยการและบริการใหใชงานดานสารสนเทศ 

ตามความตองการของหนวยงาน งานประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูลงานเขียนชุดคําสั่งและ 

คูมือคําอธิบายชุดคําสั่ง  งานใหบริการวิชาการดานเทคโนโลยี และใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่  เพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานได งานดานพัฒนาเว็บไซต งานออกแบบและจัดทําสื่อสิ่งพิมพ  ปายประกาศ

ประชาสัมพันธ สื่อนําเสนอ  ถายภาพกิจกรรม และงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน 

 

5.   นางกัลยาณี   อินตะราชา  นักวิชาการเงินและบัญชี 

รับผิดชอบ  จัดทําการเบิกจายงบประมาณประจําป ควบคุมเงินยืม งานจัดทําบัญชี  

งบการเงิน  งานรวบรวมขอมูลและรายการการเงิน และสรุปยอดงบประมาณประจําไตรมาสและราย

ประจําป   ดูแลการรับและจายเงิน  ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงินใหถูกตองตามระเบียบของ

ราชการ  ตรวจสอบบญัชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีแยกประเภทใหถูกตอง งานพิมพเอกสาร

ทางการเงินตาง ๆ  และงานกองทุนสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  ดําเนินการควบคุมการเบิกจาย

การจางงานนักศึกษาประจําเดือน ควบคุมดูแล การเชาบูชาพระพุทธมหาคุณากรและพระเหรียญ  และ

งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
 

งานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 

  6.   นายโสภณ  พรมจิตต หัวหนางานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 

รับผิดชอบงาน งานพิธีสงฆของหนวยงานและของมหาวิทยาลัย  งานวิทยากร

บรรยาย นําชมสถาบันลานนาศึกษาและเรือนอนุสารสุนทร  ดําเนินรายการคลื่นวิทยุ FM 88.50 เพ่ือ

ประชาสัมพันธขาวสาร และกิจกรรม รวมถึงการใหบริการขอมูล-ตอบคําถาม ความรูทางดานวัฒนธรรม

ลานนาแกชุมชน ดําเนินงานกิจกรรมของสํานักฯ ตามโครงการตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมวัฒนธรรม 

ประเพณี  โครงการปฏิบัติธรรม งานพิธีกรรมทางศาสนาของมหาวิทยาลัย งานเอกสารตามโครงการ และ

งานท่ีไดรับมอบหมาย   
 

  7.   นายจักรภาณุ ไตรยสุทธิ ์  นักวิชาการศึกษา 

รับผิดชอบงาน  งานควบคุมดูแลหนังสือของสํานักฯ  งานวิทยากรแนะนําเยี่ยมชม 

และใหบริการขอมูลดานความรู ดานวิชาการทางวัฒนธรรมใหชาวตางชาติและชาวไทย  การอบรม

หลักสูตรระยะสั้นดานศิลปะและวัฒนธรรม งานอพ.สธ. โครงการจัดสงรถกระทงใหญเขารวมประกวด 
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ในงานประเพณียี่เปง งานคัดเลือกนักศึกษาUSA งานพิมพเอกสารตามโครงการ ใบประกาศนียบัตร และ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8.   นางสาวปนัดดา  โตคํานุช  นักวิชาการศึกษา 

              รับผิดชอบ  งานหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมและศิลปกรรมทองถิ่น จ.เชียงใหม  

งานเพชรราชภัฏ – เพชรลานนา  งานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และงานประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูเยี่ยมชมสถาบันลานนาศึกษา งานเสวนา ติดตอประสานงานกับเครือขายทางวัฒนธรรมในการจัด

กิจกรรม  จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมในปงบประมาณ จัดทําเอกสารทางวิชาการขวงผญา วารสารวัฒนธรรม งานเก็บขอมูลและจัดทํา

เอกสารเยือนถิ่นภูมิปญญาเพชรราชภัฏ งานวิทยากรนําชม  ใหบริการขอมูลทางวัฒนธรรม งานพิมพ

เอกสารตามโครงการ และงานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 

งานอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

9.   นายดิเรก   อินจันทร รักษาการหัวหนางานอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

      รับผิดชอบ จัดทําทะเบียนและบัญชี ใบลาน พับสา  ใหเปนหมวดหมู  การจัดทํา

ทะเบียน ถายภาพ จัดเก็บขอมูล เอกสารโบราณ (ใบลาน)  งานบริการวิชาการตาง ๆ งานวิจัย งานถาย

ไมโครฟลมเอกสารใบลานและพับสา พรอมบันทึกลงในคอมพิวเตอร จัดทําบทคัดยอเอกสารโบราณและ

บันทึกฐานขอมูลใบลาน งานปริวรรตเอกสารโบราณ จัดทํานิทรรศการ/บริการและเผยแพรขอมูล 

ควบคุมดูแลในการใหบริการขอมูลเอกสารลานนาและใบลาน  ประสานงานในการสรางเครือขายใบลาน

งานพิมพเอกสารตามโครงการ และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

10.  นายภวัต  ณ สิงหทร  นักวิชาการศึกษา 

       รับผิดชอบ การจัดทําทะเบียนเอกสารโบราณและการจัดเก็บขอมูลเอกสารโบราณ 

จัดทําบทคัดยอหนังสือหองศูนยขอมูลภูมิปญญาลานนา ปริวรรตเอกสารโบราณ จัดทํานิทรรศการ  

สื่อการเรียนรู เขียนบทความบริการวิชาการและเผยแพรขอมูลลานนาคดี ประสานงานเครือขาย

วัฒนธรรมใบลาน รับผิดชอบเอกสารโครงการงานอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม และงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย 
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11.  นายวรวิทย   ผัดเปา  เจาหนาที่ปฏิบัติงานหองสมุด 

       รับผิดชอบ ลงทะเบียนหนังสือทรัพยากรสารสนเทศในระบบสารสนเทศหองสมุด 

ศูนยขอมูลภูมิปญญาฯ ใหบริการ ยืม – คืนหนังสือ บริการตอบคําถามทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลลานนาศึกษา

ใหแกอาจารย บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป จัดเรียงหนังสือทรัพยากรสารสนเทศขึ้นชั้นใหเปน

หมวดหมู รับผิดชอบโครงการพัฒนาหองศูนยขอมูลใบลาน (จัดซื้อหนังสือเขาหองสมุด) และงานอ่ืน ๆ  

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ตารางแสดงจํานวนระดับตําแหนงของบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 - - 

นักวิชาการศกึษา 4 1 - 

นักวิชาการพัสดุ - - - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 - 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - 

เจาหนาท่ีปฏิบัติการ 1 - - 

รวม 8 2 - 
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ความเชื่อมโยงกับแผนอื่น ๆ  
 

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(พ.ศ. 2559-2563)  

ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561 

แผนกลยุทธดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

แผนพัฒนาบุคลากร 
 ประจําป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและ

วิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1  

สรางคณุคาและมลูคาดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมลานนา 

และเอกสารโบราณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 

พัฒนาแหลงเรียนรูดานศลิปะ

และวัฒนธรรมลานนาในยุค

ดิจิทัล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 

 ยกระดับการปฏิบตัิงานจาก

กิจกรรมการจัดการความรู

ของบุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  
พัฒนาระบบการใหสวัสดิการและสิ่งอํานวย

ความสะดวกใหเหมาะสมเพียงพอ  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 3    

สงเสริมการดําเนินงานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 

 พัฒนาสวัสดิการและสิ่ง

อํานวยความสะดวกให

เหมาะสม 

 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5  
สงเสริมใหเกิดความสามัคคี มคีุณธรรม 

จริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ระดับ เพื่อสรางความสัมพันธอันดรีะหวาง

กัน 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 

 สงเสรมิใหเกิดความสามัคคี 

การมีสวนรวมของบุคลากร

ทุกระดับ 
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สวนท่ี 2 แผนการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย   

และไดผลสําเร็จการดําเนินงานของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม  เล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญที่ควรดําเนินการ ทั้งนี้อาศัยขอมูลของเครื่องมือ

บริหารจัดการยุคใหม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด และใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  

ดังนั้น  เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งไดกําหนดประเดน็ยุทธศาสตร

และกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี้ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรพัฒนา

ความรูความ-

สามารถในสาย

งานและนําไป

พัฒนาการ

ดําเนินงาน 

 รอยละของ

บุคลากรที่

ไดรับการ

พัฒนา 

รอยละ 80 1.  การสนับสนุนบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม การเขารวมฟงการสัมมนา

ทางวิชาการ 

2.  การติดตามใหบุคลากรรายงานผล 

    จากการฝกอบรม 

3.  การติดตามใหมีการนําความรูที่ไดไป

พัฒนาการดําเนินงาน 

2. บุคลากรมี

ความกาวหนา 

ในสายงาน 

 รอยละของ

บุคลากรที่

ผานการ

ประเมินตาม

สมรรถนะ 

รอยละ 90 4.  การกําหนดกรอบภาระงานของ

บคุลากรในการดําเนินงานแตละ

ตําแหนงใหชัดเจน 

5.  ผูบริหารเปนที่ปรึกษาและผลักดัน

บุคลากรในการจัดทําผลงานทาง
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กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

วิชาการและวิชาชีพ (คูมือปฏิบัติงาน 

งานวิจัย งานสังเคราะห/วิเคราะห)  

6.  ผูบริหารติดตามการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใหเปนไปตามกรอบภาระงาน 

7.  สนับสนุนบุคลากรเสนอผลงานเพ่ือ

ประกอบการขอขึ้นตําแหนงทาง

วิชาการ/วิชาชีพ  

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับการปฏิบัตงิานจากกิจกรรมการจัดการความรูของบุคลากร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. จัดกิจกรรมการ

จัดการความรู

ของบุคลากร

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 บุคลากรนํา

ความรูที่ไดไป

ใชประโยชน

ในการ

ปฏิบัตงิาน 

3 คน   1. กําหนดประเด็นความรูที่ตองการ

พัฒนา 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากร 

3. รวมกันวิเคราะห ประมวลผล 

รวบรวมความรูที่สามารถนําไปใช 

    ในการปฏิบัติงานได 

4. เผยแพร ผลักดันใหนําความรูไปใช

ในการปฏิบัติงาน 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม 

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. มีขอมลู 

สารสนเทศ

ตอบสนองการ

ปฏิบัติงานอยาง

 ฐานขอมลูใน

การปฏิบัติงาน 

1 ฐาน  1. รวบรวม จัดเก็บ ขอมลูในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

2. เผยแพรใหบุคลากรในการนําขอมลู

ไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

เพียงพอและ

เหมาะสม 

2. มีวัสดุ อุปกรณใน

การปฏิบัติงานอยาง

ครบถวน 

 บุคลากรมี

ความพึงพอใจใน

ความพรอมของ

วัสดุอุปกรณ 

ในการทํางาน 

ไมนอยกวา 3.51 3. สํารวจความตองการวัสดุ อุปกรณ  

สิ่งอํานวยความสะดวก และจัดสรร

ทรัพยากร ใน 

การปฏิบัติงานของบุคลากร และ 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

อยางเหมาะสม 

4. การตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณ 

อยางสมํ่าเสมอ  

3. บุคลากรมี

แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 คาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของ

บุคลากรตอ

แรงจูงใจใน 

การปฏิบัติงาน

เพ่ิมขึ้น 

ไมนอยกวา 3.51 5. ผูบริหารมีการสนับสนุน สงเสริมให

บุคลากรมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น และแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

6. การจัดกิจกรรมการยกยอง  

เชิดชูผลงานบุคลากร  

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมใหเกิดความสามคัคี การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. จัดกิจกรรม

เสริมสรางความ

สามัคคี คุณธรรม 

จริยธรรม 

 รอยละของ

บุคลากรที่

ไมไดกระทํา

ความผิดทาง

จรรยาบรรณ 

รอยละ 100 1. สงเสริม สรางความรูใหบุคลากรมี

คณุธรรม จริยธรรมตาม

จรรยาบรรณ 

2. จัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกคนเพ่ือเสริมสรางความ

สามัคคี  

3. จัดกิจกรรมทางดานศาสนา  

การอบรมเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

2. บุคลากรมี

จิตสํานึกที่ดีใน 

การปฏิบัติงาน 

ตอหนวยงาน 

ผูบริหารและ

ผูรวมงาน 

 คาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของ

บุคลากรเกี่ยวกับ

จิตสํานึกที่ดีใน

การปฏิบัติงาน

ตอหนวยงาน 

ผูบริหาร และ

ผูรวมงาน  

ไมนอยกวา 3.51 4. จัดการประชุมหนวยงาน เพ่ือเนน

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

รวมกัน  

5. การมอบอํานาจ และโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็นในการพัฒนางาน 

6. การบริหารงานโดยเนนหลัก 

ธรรมาภิบาล  

3. บุคลากรมี 

สวนรวมใน 

การปฏิบัติงาน ทุก

ระดับกอใหเกิด

ความสามัคคีใน

หนวยงาน 

 คาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของ

บุคลากรเรื่อง

ความสามัคคี  

 

ไมนอยกวา 3.51 7. จัดการประชุมหนวยงาน เพ่ือเนน

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

รวมกัน 
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ภาคผนวก 
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หัวขอการจัดทําผลงานขอตําแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จากกิจกรรมการจัดการความรู ปงบประมาณ 2563 (วันที่ 3 และ 6 กุมภาพันธ 2563)  
 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

น.ส. วราภรณ   โยธาราษฎร หัวหนางาน

บริหารงานทั่วไป 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานจัดทําแผน (พัฒนาแผนฯ) 

2. งานประกันคุณภาพการศึกษา (พฒันาผลงาน

ประกันฯ) 

3. งานงบประมาณ (เปรียบเทียบงบประมาณ) 

4. งานประเมินผลการดําเนินงาน 

 

คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดทํา

แผนกลยุทธของสํานักศลิปะและ

วัฒนธรรม” 

 

- งานวิจัย เรื่อง จัดทําแผนกลยุทธโดยยดึ

หลัก BSC กรณีศึกษา สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- งานวิเคราะห “การประเมินตัวชีว้ัดเพื่อ

พัฒนาโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” 

น.ส. ศุภรักษ   ฉัตรแกว เจาหนาที่บริหาร 

งานทั่วไป 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานเลขานุการ  (ระบบการจดัการประชุม) 

2. งานบริหารอาคารสถานที่ (ระบบการขอใช

สถานที)่ 

3. งานธุรการ (ระบบการรับ-สงเอกสาร) 

4. งานบริหารทรัพยากรบุคคล (สถิตกิารลาของ

บุคลากร) 

5. งานพัสด ุ

6. งานรวบรวมขอมลูและสถิต ิ

 

 

- คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง  

การจัดการประชุมประจาํเดือน

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ

จองหองประชุม /การขอใชสถานที่

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

งานวิเคราะห เรื่อง การเปรียบเทยีบปริมาณ

การขอใชสถานทีข่องสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. ..... – พ.ศ. .....) 



20 
 

 

แผนพัฒนาบุคลากร ป 2565 | สํานักศลิปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

นางกัลยาณี   อินตะราชา นักวิชาการการเงิน

และบัญช ี

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานจัดทําบัญชีกองทุนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนปฏิบัติงานในการเบิกจายประจําป 

3. งานรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน โดยให

เปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน ควบคุม

งบประมาณ และรายงานการใชเงินโครงการ/

กิจกรรม เปนตน 

4. งานจัดทําฏีกาตรวจสอบการตั้งฏกีาเบิกจายใน

หมวดตางๆ 

 

 

คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจาย

งบประมาณกองทุนสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

งานวิเคราะห เรื่อง การเปรียบเทยีบรายรับ-

รายจายของกองทุนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ระยะ 5 ป (พ.ศ. ..... – พ.ศ. .....) 

นายวีรพิชญ   หิมารตัน นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

(วิชาชีพเฉพาะ) 

1. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร 

2. ติดตั้งชุดคําสั่ง 

3. จัดทําเว็บไซต (พัฒนาเว็บไซต) 

4. เขียนโปรแกรม (โปรแกรมการสืบคนภาษาไทย-

ลานนา ลานนา-ไทยอิเล็กทรอนิกส) 

5. จัดทําฐานขอมูล (พัฒนาฐานขอมลูเพื่อการสืบคน) 

6. จัดทําโปสเตอร เอกสารประชาสัมพันธ 

 

 

คูมือการใชโปรแกรมพจนานุกรม

อิเล็ก-ทรอนิกสภาษาไทย-ลานนา 

ลานนา-ไทย 

งานวิจัย เรื่อง โปรแกรมการสืบคนภาษาไทย-

ลานนา ลานนา-ไทยอิเล็กทรอนิกส 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

นายโสภณ  พรมจิตต หัวหนางานสงเสริม

เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรม 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (การสงเสริม

พระพุทธศาสนา) 

2. งานจัดการความรู 

3. งานบริการวิชาการ (อบรม วิทยากร) 

4. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (โครงการวัฒนธรรม

ประเพณี) 

5. งานจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา 

คูมือการปฏิบตัิงานเรื่อง  

การจัดกิจกรรมดานศาสนา 

- งานวิเคราะห เรื่อง เปรียบเทียบการจัด

กิจกรรมดานพุทธศาสนา และ ศลิปวัฒนธรรม 

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- งานวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมดาน 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพื่อความตองการของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

น.ส.  ปนัดดา  โตคํานุช นักวิชาการศึกษา 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สนบัสนุนครภููมิ

ปญญา) 

2. งานจัดการความรู  (การถอดความรูจากกิจกรรม/

โครงการ) 

3. งานบริการวิชาการ (การเผยแพรผานบทความ 

วารสาร) 

4. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (โครงการเสวนา) 

คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง  

การคัดเลือกบุคลากรผูมีผลงาน

ดีเดนทางวัฒนธรรมเปน  

เพชรราชภัฏ เพชรลานนา 

งานวิจัย เรื่อง ภาพลักษณสถาบันลานนาศึกษา

ในทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลยั 

ราชภัฏเชียงใหม 

นายจักรภาณุ  ไตรยสุทธิ ์ นักวิชาการศึกษา 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (การจัดอบรมภูมิ

ปญญาพื้นบานลานนา) 

2. งานจัดการความรู  (การถอดความรูจากการ

อบรม) 

3. งานบริการวิชาการ (การสาธิตภูมปิญญาลานนา) 

4. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คูมือการปฏิบตัิงาน เรื่อง ขั้นตอน

การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ดานศิลปวัฒนธรรมของสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 

งานวิเคราะห เรื่อง เปรียบเทียบหลักสูตรระยะ

สั้นของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

ดร. ดิเรก   อินจันทร รักษาการหัวหนา

งานอนุรักษศิลปะ

และวัฒนธรรม 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สํารวจเอกสาร

โบราณ) 

2. งานจัดการความรู  (ปริวรรต) 

3. งานบริการวิชาการ (ที่ปรึกษาใหขอมูลเพื่อใชใน

การเรยีนใหกับนักศึกษา นักวิชาการ) 

4. งานจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา (พิพิธภัณฑ 

ใบลาน) 

5. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คูมือการอานและวิเคราะหคมัภรี

ใบลานและพับสาอักษรธรรม

ลานนา 

-  งานสังเคราะห เรื่อง ศัพทานุกรมบาลี-

ลานนา 

- งานวิจัย เรื่อง การศึกษาประวัตศิาสตร

ทองถิ่นจากคัมภีรใบลาน พับสาและจารึก เพื่อ

การทองเที่ยว กรณีศึกษาวัดเชียงมั่น 

นายภวัต ณ สิงหทร นักวิชาการศึกษา 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. งานจัดการความรู (ตําราเรยีนอักษรลานนา) 

3. งานบริการวิชาการ 

4. งานจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา (พิพิธภัณฑเรือน

อนุสารสุนทร)  

5. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คูมือการจัดทําหนังสือตําราเรยีน

อักษรลานนา 

งานวิจัย เรื่อง  ผลสมัฤทธิ์ของการใชตําราเรยีน

อักษรธรรมลานนาของโรงเรียนปรยิัติธรรมใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

นายวรวิทย   ผัดเปา ผูปฏิบัติงาน

หองสมุด 

(ทั่วไป) 

 

1. ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ 

2. การจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศใหเปน

ระบบ 

3. ดูแล เก็บรักษา ซอมแซมหนังสือ 

4. ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา 

คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเขาใช

โปรแกรมสืบคนหนังสือหองศูนย

ขอมูลภูมิปญญาลานนา 
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คณะผูจัดทํา 

 

ผูบริหาร 
 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชานาฏ  สิตานุรักษ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

2.  อาจารยสิริพร            คืนมาเมือง  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

3.  อาจารย ดร.ธรรศ      ศรีรัตนบัลล รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวฒันธรรม 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นโิลบล วิมลสิทธิชัย รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวฒันธรรม 

 5.  นางสาวดารารัตน       ศิริลาภา   หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 

 

บุคลากร 
6.  นางสาววราภรณ โยธาราษฏร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

7.  นางสาวศุภรักษ ฉัตรแกว   นักวิชาการบริหารงานท่ัวไป 

8.  นางกัลยาณี  อินตะราชา  นักวิชาการการเงินและพัสดุ 

9.  นายวีรพิชญ  หิมารัตน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10.  นางสาวปนัดดา โตคํานุช   นักวิชาการศึกษา 

11.  นายจักรภาณุ ไตรยสุทธิ์  นักวิชาการศึกษา 

12.  นายโสภณ  พรมจิตต  นักวิชาการศึกษา 

13.  นายดิเรก   อินจันทร  นักวิชาการศึกษา 

14.  นายภวัต             ณ สิงหทร  นักวิชาการศึกษา 

15.  นายวรวิทย  ผัดเปา   เจาหนาท่ีปฏิบัติการหองสมุด 
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แผนพัฒนาบุคลากร ป 2565 | สํานักศลิปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม

 
 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

202 ถนนชางเผือก ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

โทรศัพท / โทรสาร 053 – 885860 , 885880 

e-mail: ilaccmru@gmail.com 

Facebook: www.facebook.com/ilaccmru 


