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คํานํา 
 

  

  แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ฉบับนี้  จัดทําขึ้นเพ่ือสอดคลองกับแผนกลยุทธดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ป  

(พ.ศ. 2565-2570) สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  และแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561 จึงไดจัดทําการวิเคราะหภาระงานเพ่ือ

ประกอบการวิเคราะหอัตรากําลังของสายสนับสนุน การสํารวจความตองการฝกอบรมของบุคลากร 

สายสนับสนุน  มาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบริการ  ตลอดจนขอสรุปจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม    

  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาบุคลากรฉบับนี้ จะสามารถ

เปนแนวทางในการบริหารงานบุคลากรของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ ง เปนกลไกสําคัญ 

ในการดําเนินงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ใหบรรลุเปาหมายตามพันธกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลตอไป 

    

 
              สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   
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สวนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐานและขอมลูบุคลากร 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประวัติความเปนมา 

 

ประวัติความเปนมา และพัฒนาการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

เริ่มตนจากการกอตั้งศูนยคติชนวิทยา : ทศวรรษแรกของการเปนศูนยคติชนวิทยา 

 ชวงทศวรรษแรก พ.ศ. 2510 – ปลายป พ.ศ. 2519 สมัยที่อาจารยบุญจันทร  วงศรักมิตร เปน

อธิการวิทยาลัยครูเชียงใหม   ไดมีการบรรจุวิชาคติชาวบาน  โดยเนนเรื่องของวัฒนธรรมทองถิ่นไวใน

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  สําหรับนักศึกษาวิชาเอกภาษาไทย  จึงเริ่มมีการจัดเก็บขอมูลแลว 

นํามาจัดนิทรรศการในหองลายสือไทของภาควิชาภาษาไทย ตอมาไดเปลี่ยนชื่อวิชาเปน คติชนวิทยา 

 

พัฒนาสูการเปนศูนยสงเสริมและศึกษาวัฒนธรรมลานนา 

วันที่ 29 พฤศจิกายน 2519 กรรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  ไดจัดตั้งหนวยประเคราะห

ทางวัฒนธรรมข้ึนในวิทยาลัยครูทั่วประเทศ   

 วันที่ 15 มิถุนายน 2521  ไดมีการจัดตั้งศูนยคติชนวิทยาลานนาไทยขึ้นแทนและมีการจัดแสดง

ขอมูลสารสนเทศในลักษณะที่เรียกวา ศูนยสงเสริมและศึกษาวัฒนธรรมลานนาไทย (Lanna Thai 

Folklore Studies Center) ไดทําพิธีเปดเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2523 เวลา 14.00 น. นายอราม  

เอ่ียมอรุณ รองผูวาราชการจังหวัดเชียงใหม เปนประธานในพิธีเปดศูนย 

 พ.ศ. 2524 สมัยรัฐบาลของพลเอกเปรม ติณสูลานนท (ในเวลานั้น) ไดมีการจัดตั้งเปนศูนยวัฒนธรรม

จังหวัดเชียงใหม   โดยใหมีสํานักงานที่ทําการชั่วคราวอยูที่ตึกหอสมุดชั้น 4 ตอมาวันที่ 15 กรกฎาคม 2525 

ไดยายสถานที่จากหอสมุด ชั้น 4  มาอยูที่อาคารหอพักชาย 1 (อาคาร18) จนถึงปจจุบัน และไดเปดบริการให

ประชาชนเขาชมนิทรรศการและการจัดแสดงขอมูลสารสนเทศ ทุกวันพฤหัสบดี - วันเสาร   

 พ.ศ. 2529 กรมการฝกหัดครูไดปรับปรุงโครงสรางการบริหารวิทยาลัยครู โดยจัดใหมีศูนยและ

สํานักในวิทยาลัยครู  และไดจัดตั้งศูนยศิลปวัฒนธรรม ใหเปนหนวยงานสงเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 

ในการสนับสนุนการสงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    

 พ.ศ. 2538  ไดมีการเปลี่ยนแปลง  พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูเปนพระราชบัญญัติสถาบัน 

ราชภัฏ พ.ศ. 2538 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการแบงสวนราชการใหม  จนกระทั่งวันที่ 

27 กันยายน 2542 กระทรวงศึกษาไดกําหนดให ศูนยวัฒนธรรม เปลี่ยนชื่อเปน  สํานักศิลปวัฒนธรรม 

เปนหนวยงานสนับสนุนดานอนุรักษ สงเสริม เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดูแลสิ่งแวดลอมทางศิลปกรรมและ
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ธรรมชาติ ตลอดถึงการสืบสานและเผยแพรภูมิปญญาพ้ืนบานใหเปนที่ประจักษแกคนทั่วไปทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

 พ.ศ. 2548 กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ไดประกาศพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับฎีกา เลม 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8  มีนาคม 2548 

กําหนดใหสํานักศิลปวัฒนธรรมเปลี่ยนชื่อเปน  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  ปฏิบัติหนาที่เปน

แหลงสงเสริมการเรียนรูภาษาตางประเทศและภาษาไทย สูสากล บริการวิชาการ และสื่อทันสมัยเพ่ือ 

ฝกทักษะทางภาษา พัฒนาความรูและความสามารถทางดานภาษาของนักศึกษา คณาจารย บุคลากรของ

มหาวิทยาลัยและประชาชนในทองถิ่น สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือทางดานวิชาการกับ

สถาบัน การศึกษาทั้งในและตางประเทศ อีกทั้งยังเปนหนวยงานสนับสนุน งานดานการอนุรักษ สงเสริม 

เผยแพรศิลปวัฒนธรรม ดูแลสิ่งแวดลอมทางศิลปกรรมและธรรมชาติ ตลอดจนสืบสานและเผยแพร 

ภูมิปญญาพ้ืนบานใหเปนที่ประจักษแกคนท่ัวไปทั้งในและตางประเทศ  

 พ.ศ. 2558  กฎกระทรวงศึกษาธิการวาดวย การจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ไดประกาศพระราชกิจจานุเบกษา ฉบับฎีกา เลม 132 ตอนที่ 13 ก ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ  

2558 กําหนดใหสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  เปลี่ยนชื่อเปน  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ปฏิบัติ

หนาที่เปนศูนยกลางในการสงเสริมการอนุรักษ และการเผยแพรองคความรูดานการอนุรักษ ฟนฟู และ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมลานนา   

 

วิสัยทัศน   พันธกิจ  
 

วิสัยทัศน 

“องคกรแหงการสงเสริมการสรางคุณคาและมูลคาศิลปวัฒนธรรมลานนา” 

Lanna Cultural Enrichment 
 

พันธกิจ 

1) อนุรักษ ทํานุบํารุง สงเสริม สืบสาน และเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และ

เอกสารโบราณ 

2) สงเสริมการสรางคุณคาและมูลคาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3) เปนแหลงศึกษา คนควา และรวบรวมขอมูลทางศิลปวัฒนธรรมลานนาและเอกสาร

โบราณ 

4) สนับสนุนการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมและเอกสารโบราณกับการเรียนการสอน 

งานวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนานักศึกษา 
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อัตลักษณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
“รักษศิลปวัฒนธรรม” 

 

เอกลักษณของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

“อนุรักษ สืบสาน ตอยอด ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน” 

 
วัฒนธรรมองคกร   

รักษวัฒนธรรม นวัตกรรมกาวหนา พัฒนาบริการ ทํางานอยางมีความสุข 
 

คานิยมหลัก 
OAC = Office of Arts and Cultural  

O – Openness   เปดกวาง รับสิ่งใหม 

A – Activeness  ใสใจในงาน 

C – Creativity  สรรสรางอยางสรางสรรค 

 

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินกิจกรรมตามโครงการเพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติการ 

ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับ วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย และกลยุทธของหนวยงานและมหาวิทยาลัย  

โดยมีนโยบายดานตาง ๆ เพ่ือใหการบริหารจัดการภายในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  โดยไดกําหนด

นโยบายในดานทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือที่จะสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมได  โดยกําหนดนโยบายดังนี ้

1) กําหนดภาระงานแกบุคลากรทุกระดับอยางชัดเจน 

2) บริหารจัดการอัตรากําลังที่มใีหสอดคลองกับภาระงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

3) จัดวิธีการและรูปแบบการพัฒนาตนเองที่หลากหลายเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับสามารถ

เพ่ิมพูนความรู พัฒนาทักษะความสามารถ สรางความชํานาญ เชี่ยวชาญในการปฏิบัติ-

งานดานตาง ๆ 

4) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรทุกระดับโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสรางการบริหารของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ผูอํานวยการ 

ที่ปรึกษาดานศิลปะและ

วัฒนธรรมและใบลานศึกษา  
กรรมการประจํา 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

รองผูอํานวยการ  

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

กลุมงานบริหารทั่วไป กลุมงานอนุรักษ 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

กลุมงานสงเสริมเผยแพร 

ศิลปะและวัฒนธรรม 
งานธุรการ บุคคลและสวัสดิการ 

งานนโยบายและแผน 

งานประกันคุณภาพ 

งานฐานขอมูลศลิปวัฒนธรรม

และภูมปิญญาทองถิ่น  

งานการเงินและพัสด ุ

งานคอมพิวเตอร 

งานจัดทําเอกสารสิ่งพิมพและ

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

งานดูแลหองศูนยขอมลู 

ภูมิปญญาลานนา 

งานจัดกิจกรรมอนุรักษฯ 

งานเสวนาดานเอกสารคัมภีรใบลาน 

งานศูนยใบลานศึกษา 

งานจัดแสดงและสาธิต 

ดานเอกสารคัมภีรใบลาน 

งานจัดกิจกรรมสงเสริมเผยแพร 

งานประชุมสัมมนาและฝกอบรม 

งานจัดแสดงและสาธิต 

งานกิจกรรมดานพุทธศาสนา  

งานพิพิธภัณฑ 

งานนิทรรศการ 

งานบริการดานวัฒนธรรม 

งานเสวนาดานศิลปวัฒนธรรม 

งานสงเสริมภูมปิญญาทองถิ่น 

รองผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ  
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ผูบริหารและบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ภาระงานของบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
 

  ดวยสํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดําเนินงานตามพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงาน

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตามพันธกิจของหนวยงานและมหาวิทยาลัยดวยความเรียบรอยและ

มีประสิทธิภาพ  จึงแตงตั้งบุคลากรปฏิบัติงานตามภาระงาน ประจําป 2565 ใหเปนผูรับผิดชอบงานดังนี ้
 

1.   นส.ดารารัตน  ศิริลาภา  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

      รับผิดชอบ  ควบคุมดูแล ติดตาม ประสานงาน  บริหารงานของสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรมใหบรรลุวัตถุประสงค โครงการ/กิจกรรม งานประกันคุณภาพ  บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน งานงบประมาณ ใหคําปรึกษาแกไขปญหาในงานตาง ๆ แกบุคลากรในดานตาง ๆ พัฒนาและ 

นําวิธีการใหม ๆ มาปรับปรุงประสิทธิภาพของงาน เสริมสรางใหเกิดความสัมพันธอันดีในหนวยงาน  

งานประชุมผูบริหารภายในของสํานักฯ  งานประชุมกรรมการประจําสํานักฯ งานกรรมการดําเนินงาน

ศิลปะและวัฒนธรรม และงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน 
 

งานบริหารทั่วไป 

2.   นางสาววราภรณ  โยธาราษฏร หัวหนางานบริหารทั่วไป 

รับผิดชอบ งานจัดทําแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป  แผนปฏิบัติราชการ

ประจําปงานจัดทํางบประมาณประจําป ดําเนินงานประกันคุณภาพ งานบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน  งานการจัดการองคความรู  งานโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  ประชาสัมพันธ

กิจกรรม งานสรุปการประเมินผลและรายงานผล  งานจัดทํารายงานประจําป  งานพิมพเอกสารตาง ๆ 

งานประชุมคณะกรรมการสํานักฯ และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
 

3.   นางสาวศุภรักษ  ฉัตรแกว  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  

      รับผิดชอบ งานธุรการ บริหารเอกสาร งานจัดพิมพและสงเอกสารตาง ๆ  

งานเลขานุการ  งานจัดหา-สั่งซื้อและควบคุมดูแลการเบิกจายวัสดุสํานักงาน งานขอใชหองประชุม/

สถานที่ ลงขอมูลในระบบปฏิทินภาระงานผูบริหาร งานยืม-คืนพัสดุ งานบริหารงานบุคคล  การประชุม

หนวยงาน งานประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ ควบคุมดูแลทรัพยสินต่ํากวาเกณฑและตามเกณฑ 

งานดานพัสดุอ่ืน ๆ การติดตอประสานงานการซอมแซมพัสดุ-ซอมแซมอาคารเรือนอนุสารสุนทร ทําบัญชี

คุมยอดพัสดุ การตรวจนับพัสดุประจําป การจัดทําประวัติการซอมแซมพัสดุ การประสานเรื่องสงคืนพัสดุ  

และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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4.   นายวีรพิชญ  หิมารัตน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

รับผิดชอบ   ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเกี่ยวของ  งานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร  งานติดตั้งชุดคําสั่งระบบปฏิบัติการ งานอํานวยการและบริการใหใชงานดานสารสนเทศ 

ตามความตองการของหนวยงาน งานประมวลผลและปรับปรุงแกไขแฟมขอมูลงานเขียนชุดคําสั่งและ 

คูมือคําอธิบายชุดคําสั่ง  งานใหบริการวิชาการดานเทคโนโลยี และใหคําปรึกษาแกเจาหนาที่  เพ่ือให

สามารถปฏิบัติงานได งานดานพัฒนาเว็บไซต งานออกแบบและจัดทําสื่อสิ่งพิมพ  ปายประกาศ

ประชาสัมพันธ สื่อนําเสนอ  ถายภาพกิจกรรม และงานท่ีไดรับมอบหมายอ่ืน 

 

5.   นางกัลยาณี   อินตะราชา  นักวิชาการเงินและบัญชี 

รับผิดชอบ  จัดทําการเบิกจายงบประมาณประจําป ควบคุมเงินยืม งานจัดทําบัญชี  

งบการเงิน  งานรวบรวมขอมูลและรายการการเงิน และสรุปยอดงบประมาณประจําไตรมาสและราย

ประจําป   ดูแลการรับและจายเงิน  ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงินใหถูกตองตามระเบียบของ

ราชการ  ตรวจสอบบญัชีเงินสด  บัญชีเงินฝากธนาคาร และบัญชีแยกประเภทใหถูกตอง งานพิมพเอกสาร

ทางการเงินตาง ๆ  และงานกองทุนสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม  ดําเนินการควบคุมการเบิกจาย

การจางงานนักศึกษาประจําเดือน ควบคุมดูแล การเชาบูชาพระพุทธมหาคุณากรและพระเหรียญ  และ

งานอ่ืนที่ไดรับมอบหมาย 
 

งานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 

  6.   นายโสภณ  พรมจิตต หัวหนางานสงเสริมเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 

รับผิดชอบงาน งานพิธีสงฆของหนวยงานและของมหาวิทยาลัย  งานวิทยากร

บรรยาย นําชมสถาบันลานนาศึกษาและเรือนอนุสารสุนทร  ดําเนินรายการคลื่นวิทยุ FM 88.50 เพ่ือ

ประชาสัมพันธขาวสาร และกิจกรรม รวมถึงการใหบริการขอมูล-ตอบคําถาม ความรูทางดานวัฒนธรรม

ลานนาแกชุมชน ดําเนินงานกิจกรรมของสํานักฯ ตามโครงการตาง ๆ เชน โครงการสงเสริมวัฒนธรรม 

ประเพณี  โครงการปฏิบัติธรรม งานพิธีกรรมทางศาสนาของมหาวิทยาลัย งานเอกสารตามโครงการ และ

งานท่ีไดรับมอบหมาย   
 

  7.   นายจักรภาณุ ไตรยสุทธิ ์  นักวิชาการศึกษา 

รับผิดชอบงาน  งานควบคุมดูแลหนังสือของสํานักฯ  งานวิทยากรแนะนําเยี่ยมชม 

และใหบริการขอมูลดานความรู ดานวิชาการทางวัฒนธรรมใหชาวตางชาติและชาวไทย  การอบรม

หลักสูตรระยะสั้นดานศิลปะและวัฒนธรรม งานอพ.สธ. โครงการจัดสงรถกระทงใหญเขารวมประกวด 
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ในงานประเพณียี่เปง งานคัดเลือกนักศึกษาUSA งานพิมพเอกสารตามโครงการ ใบประกาศนียบัตร และ

งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

8.   นางสาวปนัดดา  โตคํานุช  นักวิชาการศึกษา 

              รับผิดชอบ  งานหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมและศิลปกรรมทองถิ่น จ.เชียงใหม  

งานเพชรราชภัฏ – เพชรลานนา  งานประเมินผลโครงการ/กิจกรรม และงานประเมินผลความพึงพอใจ

ของผูเยี่ยมชมสถาบันลานนาศึกษา งานเสวนา ติดตอประสานงานกับเครือขายทางวัฒนธรรมในการจัด

กิจกรรม  จัดทํารายงานผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรมในปงบประมาณ จัดทําเอกสารทางวิชาการขวงผญา วารสารวัฒนธรรม งานเก็บขอมูลและจัดทํา

เอกสารเยือนถิ่นภูมิปญญาเพชรราชภัฏ งานวิทยากรนําชม  ใหบริการขอมูลทางวัฒนธรรม งานพิมพ

เอกสารตามโครงการ และงานอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรบัมอบหมาย 

 

งานอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

9.   นายดิเรก   อินจันทร รักษาการหัวหนางานอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม 

      รับผิดชอบ จัดทําทะเบียนและบัญชี ใบลาน พับสา  ใหเปนหมวดหมู  การจัดทํา

ทะเบียน ถายภาพ จัดเก็บขอมูล เอกสารโบราณ (ใบลาน)  งานบริการวิชาการตาง ๆ งานวิจัย งานถาย

ไมโครฟลมเอกสารใบลานและพับสา พรอมบันทึกลงในคอมพิวเตอร จัดทําบทคัดยอเอกสารโบราณและ

บันทึกฐานขอมูลใบลาน งานปริวรรตเอกสารโบราณ จัดทํานิทรรศการ/บริการและเผยแพรขอมูล 

ควบคุมดูแลในการใหบริการขอมูลเอกสารลานนาและใบลาน  ประสานงานในการสรางเครือขายใบลาน

งานพิมพเอกสารตามโครงการ และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

10.  นายภวัต  ณ สิงหทร  นักวิชาการศึกษา 

       รับผิดชอบ การจัดทําทะเบียนเอกสารโบราณและการจัดเก็บขอมูลเอกสารโบราณ 

จัดทําบทคัดยอหนังสือหองศูนยขอมูลภูมิปญญาลานนา ปริวรรตเอกสารโบราณ จัดทํานิทรรศการ  

สื่อการเรียนรู เขียนบทความบริการวิชาการและเผยแพรขอมูลลานนาคดี ประสานงานเครือขาย

วัฒนธรรมใบลาน รับผิดชอบเอกสารโครงการงานอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม และงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย 
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11.  นายวรวิทย   ผัดเปา  เจาหนาที่ปฏิบัติงานหองสมุด 

       รับผิดชอบ ลงทะเบียนหนังสือทรัพยากรสารสนเทศในระบบสารสนเทศหองสมุด 

ศูนยขอมูลภูมิปญญาฯ ใหบริการ ยืม – คืนหนังสือ บริการตอบคําถามทั่วไปเกี่ยวกับขอมูลลานนาศึกษา

ใหแกอาจารย บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป จัดเรียงหนังสือทรัพยากรสารสนเทศขึ้นชั้นใหเปน

หมวดหมู รับผิดชอบโครงการพัฒนาหองศูนยขอมูลใบลาน (จัดซื้อหนังสือเขาหองสมุด) และงานอ่ืน ๆ  

ที่ไดรับมอบหมาย 

 

ตารางแสดงจํานวนระดับตําแหนงของบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 - - 

นักวิชาการศกึษา 4 1 - 

นักวิชาการพัสดุ - - - 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 - 

นักวิชาการเงินและบัญชี 1 - - 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 - - 

เจาหนาท่ีปฏิบัติการ 1 - - 

รวม 8 2 - 
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ความเชื่อมโยงกับแผนอื่น ๆ  
 

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(พ.ศ. 2559-2563)  

ฉบับปรับปรุง ป พ.ศ. 2561 

แผนกลยุทธดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ป  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

แผนพัฒนาบุคลากร 
 ประจําป 2565 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  
พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและ

วิชาชีพใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  
พัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1  

สรางคณุคาและมลูคาดาน

ศิลปะและวัฒนธรรมลานนา 

และเอกสารโบราณ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 

พัฒนาแหลงเรียนรูดานศลิปะ

และวัฒนธรรมลานนาในยุค

ดิจิทัล 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน

วิชาการและวิชาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 

 ยกระดับการปฏิบตัิงานจาก

กิจกรรมการจัดการความรู

ของบุคลากร 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  
พัฒนาระบบการใหสวัสดิการและสิ่งอํานวย

ความสะดวกใหเหมาะสมเพียงพอ  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 3    

สงเสริมการดําเนินงานดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่3 

 พัฒนาสวัสดิการและสิ่ง

อํานวยความสะดวกให

เหมาะสม 

 
ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5  
สงเสริมใหเกิดความสามัคคี มคีุณธรรม 

จริยธรรม โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุก

ระดับ เพื่อสรางความสัมพันธอันดรีะหวาง

กัน 

 ประเด็นยุทธศาสตรที ่4 

 สงเสรมิใหเกิดความสามัคคี 

การมีสวนรวมของบุคลากร

ทุกระดับ 
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สวนท่ี 2 แผนการพัฒนาบุคลากร ประจําป 2565 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ถือวาเปนกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหนวยงานใหบรรลุเปาหมาย   

และไดผลสําเร็จการดําเนินงานของหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม  เล็งเห็นวาการพัฒนาบุคลากรเปนสิ่งสําคัญที่ควรดําเนินการ ทั้งนี้อาศัยขอมูลของเครื่องมือ

บริหารจัดการยุคใหม การจัดการทรัพยากรที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด และใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ  

ดังนั้น  เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากร สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ซึ่งไดกําหนดประเดน็ยุทธศาสตร

และกลยุทธในการพัฒนาบุคลากร ดังตอไปนี้ 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

1. บุคลากรพัฒนา

ความรูความ-

สามารถในสาย

งานและนําไป

พัฒนาการ

ดําเนินงาน 

 รอยละของ

บุคลากรที่

ไดรับการ

พัฒนา 

รอยละ 80 1.  การสนับสนุนบุคลากรเขารับการ

ฝกอบรม การเขารวมฟงการสัมมนา

ทางวิชาการ 

2.  การติดตามใหบุคลากรรายงานผล 

    จากการฝกอบรม 

3.  การติดตามใหมีการนําความรูที่ไดไป

พัฒนาการดําเนินงาน 

2. บุคลากรมี

ความกาวหนา 

ในสายงาน 

 รอยละของ

บุคลากรที่

ผานการ

ประเมินตาม

สมรรถนะ 

รอยละ 90 4.  การกําหนดกรอบภาระงานของ

บคุลากรในการดําเนินงานแตละ

ตําแหนงใหชัดเจน 

5.  ผูบริหารเปนที่ปรึกษาและผลักดัน

บุคลากรในการจัดทําผลงานทาง
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กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม 

วิชาการและวิชาชีพ (คูมือปฏิบัติงาน 

งานวิจัย งานสังเคราะห/วิเคราะห)  

6.  ผูบริหารติดตามการปฏิบัติงานของ

บุคลากรใหเปนไปตามกรอบภาระงาน 

7.  สนับสนุนบุคลากรเสนอผลงานเพ่ือ

ประกอบการขอขึ้นตําแหนงทาง

วิชาการ/วิชาชีพ  

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับการปฏิบัตงิานจากกิจกรรมการจัดการความรูของบุคลากร 

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. จัดกิจกรรมการ

จัดการความรู

ของบุคลากร

สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 บุคลากรนํา

ความรูที่ไดไป

ใชประโยชน

ในการ

ปฏิบัตงิาน 

3 คน   1. กําหนดประเด็นความรูที่ตองการ

พัฒนา 

2. จัดกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนความรูระหวางบุคลากร 

3. รวมกันวิเคราะห ประมวลผล 

รวบรวมความรูที่สามารถนําไปใช 

    ในการปฏิบัติงานได 

4. เผยแพร ผลักดันใหนําความรูไปใช

ในการปฏิบัติงาน 

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกใหเหมาะสม 

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. มีขอมลู 

สารสนเทศ

ตอบสนองการ

ปฏิบัติงานอยาง

 ฐานขอมลูใน

การปฏิบัติงาน 

1 ฐาน  1. รวบรวม จัดเก็บ ขอมลูในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

2. เผยแพรใหบุคลากรในการนําขอมลู

ไปใชประโยชนเพ่ือพัฒนา

ประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

เพียงพอและ

เหมาะสม 

2. มีวัสดุ อุปกรณใน

การปฏิบัติงานอยาง

ครบถวน 

 บุคลากรมี

ความพึงพอใจใน

ความพรอมของ

วัสดุอุปกรณ 

ในการทํางาน 

ไมนอยกวา 3.51 3. สํารวจความตองการวัสดุ อุปกรณ  

สิ่งอํานวยความสะดวก และจัดสรร

ทรัพยากร ใน 

การปฏิบัติงานของบุคลากร และ 

การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

อยางเหมาะสม 

4. การตรวจสอบ ซอมแซม อุปกรณ 

อยางสมํ่าเสมอ  

3. บุคลากรมี

แรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 คาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของ

บุคลากรตอ

แรงจูงใจใน 

การปฏิบัติงาน

เพ่ิมขึ้น 

ไมนอยกวา 3.51 5. ผูบริหารมีการสนับสนุน สงเสริมให

บุคลากรมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น และแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

6. การจัดกิจกรรมการยกยอง  

เชิดชูผลงานบุคลากร  

 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมใหเกิดความสามคัคี การมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

1. จัดกิจกรรม

เสริมสรางความ

สามัคคี คุณธรรม 

จริยธรรม 

 รอยละของ

บุคลากรที่

ไมไดกระทํา

ความผิดทาง

จรรยาบรรณ 

รอยละ 100 1. สงเสริม สรางความรูใหบุคลากรมี

คณุธรรม จริยธรรมตาม

จรรยาบรรณ 

2. จัดกิจกรรมที่เนนการมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกคนเพ่ือเสริมสรางความ

สามัคคี  

3. จัดกิจกรรมทางดานศาสนา  

การอบรมเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 
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เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 

2. บุคลากรมี

จิตสํานึกที่ดีใน 

การปฏิบัติงาน 

ตอหนวยงาน 

ผูบริหารและ

ผูรวมงาน 

 คาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของ

บุคลากรเกี่ยวกับ

จิตสํานึกที่ดีใน

การปฏิบัติงาน

ตอหนวยงาน 

ผูบริหาร และ

ผูรวมงาน  

ไมนอยกวา 3.51 4. จัดการประชุมหนวยงาน เพ่ือเนน

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

รวมกัน  

5. การมอบอํานาจ และโอกาสในการ

แสดงความคิดเห็นในการพัฒนางาน 

6. การบริหารงานโดยเนนหลัก 

ธรรมาภิบาล  

3. บุคลากรมี 

สวนรวมใน 

การปฏิบัติงาน ทุก

ระดับกอใหเกิด

ความสามัคคีใน

หนวยงาน 

 คาเฉลี่ยความ

คิดเห็นของ

บุคลากรเรื่อง

ความสามัคคี  

 

ไมนอยกวา 3.51 7. จัดการประชุมหนวยงาน เพ่ือเนน

การมีสวนรวมในการดําเนินงาน

รวมกัน 
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ภาคผนวก 
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หัวขอการจัดทําผลงานขอตําแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

จากกิจกรรมการจัดการความรู ปงบประมาณ 2563 (วันที่ 3 และ 6 กุมภาพันธ 2563)  
 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

น.ส. วราภรณ   โยธาราษฎร หัวหนางาน

บริหารงานทั่วไป 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานจัดทําแผน (พัฒนาแผนฯ) 

2. งานประกันคุณภาพการศึกษา (พฒันาผลงาน

ประกันฯ) 

3. งานงบประมาณ (เปรียบเทียบงบประมาณ) 

4. งานประเมินผลการดําเนินงาน 

 

คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง “การจัดทํา

แผนกลยุทธของสํานักศลิปะและ

วัฒนธรรม” 

 

- งานวิจัย เรื่อง จัดทําแผนกลยุทธโดยยดึ

หลัก BSC กรณีศึกษา สํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- งานวิเคราะห “การประเมินตัวชีว้ัดเพื่อ

พัฒนาโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” 

น.ส. ศุภรักษ   ฉัตรแกว เจาหนาที่บริหาร 

งานทั่วไป 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานเลขานุการ  (ระบบการจดัการประชุม) 

2. งานบริหารอาคารสถานที่ (ระบบการขอใช

สถานที)่ 

3. งานธุรการ (ระบบการรับ-สงเอกสาร) 

4. งานบริหารทรัพยากรบุคคล (สถิตกิารลาของ

บุคลากร) 

5. งานพัสด ุ

6. งานรวบรวมขอมลูและสถิต ิ

 

 

- คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง  

การจัดการประชุมประจาํเดือน

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การ

จองหองประชุม /การขอใชสถานที่

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

งานวิเคราะห เรื่อง การเปรียบเทยีบปริมาณ

การขอใชสถานทีข่องสํานักศิลปะและ

วัฒนธรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ. ..... – พ.ศ. .....) 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

นางกัลยาณี   อินตะราชา นักวิชาการการเงิน

และบัญช ี

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานจัดทําบัญชีกองทุนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนปฏิบัติงานในการเบิกจายประจําป 

3. งานรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน โดยให

เปนไปตามแผนการเบิกจายเงิน ควบคุม

งบประมาณ และรายงานการใชเงินโครงการ/

กิจกรรม เปนตน 

4. งานจัดทําฏีกาตรวจสอบการตั้งฏกีาเบิกจายใน

หมวดตางๆ 

 

 

คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเบิกจาย

งบประมาณกองทุนสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรม 

งานวิเคราะห เรื่อง การเปรียบเทยีบรายรับ-

รายจายของกองทุนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม

ระยะ 5 ป (พ.ศ. ..... – พ.ศ. .....) 

นายวีรพิชญ   หิมารตัน นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

(วิชาชีพเฉพาะ) 

1. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร 

2. ติดตั้งชุดคําสั่ง 

3. จัดทําเว็บไซต (พัฒนาเว็บไซต) 

4. เขียนโปรแกรม (โปรแกรมการสืบคนภาษาไทย-

ลานนา ลานนา-ไทยอิเล็กทรอนิกส) 

5. จัดทําฐานขอมูล (พัฒนาฐานขอมลูเพื่อการสืบคน) 

6. จัดทําโปสเตอร เอกสารประชาสัมพันธ 

 

 

คูมือการใชโปรแกรมพจนานุกรม

อิเล็ก-ทรอนิกสภาษาไทย-ลานนา 

ลานนา-ไทย 

งานวิจัย เรื่อง โปรแกรมการสืบคนภาษาไทย-

ลานนา ลานนา-ไทยอิเล็กทรอนิกส 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

นายโสภณ  พรมจิตต หัวหนางานสงเสริม

เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรม 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (การสงเสริม

พระพุทธศาสนา) 

2. งานจัดการความรู 

3. งานบริการวิชาการ (อบรม วิทยากร) 

4. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (โครงการวัฒนธรรม

ประเพณี) 

5. งานจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา 

คูมือการปฏิบตัิงานเรื่อง  

การจัดกิจกรรมดานศาสนา 

- งานวิเคราะห เรื่อง เปรียบเทียบการจัด

กิจกรรมดานพุทธศาสนา และ ศลิปวัฒนธรรม 

ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

- งานวิจัย เรื่อง แนวทางการจัดกิจกรรมดาน 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม เพื่อความตองการของ

นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

น.ส.  ปนัดดา  โตคํานุช นักวิชาการศึกษา 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สนบัสนุนครภููมิ

ปญญา) 

2. งานจัดการความรู  (การถอดความรูจากกิจกรรม/

โครงการ) 

3. งานบริการวิชาการ (การเผยแพรผานบทความ 

วารสาร) 

4. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (โครงการเสวนา) 

คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง  

การคัดเลือกบุคลากรผูมีผลงาน

ดีเดนทางวัฒนธรรมเปน  

เพชรราชภัฏ เพชรลานนา 

งานวิจัย เรื่อง ภาพลักษณสถาบันลานนาศึกษา

ในทัศนะของนักศึกษามหาวิทยาลยั 

ราชภัฏเชียงใหม 

นายจักรภาณุ  ไตรยสุทธิ ์ นักวิชาการศึกษา 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (การจัดอบรมภูมิ

ปญญาพื้นบานลานนา) 

2. งานจัดการความรู  (การถอดความรูจากการ

อบรม) 

3. งานบริการวิชาการ (การสาธิตภูมปิญญาลานนา) 

4. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คูมือการปฏิบตัิงาน เรื่อง ขั้นตอน

การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ดานศิลปวัฒนธรรมของสํานัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 

งานวิเคราะห เรื่อง เปรียบเทียบหลักสูตรระยะ

สั้นของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
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ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
หัวขอที่สามารถนําไปใชในการประเมินคางานได

(อยางนอย 3 งาน) 
คูมือปฏิบัติงาน งานวิเคราะห/สังเคราะห/วิจัย 

ดร. ดิเรก   อินจันทร รักษาการหัวหนา

งานอนุรักษศิลปะ

และวัฒนธรรม 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สํารวจเอกสาร

โบราณ) 

2. งานจัดการความรู  (ปริวรรต) 

3. งานบริการวิชาการ (ที่ปรึกษาใหขอมูลเพื่อใชใน

การเรยีนใหกับนักศึกษา นักวิชาการ) 

4. งานจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา (พิพิธภัณฑ 

ใบลาน) 

5. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คูมือการอานและวิเคราะหคมัภรี

ใบลานและพับสาอักษรธรรม

ลานนา 

-  งานสังเคราะห เรื่อง ศัพทานุกรมบาลี-

ลานนา 

- งานวิจัย เรื่อง การศึกษาประวัตศิาสตร

ทองถิ่นจากคัมภีรใบลาน พับสาและจารึก เพื่อ

การทองเที่ยว กรณีศึกษาวัดเชียงมั่น 

นายภวัต ณ สิงหทร นักวิชาการศึกษา 

(เชี่ยวชาญเฉพาะ) 

 

1. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. งานจัดการความรู (ตําราเรยีนอักษรลานนา) 

3. งานบริการวิชาการ 

4. งานจัดพิพิธภัณฑทางการศึกษา (พิพิธภัณฑเรือน

อนุสารสุนทร)  

5. งานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

คูมือการจัดทําหนังสือตําราเรยีน

อักษรลานนา 

งานวิจัย เรื่อง  ผลสมัฤทธิ์ของการใชตําราเรยีน

อักษรธรรมลานนาของโรงเรียนปรยิัติธรรมใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

นายวรวิทย   ผัดเปา ผูปฏิบัติงาน

หองสมุด 

(ทั่วไป) 

 

1. ลงทะเบียนทรัพยากรสารสนเทศ 

2. การจัดและจําแนกทรัพยากรสารสนเทศใหเปน

ระบบ 

3. ดูแล เก็บรักษา ซอมแซมหนังสือ 

4. ชวยสอนและฝกงานภาคปฏิบัติใหแกนักศึกษา 

คูมือปฏิบัติงาน เรื่อง การเขาใช

โปรแกรมสืบคนหนังสือหองศูนย

ขอมูลภูมิปญญาลานนา 
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คณะผูจัดทํา 

 

ผูบริหาร 
 1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชานาฏ  สิตานุรักษ ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

2.  อาจารยสิริพร            คืนมาเมือง  รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

3.  อาจารย ดร.ธรรศ      ศรีรัตนบัลล รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวฒันธรรม 

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.นโิลบล วิมลสิทธิชัย รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวฒันธรรม 

 5.  นางสาวดารารัตน       ศิริลาภา   หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 

 

บุคลากร 
6.  นางสาววราภรณ โยธาราษฏร  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

7.  นางสาวศุภรักษ ฉัตรแกว   นักวิชาการบริหารงานท่ัวไป 

8.  นางกัลยาณี  อินตะราชา  นักวิชาการการเงินและพัสดุ 

9.  นายวีรพิชญ  หิมารัตน  นักวิชาการคอมพิวเตอร 

10.  นางสาวปนัดดา โตคํานุช   นักวิชาการศึกษา 

11.  นายจักรภาณุ ไตรยสุทธิ์  นักวิชาการศึกษา 

12.  นายโสภณ  พรมจิตต  นักวิชาการศึกษา 

13.  นายดิเรก   อินจันทร  นักวิชาการศึกษา 

14.  นายภวัต             ณ สิงหทร  นักวิชาการศึกษา 

15.  นายวรวิทย  ผัดเปา   เจาหนาท่ีปฏิบัติการหองสมุด 
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สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

202 ถนนชางเผือก ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

โทรศัพท / โทรสาร 053 – 885860 , 885880 

e-mail: ilaccmru@gmail.com 

Facebook: www.facebook.com/ilaccmru 


