
     แบบติดตามผลการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ส านักทะเบียนและประมวลผล 
สทป. น-01 

 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 

รายละเอียดการติดตามผล 

ข้อมูลท่ัวไป 

 ตามที ่นาย/นาง/นางสาว     ต าแหน่ง      

ชื่อเนือ้หา/หัวข้อเรื่อง            

หน่วยงานที่จดัฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน        

สถานที่              

วันที่     เดือน       พ.ศ.   ถงึ วันที ่    เดือน   พ.ศ.    

 บัดนี ้ได้ครบระยะเวลาในการติดตามผลดังกล่าว  ดงันัน้จึงขอรายงานผลตามรายละเอยีดด้านลา่งนี ้

เพื่อน าเสนอผู้อ านวยการส านกัทะเบียนและประมวลผล 

การติดตามผลการอบรม 

 ความรู ้ทักษะ หรอืสิง่ที่ได้รับจากการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

            

             

             

             

 ผลการน าไปใช้/พัฒนาปรับปรุงงานที่รับผิดชอบ หรอืสิ่งทีไ่ด้ด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. หลังจากการอบรม/สมัมนา/ศกึษาดูงาน ได้น าความรูม้าใช้ในการปรับปรุงการท างานในเรื่องใด 

            

            

             

             

2. ได้น าความรูม้าเผยแพร่/แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ให้กับบุคลากรในรูปแบบใด  

             

             

 วันที่ในการเผยแพร/่แลกเปลีย่น       (แนบหลักฐาน) 

หลังจากอบรม/สัมมนา/เขา้ร่วมกิจกรรมท่านคดิว่ามีความรูค้วามเข้าใจในระดับใด จาก 1 – 5    
 
 

  

จึงเรยีนมาโปรดพิจารณา 

 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน  ความเห็น      

(     )        

วันที ่  /  /                      (   ) รองผู้อ านวยการ 



แบบประเมินผลและติดตาม  

การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

 

1. ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน ไปปรับใช้หรอื

พัฒนาการปฏิบัติงาน 

   ได้น าความรูท้ี่ได้รับไปสู่การปฏิบัติงาน/น าไปใช้ประโยชน์ 

   ยังไม่ได้น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ เพราะ       

             
 

2. หลังจากท่านได้รับความรู้/ทักษะจากการอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน ช่วยใหท้่านปฏิบัติงานได้ดี

หรอืไม่ 

  สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึ้น 

  ยังปฏิบัติงานไม่ดีขึ้น เพราะ        

            
 

3. นอกจากท่านได้น าความรูม้าปรับใช้ในการปฏิบัติงานแล้ว ท่านยังได้น าความรู้มาใช้โดยการ 
3.1  เผยแพร่ความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน ตอ่คนอ่ืนในหน่วยงานและองคก์ร  ใช ่  ไมใ่ช ่

 3.2  ใหค้วามชว่ยเหลอื แนะน าผู้ร่วมงานหากมีปัญหาเกี่ยวกับเร่ืองท่ีได้อบรมมา         ใช ่  ไมใ่ช ่

 3.3  พยายามน าความรู้ท่ีได้มาพัฒนาหน่วยงาน             ใช ่  ไมใ่ช ่
 

4.  ท่านน าความรูไ้ปขยายผลต่อในด้านใด 

   ประยุกต์เป็นองค์ความรูใ้หม่    ให้บริการ/ค าปรึกษา 

   เป็นวิทยากรถ่ายทอด/เผยแพร่    ใช้ในการปฏิบัติงานของตนเอง 

   ใช้ในชีวติประจ าวัน      อื่น ๆ โปรดระบุ     
 

5.  ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจและประโยชน์ของการน าความรูไ้ปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานหลังการเข้าร่วมอบรม/สัมมนา/ศกึษาดูงาน 

หัวข้อ 
ระดับความคิดเหน็ 

มากทีสุ่ด  มาก ปานกลาง  น้อย น้อยที่สดุ 

1.  สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใชป้ระโยชนจ์รงิ      

2. ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยและเป็นปัจจุบัน      

3. สามารถน าความรูแ้ละทักษะท่ีได้รับไปถ่ายทอดขยายผล

ตอ่กับบุคคลอื่น ๆ ในหน่วยงานได ้

     

  

6. หลังจากอบรม/สัมมนา/เขา้ร่วมกิจกรรมท่านคดิว่าน าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใชง้านร้อยละเท่าไหร่ 

จาก 1-100             




