
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ค าขอตั้งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แหล่งงบประมาณ 2, เงินรายได้ 
1. ชื่องาน/โครงการระดับหน่วยงาน (กิจกรรมหลัก)

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (6745000005)

2. ผู้รับผิดชอบ :
 2.1 ผู้เสนอโครงการ: รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 

     2.2 ผู้เห็นชอบโครงการ: คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. โครงการสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     เป้าประสงค์ท่ี 2 อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 

4. หลักการและเหตุผล
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี พันธกิจหลักคือ การผลิตบัณฑิต วิจัย บริการวิชาการ 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งต้องอาศัยระบบและกลไก รวมถึงปัจจัยที่เป็นองค์ประกอบของ
ระบบและกลไก เพื่อให้ได้ผลผลิตตามพันธกิจสอดคล้องกับผลลัพธ์หรือความต้องการ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ที่ดีทั้งเชิง
คุณภาพและปริมาณ น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของคณะ และเป้าหมายสูงสุดคือ วิสัยทัศน์ 

บุคลากรถือเป็นปัจจัย และกลไกที่ส าคัญของการขับเคลื่อนพันธกิจ ต้องอาศัยความรู้ ทักษะ 
ที่หลากหลาย มีความเป็นมืออาชีพ  มีเป้าหมาย การวางแผน และการบริหารจัดการที่ดี รวมถึงมีศิลปะ 
และวัฒนธรรมที่ดีในการท างาน โดยมีตัวชี้วัดคือ ผลงานวิชาการ  ต าแหน่งทางวิชาการ การยอมรับ 
ความศรัทธา และความพึงพอใจจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในการด าเนินงานตามพันธกิจ คณะจึงเร่งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะดังที่กล่าวข้างต้น  

5. วัตถุประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีความเป็นมืออาชีพทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย

และบริการวิชาการ 
2. เพ่ือพัฒนาบุคลาการสายสนับสนุนให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนการด าเนินงานตาม

พันธกิจของคณะ 
3. ยกระดับการท างานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บนพ้ืนฐานของ ความรู้

และความเข้างาน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การมีเป้าหมาย การวางแผน และการบริหาร
จัดการที่ดี และมีศิลปะหรือวัฒนธรรมที่ดีในการท างาน 
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6. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน   คน 
บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ           จ านวน  31 คน 
บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยฯ    จ านวน          148 คน 
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย(ประชาชนทั่วไป/นักเรียน)       จ านวน   คน 
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ                                                 จ านวน   คน 

         รวมทั้งสิ้น        179 คน 
 

7. สถานที่ด าเนินการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และสถานที่ภายนอก 
 

8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม (Output) ระดับหน่วยงานภายใต้โครงการระดับมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัด(Indicators) หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย(Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
เชิงปริมาณ      
   1. บุคลากรร้อยละ 80 มีการไปพัฒนาตนเอง ร้อยละ 35.00 25.00 20.00 20.00 
เชิงคุณภาพ       
   1. คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีงานวิจยัหรือ
ผลงานวิชาการที่เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 5.00 

เชิงเวลา      
   1. ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนและแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ร้อยละ 80.00 80.00 80.00 80.00 

9. แผนการด าเนินงาน   

รหัส 
12 

หลัก 
กิจกรรม จ านวนเงิน 

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.66-
ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.67-
มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.67-
มิ.ย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.67-
ก.ย.67) 

 1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

1,144,500.00 400,600.00 286,200.00 286,200.00 171,500.00 

รวม 1,144,500.00 400,600.00 286,200.00 286,200.00 171,500.00 

 

 

 

 

 
 



10. งบประมาณที่ใช้  

กิจกรรม 
หมวด

รายจ่าย 
จ านวนเงิน รายการ/รายละเอียดค่าใช้จ่าย(กรุณาระบุตัวคูณ) 

1. ค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนา
บุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

ใช้สอย 1,144,500.00 ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรม และเพิ่มพูนความรู้ทาง
วิชาการภายในประเทศ (ที่ไม่ใช่เป็นการศึกษาดูงาน) เพื่อพัฒนาตนเอง 
ในวิชาชีพหรือที่มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของบุคลากรหรือ 
การน านักศึกษาไปศึกษาดูงาน หรือรวมทั้งโครงการที่คณะขอจัดประชุม 
สัมมนา และฝึกอบรม เพื่ อพัฒนาบุคลากรในสังกัดโดยกรณีนี้ ต้อง 
เป็น โครงการที่คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ  
จ านวน 179 คน เป็นเงิน 1,144,500 บาท 
สายวิชาการ จ านวน 148 คน x 7,000 บาท เป็นเงิน 1,036,000 บาท 
สายสนบัสนุน จ านวน 31 คน x 3,500 บาท เป็นเงิน 108,500 บาท  
 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,144,500 บาท 
รวม    1,144,500.00  

 

11.  ผลการด าเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 

1.1 ผลผลิต (Output) 
      บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน
ของตนเอง 

 

1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
      บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความรู้ และทักษะที่สามารถน าไปพัฒนางานใน
หน้าที่ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

1.3 ผลกระทบ (Impact) 
1) พันธกิจต่าง ๆ ของคณะได้รับการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2) บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการยอมรับทางวิชาการ  
 

12. วิธีการติดตามและประเมินผล 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรมและการรายงานผลการไปปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                     

ลงชื่อ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
           (อาจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง) 
   รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 
 
   ลงชื่อ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ) 
      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 


