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ค าน า 
  แผนอัตราก าลังคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2566 – 2569  ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  รวมทั้ง ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง  ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569  ทั้งนี้ ในการจัดท าแผนอัตราก าลังคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็นการจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลังของมหาวิทยาลั ย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569   

  โดยสาระส าคัญของแผนอัตราก าลังคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569  ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานและสภาพทั่วไปของ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร  ส่วนที่ 3 
แนวทางการบริหารอัตราก าลัง  และส่วนภาคผนวกที่เกี่ยวข้องกับเอกสารอ้างอิงประกอบการจัดท าแผน
อัตราก าลัง  ซึ่งใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรด้านอัตราก าลังของคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานและสภาพทั่วไปของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการ 

คณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่เลขที่ 202  ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  โดยในปี พ.ศ. 2530  คณะวิชาวิทยาการจัดการ  ได้จัดตั้งขึ้น  ตามความใน
มาตรา 8  แห่งพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2518  ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2527  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในวิทยาลัยครูเชียงใหม่  เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530   และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  ได้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104  ตอนที่ 73  ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530    

หัวหน้าคณะวิชาคนแรก  คือ อาจารย์จันทร์แก้ว  เมืองใจ  และได้ด าเนินงานการจัดการศึกษา 
จนถึง พ.ศ. 2538  คณะวิชาวิทยาการจัดการ  ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “คณะวิทยาการจัดการ”  ตามพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538   โดยคณบดีคณะวิทยาการจัดการคนแรก คือ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ 
 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

ปี พ.ศ. 2525  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์  เพ่ือด าเนินการสอนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ให้แก่นักศึกษาภาคปกติ และปริญญาครุศาสตร
บัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครูประจ าการ พ.ศ. 2527  โดยแต่งตั้งอาจารย์
จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ รวม 5 คน เป็นอาจารย์ประจ า
โปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตามข้อก าหนดของ
มหาวิทยาลัย โดยได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เปิดสอนเฉพาะ
ภาคเสาร ์- อาทิตย์  

ปีการศึกษา 2538 เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เปิดสอนภาคจันทร์ 
– ศุกร์ 
 ปีการศึกษา 2545  การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา (ยกเว้น
โปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 - 4  รวมทั้ง นักศึกษาภาคพิเศษเสาร์ – อาทิตย์ เรียนที่ศูนย์แม่สา  
ส่วนนักศึกษาภาคพิเศษจันทร์-ศุกร์  เรียนที่ศูนย์เวียงบัว   เนื่องจากมีความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์
เวียงบัว  จึงได้มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอน  ประกอบกันโยบายของมหาวิทยาลัยให้
นักศึกษาภาคปกติ  ชั้นปีที่ 3 - 4  เรียนที่ศูนย์แม่สา  โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเพ่ิมขึ้น 
จ านวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน ปรับปรุงโรงอาหารใหม่  เพ่ือ
รองรับการให้บริการอาจารย์และนักศึกษา ส่วนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 2 และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมดให้เรียน
ที่ศูนย์เวียงบัว 
 ปีการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้คณะวิทยาการจัดการย้ายมาจัดการเรียนการสอนที่ศูนย์
เวียงบัวทั้งหมดทุกชั้นปี ตั้งแตภ่าคการศึกษาท่ี 2/2560  เป็นต้นมา 
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2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
ปี พ.ศ. 2539  คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์  และคณาจารย์คณะ

วิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ  และคณะ
วิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ เพ่ือให้ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันอุดมศึกษา ซึ่ง
ได้รับอนุมัติและเปิดท าการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา มีทั้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2543  
เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 
แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ส าหรับสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ โดย
ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปี พ.ศ. 2545  และได้เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2546  เป็นรุ่นแรก   
      ปี พ.ศ. 2542  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสม  โดยยกเลิกภาควิชา
และบริหารจัดการเป็นโปรแกรมวิชา   ในช่วงระหว่างการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารจากสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่  เข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 2545 – 2547  นับว่าเป็นช่วงของการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารคณะวิทยาการจัดการ  โดยได้ขยายพ้ืนที่การจัดการศึกษาจากศูนย์เวียงบัว  ไปจัดการ
ศึกษาในพ้ืนที่ใหม่ศูนย์แม่สา ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีอาคารเรียน 2 หลัง อาคาร
ห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง  อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการ  ส าหรับโปรแกรมวิชา
นิเทศศาสตร์ 1 หลัง  อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง  บ้านพักอาจารย์ 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่เป็น
ห้องชุด 2 หลัง นอกจากนี้ คณะได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาภาคพิเศษ  เพ่ือพัฒนา
บุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ  โดยเริ่มเปิดสอนหลักสูตรสาขาวิชาการบัญชี ในปี 
พ.ศ. 2544  และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ   

ปีการศึกษา 2550  คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตร  และเปิดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  และปีการศึกษา 2552  ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียน
การสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  และในปีการศึกษา 2553  
ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร  โดยเปิดสอนในปี
การศึกษา 2553  เป็นรุ่นแรก จึงนับเป็นคณะแรกท่ีปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2  

ปี พ.ศ.2555  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 
9 หลักสูตร และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร  ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  หลักสูตรบัญชี
บัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตและระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต  เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษา
ในปีการศึกษา 2556 
 ปีการศึกษา 2557  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา 
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คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
(ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553)  และเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรและ/หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และผ่านการรับทราบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
 ปีการศึกษา 2559  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิ ต 
สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 
 ปีการศึกษา 2560  คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสื่อ
และการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
 ปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหา ร
ทรัพยากรมนุษย์  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  และหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
(ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558) 
 ปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาการจัดการได้เปิดรับนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจบริการ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)  ซ่ึงคณะได้มีการพัฒนาหลักสูตรขึ้นมา เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของธุรกิจบริการ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากรด้านธุรกิจบริการ แต่การ
เปิดรับนักศึกษาไม่ได้รับความสนใจมากนัก  คณะจึงจ าเป็นต้องปิดหลักสูตรเมื่อปีการศึกษา 2565  อนึ่ง 
ส าหรับหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563) โดยความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตร Dual Degree ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ กับ Chin-Yi University and Technology ประเทศไต้หวัน  ได้เปิดรับนักศึกษาเข้ามาเรียน แต่มี
จ านวนไม่เป็นไปตามแผนรับ  จึงได้เสนอขอปิดหลักสูตรเมื่อปีการศึกษา 2566   

ส าหรับหลักสูตรที่คณะวิทยาการจัดการจัดการเรียนในปัจจุบัน มีดังนี้ 
 1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกอบด้วย  
     1.1 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต  
     1.2 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  
     1.3 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
     1.4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ  
     1.5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด  
     1.6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
     1.7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
     1.8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ  
     1.9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ  
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2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบด้วย   
    2.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ  
    2.2 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์  
                  (หลักสูตรนานาชาติ) )  
ปรัชญา     

การรวมพลังสร้างสรรค์และการบูรณาการศาสตร์เป็นปัจจัยส าคัญของการพัฒนาองค์ความรู้สู่ 
การพัฒนาท้องถิ่น 
 
วิสัยทัศน์    

คณะวิทยาการจัดการเป็นองค์กรผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็น 
องค์กรแห่งการบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมด้านบริหารจัดการในการพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 
พันธกิจ 

1. การจัดการศึกษาแนวใหม่ที่มีคุณภาพ เพ่ือผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตาม 
มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21th Century Skills) และครอบคลุมผู้รับบริการทุกช่วงวัย  

2. การวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ สร้างเครือข่ายความ 
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน มุ่งเน้นการบรูณาการสู่การเรียนการสอนและสร้างความเข้มแข็งให้แก่ท้องถิ่น 

3. บริการวิชาการตามพระราโชบายการพัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพ ให้มีความเข้มแข็งใน 
มิติด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ด้วยการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยรวมทั้งหน่วยงานภาครัฐทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นในพื้นที่ 

4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและ 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. บริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการด้วยหลักความสมดุล ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและ 
ความทันสมัยของเทคโนโลยี พร้อมรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
โครงสร้างองค์กรของคณะวิทยาการจัดการ 
 คณะวิทยาการจัดการเป็นส่วนงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยโครงสร้างการ
บริหารองค์กร มีหน่วยงานที่อยู่ในสังกัดดังนี้ 

1. ส านักงานคณบดี โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน คือ 
1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานวิจัยและบริการการศึกษา 

 2.   ภาควิชา  ประกอบด้วย 
       2.1 ภาควิชาการตลาด   2.2 ภาควิชาบริหารธุรกิจ 

2.3 ภาควิชาเศรษฐศาสตร์  2.4 ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
  2.5 ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  2.6 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
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หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

 หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร ์

หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

หัวหน้างานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

หัวหน้าภาควิชาการตลาด 

หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกจิ 

หัวหน้าภาควิชาการบญัช ี

และการเงิน 

หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร ์

 รองคณบดฝี่าย
พัฒนานักศึกษา 

 

รองคณบดฝี่ายบริหาร 
แผนและงบประมาณ 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

 

แ 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 ผู้ช่วยคณบด ี
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โครงสร้างการบริหารคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 
 

 

     คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    
      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ   คณะกรรมการประจ าคณะ 

 
  
 
 

 
      
   
 
 
 
 
            
                                       
        
 
    
        
               
 
 
      
                      
 
         



แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2569 
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ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจมิขวัญ รัชชุศานติ รองคณบดีฝ่ายบริหาร แผนและงบประมาณ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา  อินใชย  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ 
4. อาจารย์ ดร.อุไร   ไชยเสน  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์   แสงแก้ว  ผู้ช่วยคณบดี 
6. อาจารย์วลัยพร   สุพรรณ  ผู้ช่วยคณบดี 
7. อาจารย์รจนกร   แบ่งทิศ  ผู้ช่วยคณบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทธ์หทัย ตันสุหัช  หัวหน้าภาควิชาการตลาด 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภณิช  จันทร์สอง หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
9. อาจารย์ ดร.พชรพร     อากรสกุล หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
10. อาจารย์พิชญานันท์   อมรพิชญ์ หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
11. อาจารย์ภีมภณ   มณีธร  หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
12. อาจารย์อุบลวรรณา   เกษตรเอ่ียม หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
13. นางสุนีย์    ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 
1. นายทินกร    น าบุญจิตต์ ประธานกรรมการ 
    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ  ศรีวิชัยล าพันธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นายจุลนิตย์    วังวัฒน ์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. นายกฤษฎิภาชย์   ทองค าคูณ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. อาจารย์ ดร.พชรพร   อากรสกุล กรรมการ จากตัวแทนหัวหน้าภาควิชา 
   (หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์) 
7. อาจารย์พิชญานันท์   อมรพิชญ์ กรรมการ จากตัวแทนหัวหน้าภาควิชา 
   (หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและการเงิน) 
8. อาจารย์ ดร.ศิโรช   แท่นรัตนกุล กรรมการ จากคณาจารย์ประจ าคณะ 
9. อาจารย์ ดร.ปริวัตร   ศิระเกียรติสกุล กรรมการ จากคณาจารย์ประจ าคณะ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ กรรมการและเลขานุการ 
     (คณบดีคณะวิทยาการจัดการ) 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มทันา  อินใชย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     (รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา) 
 
 



แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2569 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
           คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบัณฑิตตามหลักสูตรต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท  ทั้งหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ  รวมจ านวน 10 หลักสูตร ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 1  จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 9 หลักสูตร 

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
การเปิดสอน 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
1 สาขาวิชาการจัดการ √ √ 
2 สาขาวิชาการจัดการ (เทียบโอน) √ √ 
3 สาขาวิชาการตลาด √ √ 
4 สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ √  
5 สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ √  
6 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ √  
7 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (เทียบโอน) √  
8 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ (การจัดการพาณิชย์ดิจิทัล) เทียบโอน √  
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ (การจัดการพาณิชย์ดิจิทัล) √  
10 สาขาวชิาเทคโนโลยีดิจิทลัทางธรุกิจ (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) เทียบโอน √  
11 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) √  
12 สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ √  
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
13 สาขาวิชาการบัญชี √ √ 
14 สาขาวิชาการบัญชี (เทียบโอน) √ √ 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
15 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ √ √ 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
16 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล √  
17 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ √  

 
ตารางท่ี 2  จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร 

ที ่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
การเปิดสอน 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ √ √ 
2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) )  √  



แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2569 
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บุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ 
          คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนคณาจารย์ จ านวน 76 คน  และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 14 คน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ 
 

หน่วยงาน 
สายวิชาการ สายสนับสนุน 

รวม 
ข้าราชการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

1. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 2 5 - - - 7 
2. ภาควิชาการตลาด 2 5 - - - 7 
3. ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 10 - - - 10 
4. ภาควิชาบริหารธุรกิจ 3 23 - - - 26 
5. ภาควิชาการบัญชีและ
การเงิน 

3 9 - - - 12 

6. ภาควิชานิเทศศาสตร ์ 4 10 - - - 14 
7. ส านักงานคณบด ี - - 1 10 3 14 

รวม 14 62 1 10 3 90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2569 
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ส่วนที่ 2 
การวิเคราะห์อัตราก าลังบุคลากร 

 
          การวางแผนอัตราก าลังของส่วนงานนั้น สิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งประการหนึ่ง คือ การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้อัตราก าลัง เพ่ือการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน โดยในการวิเคราะห์อัตราก าลังคณะวิทยาการจัดการ ได้จ าแนกออกเป็นแนวทางหลัก ๆ ดังนี้ 
 
การวิเคราะห์อัตราก าลังของอาจารย์ผู้สอน 
          อัตราการเกษียณอายุราชการของคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569  มีจ านวน 8 คน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4  จ านวนอัตราการเกษียณอายุราชการของคณาจารย์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

หน่วยงาน 

จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้าราชการ 
พนง. 

มหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ 

พนง. 
มหาวิทยาลัย 

ข้าราชการ 
พนง. 

มหาวิทยาลัย 
ข้าราชการ 

พนง. 
มหาวิทยาลัย 

1. ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ - - 1 - - - - - 1 
2. ภาควิชาการตลาด - - 1 - - - - - 1 
3. ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ - - - - - - - -  
4. ภาควิชาบริหารธรุกิจ 1 - - - - - - 2 3 
5. ภาควิชาการบัญชีและการเงิน - - - - - - 1 - 1 
6. ภาควิชานิเทศศาสตร ์ - - 1 - - - 1 - 2 

รวม 1 - 3 - - - 2 2 8 
 
 



แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2569 
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ตารางท่ี 5  สรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569   
              ตามการจัดท าข้อมูลกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย 
 

ที ่

 
คณะ 

 
(1) 

 
อัตราก าลัง 

ที่พึงม ี
 

(2) 

บุคลากรในปัจจบุัน* 
รวม 

(3)+(4)+(5) 
 
 

(6) 

อัตราก าลัง
เพ่ิมใหม่ 
(2) – (6) 

 
(7) 

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2566 - 2569 

ข้าราชการ 
 
 

(3) 

พนักงาน 
ในสถาบัน 
อุดมศึกษา 

 
(4) 

พนักงาน
ชั่วคราว 

 
(5) 

เพ่ิมในป ี

2566 2567 2568 2569 

4 คณะวิทยาการจัดการ           
 4.1 ภาควิชาการตลาด 8 2 5 - 7 1     
 4.2 ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 14 3 9 - 12 2     
 4.3 ภาควิชาบริหารธุรกจิ 32 6 24 - 30 2     
 4.4 ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 11 - 10 - 10 1     
 4.5 ภาควิชานิเทศศาสตร ์ 18 4 10 - 14 4     
 4.6 ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 7 2 5 - 7 -     
 4.7 กลุ่มรายวิชาร่วมคณะวิทยาการจัดการ (ศึกษาทั่วไป) 5 - - - 0 5     
 รวม 95 17 63 - 80 15 4 4 4 3 

 
                จากตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569  
ตามการจัดท าข้อมูลกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย  และการวิเคราะห์จ านวนอาจารย์ที่พึงมีในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 ของแต่ละ
สาขาวิชา มีรายละเอียดตามเอกสารในภาคผนวก 
 
 



แผนอัตราก าลังบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2566 - 2569 
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นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
 

คณะวิทยาการจัดการ มีสัดส่วนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติ และภาคพิเศษ  และนักศึกษาระดับปริญญาโท ภาคปกติ และภาคพิเศษ ในปีการศึกษา 
2566 มีดังนี้ 

 
ตารางท่ี 6  สัดส่วนจ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคปกติ 
 

หลักสตูร/สาขาวิชา 
รหัส 66 จ านวน

หมู่เรยีน 

รหัส 65 จ านวน
หมู่เรยีน 

รหัส 64 จ านวน
หมู่เรยีน 

รหัส 63 จ านวน
หมู่เรยีน 

ค้างช้ัน จ านวน จ านวน 
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                     
การจัดการ 133 2 103 2 87 2 83 2 2 408 
การจัดการ (เทียบโอน) 28 1 29 1 48 1 -  1 106 
การตลาด 140 3 130 3 106 3 74 2 12 462 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 29 1 19 1 30 1 31 1 3 112 
การเป็นผูป้ระกอบการ 59 1 37 1 21 1 27 1 8 152 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ -  -  -  -  10 10 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (เทียบโอน) -  -  -  -  1 1 
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ (การจดัการพาณิชย์ดิจิทัล) เทียบโอน 13 1 3 1 8 1 -  - 24 
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ (การจดัการพาณิชย์ดิจิทัล) 25 1 30 1 11 1 26 1 - 92 
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) เทียบโอน -  -  17 1 -  - 17 
เทคโนโลยีดิจิทลัทางธุรกิจ (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 24 1 22 1 15 1 -  - 61 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 68 1 68 2 38 1 32 1 5 211 
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หลักสตูร/สาขาวิชา 
รหัส 66 จ านวน

หมู่เรยีน 

รหัส 65 จ านวน
หมู่เรยีน 

รหัส 64 จ านวน
หมู่เรยีน 

รหัส 63 จ านวน
หมู่เรยีน 

ค้างช้ัน จ านวน จ านวน 
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต           
การบัญชี 115 2 77 2 66 2 66 2 1 325 
การบัญชี (เทียบโอน) 42 1 17 1 34 1   2 95 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต           
นิเทศศาสตร ์ 266 4 185 4 136 4 134 4 18 739 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต           
เศรษฐศาสตรด์ิจิทัล 26 1 28 1 11 1 14 1  79 
เศรษฐศาสตร ์ -  -  -  -  2 2 

รวม 968 20 748 21 628 21 487 15 65 2,896 
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ตารางท่ี 7  สัดส่วนจ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ เสาร์ – อาทิตย์ 
 

หลักสตูร/สาขาวิชา 
รหัส 66 จ านวน

หมู่เรยีน 

รหัส 65 จ านวน
หมู่เรยีน 

รหัส 64 จ านวน
หมู่เรยีน 

รหัส 63 จ านวน
หมู่เรยีน 

ค้างช้ัน จ านวน จ านวน 
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

จ านวน
นักศึกษา 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต           
การจัดการ 72 2 41 1 51 1 29 1 9 202 
การจัดการ (เทียบโอน) 36 1 28 1 29 1 -  5 98 
การตลาด -  -  -  15 1 6 21 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ -  -  -  -  2 2 
ธุรกิจระหว่างประเทศ -  -  -  -  1 1 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต           
การบัญชี 27 1 13 1 - 1 25 1 4 69 
การบัญชี (เทียบโอน) 20 1 15 1 - 1   12 47 
หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต           
นิเทศศาสตร ์ 36 1 13 1 18 1 27 1 12 106 

รวม 191  110  98  96  51 546 
รวมนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 1,159  858  726  583  116 3,442 
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ตารางท่ี 8  สัดส่วนจ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ และภาคพิเศษ) 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

รหัส 67 รหัส 66 รหัส 65 

รวม ภาคพิเศษ 
เสาร์-อาทิตย์ 

ภาคปกติ 
ภาคพิเศษ 

เสาร์-อาทิตย์ 
ภาคปกติ 

ภาคพิเศษ 
เสาร์-อาทิตย์ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ       
  สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 2 1 5 1 8 17 
  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสตูรนานาชาติ) - - - 1 - 1 

รวม 2 1 5 2 8 18 
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การวิเคราะห์อัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน 
      อัตราการเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 9  จ านวนอัตราการเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

หน่วยงาน 

จ านวน (คน) 

รวม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ข้าราชการ 
พนง. 

มหาวิทยาลัย 
พนง.

ราชการ 
ข้าราชการ 

พนง. 
มหาวิทยาลัย 

พนง.
ราชการ 

ข้าราชการ 
พนง. 

มหาวิทยาลัย 
พนง.

ราชการ 
ข้าราชการ 

พนง. 
มหาวิทยาลัย 

พนง.
ราชการ 

ส านักงานคณบดี - - - - - - - - - - - - - 
รวม - - - - - - - - - - - - - 

 

ตารางท่ี 10  จ านวนกรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569   
      ตามการจัดท าข้อมูลกรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัย 

ที่ ประเภทต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมายเหต ุ
1 ผู้บริหาร หัวหน้าส านักงานคณบด ี ผู้บริหาร ปริญญาตรี/โท 1 มีคนครอง 

งานบริหารงานทั่วไป 
2 เช่ียวชาญเฉพาะ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ-ช านาญการ ปริญญาตร ี 3 มีคนครอง 
3 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ-ช านาญการ ปริญญาตร ี 1 มีคนครอง 
4 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ-ช านาญการ ปริญญาตร ี 1 มีคนครอง 
5 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ-ช านาญการ ปริญญาตร ี 1 มีคนครอง 
6 วิชาชีพ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ ปฏิบัติการ-ช านาญการ ปริญญาตร ี 1 มีคนครอง 
7 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน ปวช./ปวส. 1 มีคนครอง 
8 ทั่วไป ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติงาน-ช านาญงาน ปวช./เทียบเท่า 1  

งานวิจัยและบริการการศึกษา 
9 เช่ียวชาญเฉพาะ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ-ช านาญการ ปริญญาตร ี 7 มีคนครอง 6  

รวม 17  
ต าแหน่งมีคนครอง 15  

ต าแหน่งไม่มีเงิน  2  
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการบริหารอัตราก าลัง 

 
ในการบริหารอัตราก าลังของคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   ได้มีการ 

ด าเนินการสอดคล้องตามข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560  และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 – 2569  เพ่ือให้การบริหารอัตราก าลังของคณะ
วิทยาการจัดการ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จึงมีแนวทางการบริหารอัตราก าลังของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้  

1. การขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ 
1.1 ภาควิชาท าเรื่องเสนอต่อคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือขออนุมัติจัดจ้างอาจารย์ ตาม 

คุณสมบัติของอัตราว่างในต าแหน่งนั้น ๆ เพื่อท าหน้าที่สอนในแต่ละหลักสูตร        
1.2 คณะวิทยาการจัดการด าเนินการพิจารณา และเสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัยพิจารณา 

อนุมัต ิ
       1.3 เมื่อผ่านการพิจารณาอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว กองบริหารงานบุคคลด าเนินการ
ตามขั้นตอนกระบวนการสรรหา อาทิ การรับสมัคร การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ และการสอบ
สัมภาษณ์  
  2.  การขออนุมัติจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 
      2.1 คณะวิทยาการจัดการด าเนินการเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือขออนุมัติจัดจ้าง
พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน แทนต าแหน่งที่ว่างลง พร้อมทั้ง เสนอคุณสมบัติต่าง ๆ เพ่ือให้สอดคล้อง
กับงานท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้น ๆ 
      2.2 เมื่อผ่านการพิจารณาอนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว กองบริหารงานบุคคลด าเนินการ
ตามขั้นตอนกระบวนการสรรหา อาทิ การรับสมัคร การสอบข้อเขียน การสอบภาคปฏิบัติ และการสอบ
สัมภาษณ์  
  3. การขออนุมัติจัดจ้างอาจารย์พิเศษ 
     3.1 ภาควิชาเสนอเรื่องมายังคณะวิทยาการจัดการ เพื่อขออนุมัติจัดจ้างอาจารย์พิเศษ ตาม
ความจ าเป็นของแต่ละหลักสูตร 
     3.2 คณะวิทยาการจัดการรวบรวมรายชื่อเสนอเรื่องไปยังส านักทะเบียนและประมวลผล
พิจารณาตามกระบวนการจัดจ้างอาจารย์พิเศษ 
     3.3 เมื่อได้รับการพิจารณาอนุมัติการจ้างอาจารย์พิเศษ ส านักทะเบียนและประมวลผลแจ้ง
เรื่องกลับมายังคณะ เพ่ือแจ้งต่อภาควิชาหรือหลักสูตรรับทราบ 
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ภาคผนวก 
  
 
 
ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การบรหิารงานบุคคล
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2560 
 
 

 
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2569 
  
 
 

 
 
 
 
ข้อมูลรายละเอียดอัตราที่พึงมีของจ านวนอาจารย์ 


