
 
 

 
รายงานการประชุม คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ครั้งท่ี 1 / 2566 

วันที่ 18 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  
ณ ห้องเอ้ืองส าเภางาม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

 

รายช่ือผู้เข้าประชุม 
1. อาจารย์ ดร.ไร   ไชยเสน   ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ปะราสี  เอนก   กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ว่าที่ ร.ต.ดรุชา รัตนด ารงอักษร  กรรมการ 

4. อาจารย์ ดร.พชรพร  อากรสกุล  กรรมการ 

5. อาจารย์กิรณา   ยี่สุ่นแซม  กรรมการ 

6. อาจารย์รัชนี   เสาร์แก้ว  กรรมการ 

7. อาจารย์ประทานพร  สุรินต๊ะ   กรรมการ 

8. อาจารย์อุบลวรรณา  เกษตรเอี่ยม  กรรมการ 

9. อาจารย์จุฑาลักษณ์  สายแปง   กรรมการ 

10. อาจารย์สุกัญญา   สุทธาวาสน์  กรรมการ 

11. นางสาวเพ็ญพิชชา  ไชยบัวแก้ว  กรรมการ 

12. นายพลากร   กวางนอน  กรรมการและเลขานุการ 

 
รายช่ือผู้ไม่เข้าประชุม 
 ไม่มี 
เริ่มประชุมเวลา 13.00 น. 

การประชุมครั้งนี้ อาจารย์ ดร.อุไร ไชยเสน รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ เป็น
ประธานในที่ประชุม กล่าวต้อนรับและกล่าวเปิดการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 1/2566 พร้อมทั้งได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

1.1  แนะน านายกสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 ประธานที่ประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีการเปิดรับสมัครนักศึกษาเพ่ือเข้ารับต าแหน่ง
นายกสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2566 และได้ด าเนินการคัดเลือกเป็นที่
เรียบร้อยแล้วนั้น บัดนี้ ผู้ที่ได้รับคัดเลือก คือ นางสาวเพ็ญพิชชา ไชยบัวแก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชา
การตลาด โดยมีผู้สมัครเป็นนายกสโมสรนักศึกษา ปี 2567 เพียงคนเดียว 
 
 มติที่ประชุม   รับทราบ  



 
 

 

 
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 

ไม่มี 
  

  มติที่ประชุม  ไม่มี 
 
วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

ไม่มี 
 

 มติที่ประชุม  ไม่มี 

วารที่ 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
4.1 แนวทางการท าแผนพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ 2566 

 ประธานที่ประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษา ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปีการศึกษา 2565 จะด าเนินการต่อยอดสู่แผนการด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณ 2566 โดยประกอบไปด้วยโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการพัฒนาทักษะ Soft skills  
2. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ  
3. โครงการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล  
4. โครงการอบรมพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า  
5. โครงการเตรียมความพร้อมสมรรถนะสู่การท างาน 
6. โครงการวิศวกรสังคม  
7. โครงการสืบสานวัฒนธรรม  

  
 การพัฒนานักศึกษา นอกจากจะเพ่ือให้ นักศึกษามีความสามารถทางวิชาชีพแล้ว ยังมีความจ าเป็น
จะต้องมีความสามารถทางด้านคนและสังคมด้วย ที่เรียกว่า Soft Skills หมายถึง ทักษะหรือความช านาญที่
เกี่ยวข้องกับคน อาจไม่เกี่ยวข้องกับความช านาญในงานด้านใดด้านหนึ่งโดยตรง แต่เป็นทักษะที่ช่วยให้การ
ท างานประสบความส าเร็จและก้าวหน้า ได้แก่ การสื่อสาร การน าเสนอ การบริหารคน การบริหารเวลา การ
บริหารทีมงาน การจัดการอารมณ์ตนเอง การจูงใจและหว่านล้อม รวมทั้งความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม 
 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
 

วาระท่ี 5  เรื่องพิจารณา 
5.1 คัดเลือกนักศึกษาเข้ารับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจ าปี 2566 

 ประธานที่ประชุม รายงานต่อท่ีประชุมว่า การประเมินผู้เข้ารับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจ าปี 2566 
โดยประเมินตามเกณฑ์คะแนนพระพิฆเนศวรมหาวิทยาลัย 7 ข้อ มีผู้เข้าชิง จ านวน 1 คน ประกอบด้วย 

1. นางสาวปาลิตา วงค์แก้ว นักศึกษาชั้นปีที่ 3 สาขาวิชาการจัดการ มีผลการเรียนในระดับ ดีมาก 
มีการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับสาขาวิชา และระดับคณะ มีจิตอาสา และมี
ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่เพ่ือนร่วมชั้นเรียน 



 
 

 

 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ นางสาวปาลิตา วงค์แก้ว 
     เข้ารับรางวัลพระพิฆเนศวร ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

5.2 การทบทวนแผนและการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2565  
 ประธานที่ประชุม เสนอต่อที่ประชุมว่า เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนานักศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา จึงขออนุเคราะห์ที่ประชุมพิจารณา ทบทวน และเสนอ
ความเห็นถึงแผนพัฒนานักศึกษาว่ากิจกรรมใดที่พึงมีหรือพึงยกเลิก รวมถึงกิจกรรมใดที่พึงเพ่ิมเติมจากท่ีมี เพ่ือ
เสนอความเห็นร่วมกันในโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี คณะวิทยาการจัดการ 
โดยแผนพัฒนาดังกล่าว จัดท าให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มุ่งเน้นแนวทาง
ที่ครอบคลุมการพัฒนานักศึกษาตามที่ก าหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Domains of Learning) ประกอบด้วย
คุณวุฒิ 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี 
 
  ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
  การจัดโครงการ หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ควรมีลักษณะเด่นและมุ่งเน้นการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้านที่ (2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา และ 
(5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี หรือเรียกว่า Hard Skills และการ
พัฒนาทักษะ Soft Skills คือการพัฒนาทางด้าน (1) ด้านคุณธรรม/จริยธรรม และ (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 
  มติที่ประชุม เห็นชอบ หลักเกณฑ์ และการจัดท าแผน และโครงการพัฒนานักศึกษา  
    ปีการศึกษา 2566 ตามที่เสนอ และพิจารณามอบเลขา และสโมสรนักศึกษา 
    จัดท าค าขอตั้งงบประมาณ เพ่ือด าเนินโครงการตามแผนต่อไป 
    
วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
 6.1  ก าหนดการประชุมครั้งถัดไป (ครั้งที่ 2 / 2566)  
  จะแจ้งนัดหมายคณะกรรมการ ภายหลัง 
   
  มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปิดประชุม เวลา 15.00 น. 
 
 


