
หลักสูตรวิชาภาษาไทย (ศศ.บ. และ ค.บ.)

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 10,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 9,600         

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาไทย (ศษ.บ.) เงินกองทุนคณะ 20,000       

4 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตรภาษาไทย (ค.บ.) เงินกองทุนคณะ 20,000       

5 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 84,000       

6 การปรับปรุงหลักสูตรภาษาไทย (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000       

7 สร้างเมล็ดพันธ์ุนักวิจัย ศิลปศาสตรบัณฑิตภาษาไทย คร้ังท่ี2 เงินรายได้ 10,000       

8 เสริมสร้างทัศนคติการปฏิบัติงานวิชาชีพภาษาไทยก้าวไกลสู่อนาคต เงินรายได้ 7,000         

9 การบริการวิชาการพิสูจน์อักษร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาภาษาไทย เงินรายได้ 7,000         

10 การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เงินรายได้ 8,000         

11 การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้วยทักษะทางภาษาไทย เงินรายได้ 10,000       

12
ส่งเสริมการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้องและพัฒนาบุคลิกภาพ เตรียมความพร้อมสู่โลก

การท างานอย่างมืออาชีพ
เงินรายได้ 8,000         

13 ค่ายภาษาไทยเพ่ือการสร้างสรรค์ผลงานและการวิจัย (คบ.) เงินรายได้ 10,000       

238,600    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมอืนกับเงนิมหาวิทยาลัย) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง)

                                                                                                  - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศึกษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมโีควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ/อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

รหัสเบิกจ่าย
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



หลักสูตรวิชาสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 4,000         

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000         

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000       

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 28,000       

6 การปรับปรุงหลักสูตรสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000       

5
การอบรมเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลด้วยภาพ (Data 

Analytics and Data Visualization)
เงินรายได้ 5,000         

6 การพัฒนาคุณลักษณะนักสารสนเทศท่ีพึงประสงค์ กองพัฒนาฯ 7,000         

103,000    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ



หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ (ค.บ.) 

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 3,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

4 การอบรมการใช้ AR เพ่ือการสอนในห้องเรียนยุคใหม่ เงินรายได้ 10,000      

72,000      

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

             รายช่ือ อาจารย์ อ.พะเยา + ผศ.ดร.รชฎ + อ.กนิษฐ์ + อ.ดร.ปิยะพันธ์ + อ.จุติญาณี

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษศึกษา (ศษ.ม.) 

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 3,200       

2 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

3 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 28,000     

4 การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร/วัสดุเพ่ือการศึกษา เงินรายได้ 5,000       

5 ค่าใช้จ่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพวิชาการหลักสูตร เงินรายได้ 15,000      

71,200      

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

             รายช่ืออาจารย์ : อ.ว่าท่ีร้อยตรี ดร.เกียรติชัย + ผศ.ดร.ดุษฎี + อ.ดร.วรศริิ + ผศ.ดร.ณัฏฐ์ฤทัย            

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษ

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 5,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 12,000      

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 91,000      

5
เตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี21
เงินรายได้ 9,000       

6
อบรมเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้องค์ความรู้จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เงินรายได้ 5,000       

7 การเปิดโลกทัศน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ทางด้านอาชีพภาษาอังกฤษ เงินรายได้ 15,000      

8 Effective Speaking Workshop เงินรายได้ 8,000       

9 Developing hard and soft skills in the working world เงินรายได้ 6,000       

171,000     

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

  รายช่ืออาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณ ข้อ 2 และ 3   : อ.ดร.รณวีร์+ผศ.สลิลา+อ.ดร.ธนางกูร+อ.จารุณี+อ.ภัสร์นรียา

                                                             +อ.กฤษณะ+ผศ.ดร.สุชานาฎ+อ.หม่อมหลวงบราลี+อ.ณพัชญา+อ.พิชชาพร+ผศ.ภัทรกมล+อ.ดร.ลลิดา+อ.ดร.วรสุดา
 รายช่ืออาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณ ข้อ 2         + อ.John + อ.Rafatjon 

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)



หลักสูตรวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 4,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

5 การปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21ส าหรับช้ันปีท่ี 1 

หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ
เงินรายได้ 9,000       

7 เตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาอังกฤษธุรกิจ เงินรายได้ 9,000       

8
KM รุ่นพ่ีสู่รุ่นน้องเพ่ือเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือ

เข้าสู่ตลาดแรงงาน
เงินรายได้ 9,000       

9 Business  English Show Day 2024 เงินรายได้ 10,000      

10 การพัฒนาทักษะการใช้เคร่ืองมือดิจิทัลในการน าเสนอเป็นภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจออนไลน์ เงินรายได้ 9,000       

144,000    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)
     รายช่ืออาจารย์ : อ.ดร.ขวัญหทัย+ผศ.ดร.ปณชนก+อ.โศภิตา+อ.ศริิพรรณ+อ.กมลฉัตร

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ



หลักสูตรวิชาภาษาจีน (ศษ.บ.)

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 5,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

5 การปรับปรุงหลักสูตรภาษาจีน (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000     

5 เทศกาลตรุษจีนและโคมไฟ คร้ังท่ี 2 ประจ าปี2567 กองพัฒนานักศึกษา 20,000      

6 เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เงินรายได้ 7,500       

7 ศึกษาเรียนรู้และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินผ่านการใช้ทักษะทางภาษาจีน เงินรายได้ 5,000       

131,500     

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชาภาษาจีน (ค.บ.)

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 3,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

5 นิทรรศการจีนคร้ังท่ี 22 เงินรายได้ 20,000      

6 เรียนรู้วัฒนธรรมจีนส าหรับบัณฑิตสายครุศาสตร์ กองพัฒนานักศึกษา 5,000       

87,000      

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ



หลักสูตรวิชาภาษาญ่ีปุ่น

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 5,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 2,400       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินแผ่นดิน 21,000      

5 การปรับปรุงหลักสูตรภาษาญ่ีปุ่น (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6 นิทรรศการญ่ีปุ่น คร้ังท่ี 25 เงินรายได้ 20,000      

7 เสริมความรู้และเตรียมความพร้อมสอบวัดระดับภาษาญ่ีปุ่น เงินรายได้ 3,000       

8 Thai-Japanese Cultural Exchange Program 2024 เงินรายได้ 8,000       

9 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรภาษาญ่ีปุ่น เงินรายได้ 6,000       

10 แนะแนวสาขาวิชาชีพภาษาญ่ีปุ่น กองพัฒนานักศึกษา 5,400       

11 Student Training Program of Shiga University 2023 เงินรายได้ 4,000       

129,800    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

รวมงบประมาณ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชาภาษาเกาหลี

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 5,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

5 Day Camp ภาษาเกาหลี เงินรายได้ 9,000       

6 พัฒนานักศึกษาเพ่ือปฏิบัติการมัคคุเทศก์ภาษาเกาหลี กองพัฒนานักศึกษา 8,000       

7 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับภาษาเกาหลี เงินรายได้ 7,000       

8

ภาษาเกาหลีเพ่ือการบริการ (ส่ือประชาสัมพันธ์สถานท่ีท่องเท่ียวในจังหวัด

เชียงใหม่) กองพัฒนานักศึกษา 5,000       

9 พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการท าวิจัยทางด้านเกาหลีเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน เงินรายได้ 8,000       

10

พัฒนาความสามารถด้านการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการการน าเสนอ

ผลงานวิจัย เงินรายได้ 8,000       

11 พัฒนานักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เงินรายได้ 5,000       

12 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาเกาหลี เงินรายได้ 20,000      

134,000    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ



หลักสูตรวิชาภาษาฝร่ังเศสเพ่ืออุตสาหกรรมการบริการ

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 3,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 3,200       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 28,000     

5 การปรับปรุงหลักสูตรภาษาฝร่ังเศสเพ่ืออุตสาหกรรมการบริการ (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6
การเสริมสร้างบัณฑิตภาษาฝร่ังเศสเพ่ืออุตสาหกรรมการบริการผู้มีจิต

สาธารณะและสู้งาน
กองพัฒนานักศึกษา 5,000       

7 ค่ายภาษาฝร่ังเศสธุรกิจสัมพันธ์ เงินรายได้ 6,000       

100,200    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชาศลิปและการออกแบบ

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 7,500       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,800       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 42,000      

5
เตรียมความพร้อมทักษะทางด้านศิลปกรรมส าหรับนักศึกษาใหม่หลักสูตรศิลปะและ

การออกแบบ
กองพัฒนานักศึกษา 10,000      

6 อบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกิจกรรมไหว้ครูศิลป์ กองพัฒนานักศึกษา 10,000      

7 การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับนานาติ เงินรายได้ 140,000    

8 ศึกษาและฝึกปฎิบัติแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปะและการออกแบบ เงินรายได้ 10,000      

9 นิทรรศการแสดงผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา 4 ช้ันปีหลักสูตรศิลปะและการออกแบบ เงินรายได้ 10,000      

10 ศิลปะและการออกแบบนิพนธ์ เงินรายได้ 20,000      

274,300    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชาศลิปศกึษา

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 4,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์)  เงินแผ่นดิน          4,000

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

5 ศึกษาและฝึกปฏฺบัติแหล่งเรียนรู้ทางด้านศิลปศึกษา เงินรายได้ 9,000       

6 ศิลปศึกษานิพนธ์ เงินรายได้ 10,000      

82,000     

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชาการท่องเท่ียว

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 10,000      

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,800       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

5 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 42,000      

6 ศึกษาดูงานการจัดการท่องเท่ียวโดยชุมชนและกลุ่มชาติพันธ์ุ เงินรายได้ 7,000       

7 การพัฒนามัคคุเทศก์อาชีพ เงินรายได้ 9,000       

8 Bartender และ Sommerlier มืออาชีพ เงินรายได้ 9,000       

9 การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านธุรกิจโรงแรม เงินรายได้ 8,000       

10
อบรมการสร้าง Content creator ส่งเสริมการท่องเท่ียวเพ่ือพัฒนาทักษะแห่ง

ศตวรรษท่ี 21
เงินรายได้ 7,000       

11 เสวนาวิชาการ "เส้นทางสู่อาชีพบริการและการท่องเท่ียว" เงินรายได้ 7,000       

12 การแข่งขันทักษะการบริหารจัดการและการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจสปาเพ่ือสุขภาพ เงินรายได้ 8,000       

13 ท่องเท่ียวจิตอาสาพัฒนาเส้นทางสายวัฒนธรรม เงินรายได้ 8,000       

14 สร้างเสริมศักยภาพ "คน-งานครัว" แรงงานสู่ผู้ประกอบการ กองพัฒนานักศึกษา 8,000       

147,800    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมอืนกับเงนิมหาวิทยาลัย) 

                2. โครงการพัฒนานักศึกษาทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่าย  - ค่าจ้างเหมา(บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง -ค่าวัสดุให้แนบก าหนดการ

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศึกษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมโีควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ/อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 10,000      

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,800       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 42,000      

5 การปรับปรุงหลักสูตรภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ (วท.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6
ส่งเสริมการน าเสนอผลงานทางวิชาการในงานประชุมวิชาการนักศึกษา

ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 14
เงินรายได้ 20,000      

7 บูรณาการการบริการวิชาการด้านภูมิสารสนเทศเพ่ือชุมชน เงินรายได้ 9,000       

8 บรรยายพิเศษเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในยุคดิจิทัล เงินรายได้ 9,000       

9 GEO on the Field พัฒนาทักษะการส ารวจและการเรียนรู้ภูมิประเทศ เงินรายได้ 10,000      

159,800    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567



หลักสูตรวิชาการพัฒนาชุมชน

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 10,000      

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 7,200       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 63,000     

5 การปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาชุมชน (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6
ประชุมวิชาการเครือข่ายพัฒนาชุมชน ท้องถ่ินและสังคมระดับชาติ (CSD 

สัมพันธ์) คร้ังท่ี 22
เงินรายได้ 150,000    

7 ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะนักศึกษาสู่การเป็นนักพัฒนาชุมชนมืออาชีพ เงินรายได้ 10,000      

8 บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชน เงินรายได้ 8,000       

9 สนับสนุนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถ่ิน เงินรายได้ 8,000       

10 เสริมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการพัฒนาชุมชน เงินรายได้ 9,000       

11 ปรับพ้ีนฐานความรู้ นศ.ใหม่ เงินรายได้ 8,000       

12 พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมกระบวนการ เงินรายได้ 9,000       

337,200    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรวิชานิติศาสตร์

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 10,000      

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 6,400       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 49,000      

5 การปรับปรุงหลักสูตรนิติศาสตร์ (น.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6 ต้นกล้านิติศาสตร์ เงินรายได้ 7,000       

7 การจัดนิทรรศการและแข่งขันตอบปัญหากฎหมายวันรพี เงินรายได้ 3,000       

8 พัฒนาศักยภาพทางวิชาการด้านสิทธิมนุษยชน เงินรายได้ 8,000       

9 การพัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมในการฝึกฯ เงินรายได้ 8,000       

10 เพ่ิมศักยภาพทางวิชาการโดยการเข้าร่วมตอบปัญหากฎหมายระดับประเทศ กองพัฒนานักศึกษา 15,000      

11 กีฬาลูกรพี 4 สถาบัน กองพัฒนานักศึกษา 10,000      

171,400     

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรดนตรีศกึษา (ค.บ.)

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 3,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,800       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 42,000      

5 การเสนอผลงานทางดนตรี 2567 เงินรายได้ 8,000       

6 สัมมนาทางดนตรีศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 5,000       

7
อบรมพัฒนาทักษะและเสริมสร้างความรู้ทางดนตรีและดิจิทัลและการน าเสนอ

ส่ือวัฒนธรรมในรูปแบบดิจิทัล
กองพัฒนานักศึกษา 5,000       

87,800      

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรดนตรีสากล

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 7,500       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,800       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 42,000      

5 เส้นทางสู่โลกดนตรี เงินรายได้ 5,000       

6 ดนตรีสัญจร กองพัฒนานักศึกษา 8,000       

7 ประกวดวงดนตรีสากล กองพัฒนานักศึกษา 20,000      

8 เฟรสช่ีคอนเสิร์ต2567 เงินรายได้ 4,000       

9 ไหว้ครู และจิตอาสาประจ าปีการศึกษา 2567 กองพัฒนานักศึกษา 5,000       

10 พัฒนาเทคนิคทักษะการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีสากล เงินรายได้ 4,000       

11 เตรียมความพร้อมการเสนอผลงานทางดนตรีสากล เงินรายได้ 4,500       

12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 เคร่ือง เงินรายได้ 30,000     

154,800    

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



หลักสูตรศลิปะการแสดง

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 5,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,800       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 42,000      

6 ส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาด้านศิลปะการแสดง เงินรายได้ 8,000       

7 ศิลปะการแสดงวิชาการคร้ังท่ี 6 เงินรายได้ 10,000      

8 สัมมนาทางด้านศิลปะการแสดงคร้ังท่ี 4 เงินรายได้ 10,000      

9 นาฏกรรมบ าบัดเพ่ือชุมชน+ศิลปะการแสดงสัญจร กองพัฒนานักศึกษา 10,000      

10 รับการถ่ายทอดความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการด้านนาฏศิลป์ร่วมสมัย เงินรายได้ 8,000       

117,800     

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ



หลักสูตรนาฎศลิป์ (ค.บ.)

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 3,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

5 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาหลักสูตรนาฏศิลป์ เงินรายได้ 8,000       

6 พิธีไหว้ครูและรับมอบความเป็นครูทางด้านนาฎศิลป์ กองพัฒนานักศึกษา 8,000       

78,000      

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ท่ี รายการ

ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

รวมงบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567



หลักสูตรวิชาวัฒนธรรมศึกษา

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 4,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 5,600       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 49,000      

5 การปรับปรุงหลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา (ศศ.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6 อบรมคุณธรรมน าใจ กองพัฒนานักศึกษา 3,000       

7 บูรณาการการเรียนการสอนสู่การบริการวิชาการแก่ท้องถ่ิน หลักสูตรวัฒนธรรมศึกษา เงินรายได้ 5,000       

8 ทัศนศึกษาแหล่งประวัติศาสตร์โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรม เงินรายได้ 15,000      

9 สัมมนาวิชาการทางวัฒนธรรมส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี กองพัฒนานักศึกษา 4,000       

10 วารสารร่มแก้วปีท่ี 20 ฉบับท่ี 28 เงินรายได้ 10,000      

11 วัฒนธรรมสัญจร คร้ังท่ี 28 เงินรายได้ 8,000       

12 การอบรมทักษะภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพทางวัฒนธรรม กองพัฒนานักศึกษา 5,000       

13 ปรับพ้ืนฐานและเสริมทักษะวิชาการ วิชาชีพทางวัฒนธรรมสู่ตลาดแรงงาน กองพัฒนานักศึกษา 4,500       

168,100     

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการงบประมาณ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567



หลักสูตรวิชาสังคมศกึษา (รวมประวัติศาตร์และปรัชญาและศาสนา)

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 4,000       

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 4,000       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 35,000     

5 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ภายใต้ชีวิต "วิถีใหม่ทางการศึกษา" เงินรายได้ 7,000       

6 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้สู่สถานศึกษาด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เงินรายได้ 7,000       

7
การอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยแหล่งเรียนรู้ทาง

ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
เงินรายได้ 7,000       

8 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการจัดทัศนศึกษา เงินรายได้ 10,000      

94,000      

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ
แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567



หลักสูตรวิชารัฐประศาสนศาสตร์

1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 วัสดุเพ่ือการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตร เงินแผ่นดิน 10,000      

2 วัสดุส านักงานตลอดปีการศึกษา (รายหัวอาจารย์) เงินแผ่นดิน 3,200       

3 เงินสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เงินกองทุนคณะ 20,000      

4 งบพัฒนาบุคลากร (คนละ 7,000 บาท) เงินรายได้ 32,000      

5 การปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ (รป.บ.) เงินรายได้ 35,000     

6 การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ เงินกองพัฒนาฯ 15,000      

7 การพัฒนาทักษะทางวิชาการนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ เงินกองพัฒนาฯ 15,000      

8 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเป็นนักบริหารภาครัฐยุคใหม่ เงินรายได้ 17,000      

147,200     

หมายเหตุ :  1. เงนิสมทบการบริหารจัดการหลักสูตร เบิกจ่ายจากเงนิกองทุนคณะ (ข้ันตอนและหลักฐานเบิกจ่ายเหมือนกับเงนิมหาวิทยาลัย ) 

                  2. โครงการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรทุกโครงการกรณีเบิก  - ค่าตอบแทนวิทยากร (ขอให้แนบประวัติวิทยากรประกอบการเบิกจ่ายทุกคร้ัง )

                                                                                                           - เบิกค่าจ้างเหมา (บุคคล) แนบประวัติผู้รับจ้าง และค่าวัสดุให้แนบก าหนดการทุกคร้ัง 

                 3. งบประมาณเงนิแผ่นดินส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะใน 30 ก.ค. 67 และงบประมาณเงนิรายได้ส้ินสุดการส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะ 10 ส.ค. 67

                 4. งบประมาณพัฒนาบุคลากร 7,000 บาทต่อคน ไม่รวมอาจารย์จ้างรายปีและอาจารย์ชาวต่างชาติและอาจารย์ลาศกึษาต่อ      

                 5. งบประมาณค่าวัสดุส าหรับอาจารย์ 800 บาท/คน และงบวัสดุการจัดการเรียนการสอนส าหรับหลักสูตรตามท่ีได้รับ ส่งหลักฐานเบิกจ่ายถงึคณะภายใน 30 พ.ค. 67

                 6. อาจารย์สามารถใช้สิทธ์ิบริการถ่ายเอกสารได้ท่ีส านักงานคณบดีโดยใช้รหัสท่ีคณะแจกให้โดยมีโควต้าท่านละ 500 แผ่น (ไม่นับรวมอาจารย์พิเศษ /อาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ)

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567

งบประมาณ

รวมงบประมาณ



1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

1 โครงการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ เงินรายได้ 364,000    

2 โครงการพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน เงินรายได้ 25,500     

3 โครงการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี เงินรายได้ 200,000   

4 การประกันคุณภาพการศึกษา เงินรายได้ 39,000     

5 การเตรียมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและคณะ เงินรายได้ 120,000    

6 การประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับนักศึกษา เงินรายได้ 15,000      

7 โครงการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน เงินรายได้ 10,000      

8 โครงการการจัดการความรู้ เงินรายได้ 15,000      

9 โครงการส าหรับจัดการเรียนการสอนนักศึกษา (เหลือ 72,500 บาท) เงินแผ่นดิน 200,000   

1. โครงการ

2. โครงการจัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3 ภาคเรียน 97,500         

3

4

10 โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพช้ันปีท่ี 4 เงินแผ่นดิน 85,000     

11 โครงการพัฒนานักศึกษา เงินรายได้ 806,800   

11  การพัฒนานักศึกษาสายครูร่วมผลิต 70,000         -          

11  การพัฒนาความสามารถด้านภาษา 10,000         24,000      

11  การพัฒนาศักยภาพด้านการแข่งขันและทักษะแห่งความเป็นสหวิทยาการ 150,000       22,000      

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2567 ส าหรับคณะ

ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ



1 2 3 4
(ต.ค.-ธ.ค.) (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.)

11 การส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 70,000         -          

12 การส่งเสริมทักษะนักศึกษาด้วยการบูรณาการศาสตร์ 70,000         11,500      

12

การส่งเสริมทักษะสัมมาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอาชีพส ารองของ

นักศึกษา 130,000       3,000       

12 การเสริมสร้างคุณลักษณะจิตอาสาของนักศึกษา 50,000         18,000      

12 การเสริมสร้างสุนทรียภาพของชีวิตให้กับนักศึกษา 50,000         32,000      

12 การสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษางบกลางคณะ 116,800        63,300     

12 โครงการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฐมนิเทศฯ 3/65 กองพัฒนาฯ 11,300      

13 โครงการเตรียมความพร้อมฝึกประสบการณ์วิชาชีพและปฐมนิเทศฯ 2/65 กองพัฒนาฯ 31,500      

14 โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงานและปัจฉิมฯ 2/65 กองพัฒนาฯ 28,850     

15 โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงานและปัจฉิมฯ 3/65 กองพัฒนาฯ 16,000      

16 โครงการอบรมเครือข่ายประกันคุณภาพนักศึกษาคณะมนุษย์ฯ มรภ. 6 แห่ง กองพัฒนาฯ 79,930      

17 โครงการแห่เทียนพรรษา ปีการศึกษา 2566 กองพัฒนาฯ 10,000      

18 โครงการอบรมพัฒนาทักษะการผลิตส่ือ Metaverse กองพัฒนาฯ 19,760      

19 โครงการสัมมนาหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เงินรายได้ 15,000      

20 การประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ เงินรายได้ 12,000      

21 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า เงินรายได้ 10,000      

22 การจัดท าวารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เงินรายได้ 39,000     

23 การประชุมกรรมการรสถานวิจัยคณะ เงินรายได้ 11,000      

24 การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เงินรายได้ 160,000    

25 การสัมมนาวิชาการล้านนาศึกษา เงินรายได้ 70,000      

1,634,140  

งบวัสดุ

จัดสรรให้หลักสูตร รวม 240,400 บาท (จากยอด 621,000) คงเหลือ 380,700 บาท

งบพัฒนาบุคลากร ยอด 812,500 บาท (เหลือเป็นงบกลางคณะ 364,000 บาท)

อจ. = 3,000 บาท   สายสนับสนุน  = 1,500 บาท ต่อคน 

ว/ด/ป ท่ีด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ  2565 ส าหรับคณะ

แผนการใช้งบประมาณ (ไตรมาส)
ว/ด/ป ท่ี
ด าเนินการ

รวมงบประมาณ

ท่ี รายการ
ประเภท

งบประมาณ
งบประมาณ



โครงการพัฒนานักศึกษา

การอบรมพัฒนาเสริมสร้างทักษะวิชาการและวิชาชีพศตวรรษท่ี 21

การพัฒนาความสามารถด้านภาษา

การส่งเสริมศักยภาพการแข่งขันทักษะแห่งความเป็นสหวิทยาการ

การส่งเสริมศักยภาพด้านการพัฒนาท้องถ่ินของนักศึกษาด้วยการบูรณาการศาสตร์

การส่งเสริมทักษะสัมมาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับอาชีพส ารองของนักศึกษา

การเสริมสร้างสุนทรียภาพของชีวิต คุณลักษณะจิตอาสาและศิลปวัฒนธรรมของนักศึกษา

การพัฒนานักศึกษาและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (3R7C2L)

การส่งเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพนักศึกษา

 กิจกรรมสนับสนุน/พัฒนาศักยภาพนักศึกษางบสนับสนุนกลางคณะ

80,000                

40,000                

60,000                

90,000                

งบประมาณ

70,000                

100,000               

200,000               

203104010 521

203104010 621

203104010 721

203104010 821

203104010 921

รหัสเบิกจ่าย

203104010 121

203104010 221

203104010 321

203104010 421

100,000               

89,600                


