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คำนำ 
 
 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน โครงการ ค่ายสร้างคน สร้างค่า พัฒนาผู้นำ สู่ HUSOC  ประจำปี
การศึกษา 2566 ฉบับนี้ เป็นผลการดำเนินงานของสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ซึ่งจัด
ขึ้นเมื่อวันที่ 1 - 2 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารโหลดบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริมโดย 
มีวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อสร้างเสริมความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้นำ เพื่อให้
นักศึกษาเป็นแบบอย่างการเป็นผู้นำให้แก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้ เพื่อให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษารายงานเล่มนี้จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมข้อมูลระดับความสำเร็จและความพึงพอใจที่
มีต่อโครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อนำไปใช้เป็นข้อมูลประกอบในการดำเนิน
โครงการครั้งถัดไป 
 ในการน ี ้สโมสรน ักศ ึกษาคณะมนุษยศาสตร ์และส ังคมศาสตร์  ขอขอบคุณ มหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่เอื้อเฟื้อสถานที่ในการจัดโครงการนี้  กองพัฒนานักศึกษา ที่ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที ่ให้การสนับสนุนการจัดโครงการ สภานักศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเช ียงใหม่ท ี ่ ให ้คำแนะนำ รองศาสตราจารย ์ ดร.ส ัญญา  สะสอง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ อาจารย์ดร.เสกสรร ท้าวทุมมา รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพ
การศึกษา นายภาสกร แห่งศักดิ ์ศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ที่ทำให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และ นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ที่เข้าร่วมโครงการ 
 คณะผู้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการเล่มนี้  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเล่มนี้จะสามารถเป็นตัวอย่างในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการอ่ืน ๆ ต่อไปได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

ฝ่ายบริหาร สโมสรนักศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
งานกิจการนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

1. ชื่อโครงการ ค่ายสร้างคน สร้างค่า พัฒนาผู้นำ สู่ HUSOC 
2. ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. ประเภทโครงการ               ด้านการผลิตบัณฑิต    ด้านการวิจัย 

                           ด้านการบริการวิชาการ                ด้านการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
                                       ด้านการบริหารจัดการ 
การบูรณาการด้าน   การเรียนการสอน  รหัสวิชา.................... ชื่อวิชา ............................................. 
                          การวิจัยเรื่อง ...................................................................................................   

       การบริการวิชาการ เรื่อง เปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในสังคม 
         มหาวิทยาลัยไปในทางเชิงบวก 

                                  สถานที่ ณ อาคารโหลดบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
 

5. สอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาคณะ ปี 2560 -2564  (อาจมากกว่า 1 ด้านก็ได้) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และความคิดริเริ่มเชิงสร้างสรรค์ มีทักษะ ประสบการณ์ 
                          และความชำนาญตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและสากลเพ่ือสามารถประกอบอาชีพ 
                          ได้สอดคล้องกับตลาดแรงงานในอนาคต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาคณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการด้านวิจัย  
                         นวัตกรรม และตำรา รวมทั้งการเผยแพร่ผลงานลงในวารสารที่ได้รับ 
                         การรับรองหรือยอมรับในระดับชาติและนานาชาติตามเกณฑ์มาตรฐาน      
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายทางวิชาการท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                          และเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมในสาขาวิชาชีพสู่ชุมชนรวมถึงการให้บริการ 
                          วิชาการ ตลอดจนสืบสานวัฒนธรรมประเพณีและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                          ของท้องถิ่นให้คงความเป็นเอกลักษณ์และเกิดความยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นสากล  
                          เป็นธรรม และทันสมัยเพ่ือให้เข้ากับสังคมโลกในยุคแห่งดิจิทัลเทคโนโลยี  
                          (Digital technology) 

 
6. สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา (ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพปีการศึกษา 2558) 

ตัวชี้วัดของ      สกอ.    องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ข้อที่ 2 ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
 
 
 
 

PL.09 
 



 
 

7. ผลการดำเนินงาน ดังนี ้
1) ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ เริ่มต้น วันเสาร์ที่ 1 กรกฎาคม 2566  สิ้นสุด  วันอาทิตย์ ที่ 2 

กรกฎาคม 2566   
2) สถานที่จัดโครงการ ณ อาคารโหลดบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม / โครงการ 

3.1 คณาจารย์   1    คน 
3.2 นักศึกษา           145    คน 
3.3 บุคลากรภายใน           2         คน        
3.4 บุคลากรภายนอก         2         คน 

รวมทั้งสิ้น   150    คน 
 

8. ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัย  
 เงินแผ่นดิน   เงินรายได้  เงินกองทุนพัฒนานักศึกษา  อ่ืน ๆ เป็นเงิน  63,000 บาท 

    การเบิกจ่ายงบประมาณ 
 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

- 63,000 -  - 63,000 
 
9. สรุปผลการประเมิน ความสำเร็จโครงการ 
      9.1 ด้านวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ 
 

การดำเนินงานโครงการ 
หน่วย
นับ 

แผน 
ผลการ

ดำเนินงาน การดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

วัตถุประสงค ์(อธิบายผลการดำเนินงาน)      
1 เพื ่อสร ้างเสริมความรู้  ความเข ้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้นำ 

กิจกรรม 1   1. บรรยายให้ความรู้ใน 
หัวข้อ “ภาวะความเป็น 
ผู้นำ” โดย นายคนึง  
กาบกันทะ 

๒ เพื่อให้นักศึกษาเป็นแบบอย่างการเป็น
ผู้นำให้แก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้ 

กิจกรรม 2   2. บรรยายให้ความรู ้ใน 
หัวข้อ“ผู ้นำว ัยใส ใส่ใจ
สุขภาพ” โดย นายบัญชา 
ใ จ ต ร ง  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร
โรงพยาบาลเช ี ยง ใหม่
ฮอสพิทอล 

3 เพื ่อให้ความรู ้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

กิจกรรม 1   3. บรรยายให้ความรู้ใน 
หัวข้อ“ผู้นำกับการประกัน
ค ุณภาพนักศ ึกษา” โดย 
อาจารย์ ดร.เสกสรร  



ท้าวทุมมา 
เป้าหมาย      
1.  ผ ู ้ เข ้ าร ่วมโครงการ ค ่ายสร ้างคน  
สร้างค่า พัฒนาผู้นำ สู่ HUSOC 

คน 150   โครงการ ค่ายสร้างคน 
สร้างค่า พัฒนาผู้นำ  
สู่ HUSOC 

 
9.2 ด้านตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
หน่วย
นับ 

แผน 
ผลการ

ดำเนินงาน ระบุเหตุผล 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

เช ิงปริมาณ :  จำนวนผู ้เข ้าร ่วมโครงการ 
 

คน 80%   มีนักเรียนที่เข้าร่วม 
150 คน 

เชิงคุณภาพ :  แบบประเมินความรู ้ภาวะ
ความเป็นผู้นำ (ก่อน-หลัง) 

คะแนน >3.51   คะแนนแบบประเมิน
หลังกิจกรรมมากว่า
ก่อนกิจกรรม 

เชิงเวลา :  ระยะเวลาการจัดกิจกรรมเป็นไป
ตามท่ีกำหนด 

วัน 2   ดำเนินการ 
เสร็จใน 2 วัน  

เชิงต้นทุน : ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไป
ตามท่ีได้รับอนุมัต ิ

บาท 63,000   ใช้จ่ายตางบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติ 

 
10. ผลการดำเนินงานที่ได้รับ 

ผลผลิต (Output) 
             หัวหน้าหมู่เรียน และสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม 
              โครงการค่ายสร้างคน สร้างค่า พัฒนาผู้นำ สู่ HUSOC 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
             หัวหน้าหมู่เรียน และสโมสรนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นแบบอย่างการ 

       เป็นผู้นำให้แก่นักศึกษาในมหาวิทยาลัยได้ 
ผลกระทบ (Impact) 

              หัวหน้าหมู่เรียนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ 
        ภาวะผู้นำ และทราบถึงความรู้ ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
11. กรณีเป็นโครงการต่อเนื่อง ท่านได้นำผลการประเมินของโครงการก่อนหน้านี้มาใช้พัฒนาหรือปรับปรุง

โครงการครั้งนี้อย่างไร  
1.1) ได้นำผลการประเมินมาพัฒนาในเรื่องของการทำงานทีมี่ความพร้อมมากยิ่งข้ึน 
1.2) การพัฒนาในเรื่องการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการทำงานที่ตรงกัน 
 

12. ปัญหา/อุปสรรคของโครงการ 
  ไม่มี 
  มี (ระบุ)    

            



 
13. ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป (โปรดระบุ) 

1.) การจัดงานครั้งต่อไปควรมีการวางแผนทำงานอย่างแน่ชัดของแต่ละฝ่าย เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น 

 
14. ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
ลงชื่อ .......................................ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
        (นายดนุเดช ดอกจา) 
      วันที่ 10 กรกฎาคม 2566  
       
 
 
                                                   ลงชื่อ ................................................................... 

          (อาจารย์อาจารย์ดร.เสกสรร ท้าวทุมมา) 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา 

           คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

 
 
 

    ลงชื่อ ............................................................................ 
           (รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง) 
        คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                วันที่ 10 กรกฎาคม 2566  

 
 
หลักฐานประกอบการรายงานผลการดำเนินโครงการ ที่ต้องแนบพร้อมนี้ 

1. สรุปผลการประเมินโครงการ โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลของคณะ 
2. สำเนาโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
3. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ (ถ้ามี) 
4. สำเนาบัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ พร้อมลายมือชื่อ 
5. ภาพกิจกรรม : คัดเลือกภาพกิจกรรมลงในกระดาษ A 4  (โดยกระดาษ A 4  1 แผ่น ให้มีภาพ

จำนวน 4 ภาพ)  
6. CD ไฟล์สรุปผลการประเมิน และภาพกิจกรรม 

 
 
หมายเหตุ   ทุกโครงการที ่จัดในปีงบประมาณ 2566  ให้จัดส่งรายงานผลการดำเนินโครงการภายใน            
1 เดือน หลังจากจัดกิจกรรม ตามแบบฟอร์มของคณะ โดยทำบันทึกข้อความจัดส่งที ่สำนักงานคณบดี        
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพื ่อใช้เป็นหลักฐานในการดำเนินงานและใช้ประเมินคุณภาพจาก
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก  
 
 



ผลการประเมินโครงการ 
 โครงการ ค่ายสร้างคน สร้างค่า พัฒนาผู้นำ สู่ HUSOC ประจำปีการศึกษา 2566 

วันที ่1 - 2 กรกฎาคม 2565  
ณ อาคารโหลดบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

***************************** 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน(คน) ร้อยละ 
ชาย 60 40 
หญิง 90 60 
รวม 150 100 

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสาขาวิชา/หลักสูตรที่ศึกษา 
 
ภาควิชา/หลักสูตร จำนวน(คน) ร้อยละ 
ภาษาจีน 7 6.3 
ภาษาญี่ปุ่น 7 6.3 
ภาษาเกาหลี 7 6.3 
ภาษาไทย 7 6.3 
ภาษาฝรั่งเศสเพ่ืออุตสาหกรรมการบริการ 0 0 
ภาษาอังกฤษ 7 6.3 
ภาษาอังกฤษธุรกิจ 7 6.3 
การพัฒนาชุมชน 7 6.3 
รัฐประศาสนศาสตร์ 7 6.3 
ภูมิศาตสร์และภูมิสารสนเทศ 7 6.3 
สารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษาศาตสร ์ 5 4.5 
การท่องเที่ยว 7 6.3 
ดนตรีสากล 7 6.3 
ศิลปะและการออกแบบ 7 6.3 
วัฒนธรรมศึกษา 7 6.3 
นิติศาสตร์ 7 6.3 
ศิลปะการแสดง 7 6.3 
รวม 110 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับความพึงพอใจ ผลเฉลี่ย 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
1. ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามีความรู ้ความ

เข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้นำ
ระดับใด 

55 50 3 2 0 4.44 

2. หลังเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษามีความรู ้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับบทบาทหน้าที่ของการเป็นผู้นำ
ระดับใด 

63 45 1 1 0 4.55 

3. ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมท่านตระหนักในการเป็น
แบบอย ่างการเป ็นผ ู ้นำ ให ้แก ่น ักศ ึกษาใน
มหาวิทยาลัย ระดับใด 

40 60 10 0 0 4.27 

4. หลังเข้าร่วมกิจกรรมท่านตระหนักในการเป็น
แบบอย่างการเป็นผู้นำ ให้แก่นักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ระดับใด 

62 44 4 0 0 4.53 

5. ก่อนเข้าร่วมกิจกรรมท่านมีความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ระดับใด 

44 51 15 0 0 4.26 

6. หลังเข้าร่วมกิจกรรมท่านมีความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ระดับใด 

67 42 1 0 0 4.60 

7. นักศึกษามีความพึงพอใจในสถานที่จัดกิจกรรม 
ระดับใด 

75 30 1 4 0 4.60 

8. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
(นายคะนึง กาบกันทะ) ระดับใด 

70 35 4 1 0 4.58 

9. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อวิทยากร 
( นายก้องเกียรติ วงค์ทอง ) ระดับใด 

80 22 7 1 0 4.65 

10. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อภาพรวมของ
โครงการทั้งหมด ระดับใด 

73 36 1 0 0 4.65 

11. นักศึกษาคิดว่าจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
เกิดการเรียนรู้และทักษะการพัฒนาความเป็น
ผู้นำในตัวนักศึกษา ระดับใด 

60 45 4 1 0 4.49 

12. นักศึกษาคิดว่าจากการเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ 
นักศึกษาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
กับการสาขาวิชาของนักศึกษา ในระดับใด 

65 36 9 0 0 4.51 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.51 
 
 


