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รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ภาควิชาวิทยาศาสตรประยุกต 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อรายวิชา 

INT 4413 เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม  (Industrial Electrical Technology) 

2. จำนวนหนวยกิต 

3(2-2-5) 

3. หลักสูตร และประเภทรายวิชา  

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศลิป และเปนวิชาเลือก 

4. อาจารยผูรับผดิชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

5. ระดับการศึกษา / ชั้นปที่เรียน 

นักศึกษาลงทะเบียนเลือกเอง  

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

- ไมม ี- 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)  

- ไมม ี- 

8. สถานทีเ่รยีน  

อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 

9. วันที่จัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรือวันที่มีการปรบัปรุงครัง้ลาสดุ 

29  ตุลาคม  2564 

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา 

1.1  เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับระบบไฟฟาที่ใชในงานทั่วไปและในงานอุตสาหกรรม 

1.2  เพ่ือใหมีทักษะ ในการใชเครื่องมือทดสอบ และอุปกรณควบคุมระบบไฟฟา 

1.3   เพ่ือใหสามารถนำไปใชหรือประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวันได  
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2. วัตถุประสงคในการพฒันา/ปรับปรงุรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรู ทักษะและเจตคติที่ดี เปนรูปธรรมคงทนถาวร 

หมวดที่ 3 ลักษณะการดำเนนิการ 

1. คำอธบิายรายวิชา 

 ศึกษาเกี่ยวกับวิธีการกำเนิดไฟฟา ระบบสงจายไฟฟา  หลกัการทำงานของหมอแปลงไฟฟา 

การคำนวณหาขนาดหมอแปลง อุปกรณปองกันและวิธีการดูแลบำรุงรักษาหมอแปลง  ชนิด ประเภท

ของสายไฟฟา การคำนวณหาขนาดของสายประธานและสายจายยอย อุปกรณปองกันและควบคุม

ระบบไฟฟา ตลอดจนฝกปฏิบัติการตอวงจรควบคุมเครื่องจักรแบบตาง ๆ   

2. จำนวนชั่วโมงที่ใช/ภาคการศึกษา 

3. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยจะใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปน

รายบคุคล 

 อาจารยประจำวิชาแจงเวลาใหคำปรึกษาในสัปดาหแรกที่เขาสอน 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 
การศึกษาดวยตนเอง 

28  ช่ัวโมง  28  ช่ัวโมง 70  ช่ัวโมง 

หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรยีนรูของนักศกึษา 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

แสดงพฤติกรรมทางดานคุณธรรม  และจริยธรรม โดยมีวินัย มีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตยสุจริต  

เสียสละ 

1.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1. จัดระเบียบสภาพแวดลอม  ทั้งกายภาพและระเบียบการแตงกาย การเขาช้ันเรียน 

2. ฝกพัฒนา เหตุผลเชิงจริยธรรม  โดยใชปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรม กระตุนใหผูเรียน

คิด  วิเคราะห อภิปราย โตแยง  และตัดสินใจในบรรยากาศที่มีเสรีภาพและปลอดภัยจาก

การถูกตัดสิน 

3. ฝกการคิด  วิเคราะห  คิดสะทอน  คิดอยางมีวิจารณญาณ 

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม  จริยธรรม 

1. ประเมินพฤติกรรม  การกระทำ  การแสดงออก  การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียน 

การแตงกาย 

2. ประเมินความรูสึก การเห็นคุณคา การยอมรับ จากแบบสังเกต  แบบสอบถามความ
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คิดเห็น  

3. ประเมินความรู  ความเขาใจ จากแบบทดสอบ  แบบสอบถาม  ช้ินงาน 

4. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหดวยเหตุและผล 

5. วัดและประเมินตนเองและจากกลุมเพ่ือน 

2. ความรู 

2.1 ผลการเรียนรูดานความรู 

สามารถวิเคราะห  และจำแนกขอเท็จจริง  ในหลักการและทฤษฎี 

2.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพฒันาการเรียนรูดานความรู 

1. จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย  ใหสอดคลองกับเน้ือหา เชน  การบรรยาย  

การอภิปราย  การศึกษาคนควา  และการคิดวิเคราะห 

3. การวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบสืบสอบ (Inquiry Method) 

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดวยแบบทดสอบ  แบบสอบถาม ช้ินงาน 

2. ประเมินดานทักษะ  ดวยการสังเกตการทำงาน  แบบบันทึกการฝก  

3. วัดและประเมินจากผลการวิเคราะหและสังเคราะหองคความรูและการเรียนรูแบบสืบสอบ 

3. ทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1. สามารถคนหาขอเท็จจริง  ทำความเขาใจ  และสามารถประเมินขอมูล แนวคิดและ

หลักฐานใหม ๆ จากแหลงขอมูลที่หลากหลาย 

2. สามารถใชขอมูลที่ไดในการแกปญหา ดวยตนเอง * 

3. มีทักษะกระบวนการคิด 

3.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1. ใหความรู  ความเขาใจ  ขั้นตอน  กระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณ    การแกปญหา 

การคิดสรางสรรค 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนปญหาเปนหลัก 

3. การเรียนรูโดยการปฏิสัมพันธเชิงปฏิบัติการ (Interactive Action Learning) 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 

1. ประเมินตามสภาพจริง  จากผลงาน  การคิดสรางสรรค 

2. ประเมินการยอมรับในทักษะกระบวนการน้ัน  จากแบบสังเกต แบบสอบถามความคิดเห็น 

3. วัดและประเมินจากกลุมเพ่ือน 
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1. สามารถทำงานเปนกลุม  โดยมีทักษะเปนผูนำ และเปนสมาชิกกลุม 

2. มีความคิดริเริ่ม  วิเคราะหปญหาไดบนพ้ืนฐานของตนเองและกลุม * 

3. มีความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน 

4.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

1. ใชการสอนที่กำหนดกิจกรรมใหทำงานเปนกลุม  กิจกรรมคนควา 

2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  โดยใหนักศึกษาไดมีสวนรวม ทั้งในบทบาทการเปนผูนำ 

และผูรวมงาน 

3. การเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ (Participative Learning Through Action) 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

1. ประเมินตามสภาพจริง  จากผลงานการทำงานเปนกลุม 

2. ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการทำงานเปนกลุม การนำเสนอ

ผลงาน 

3. วัดและประเมินจากผลการเรียนแบบมีสวนรวมปฏิบัติการ 

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

สามารถเลือกประยุกตใชเทคนิคทางสถิติ  คณิตศาสตรที่เก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษา

คนควาและเสนอแนวทางแกปญหา * 

5.2 กลยุทธการสอนที่ ใช ในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะห เชิงตัวเลข   

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษาฝกทักษะการวิเคราะห การสังเคราะห

ขอมูล การสื่อสารระหวางบุคคล  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศในงานตาง ๆ 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู เทคนิคการประยุกตเทคโนโลยีสารสนเทศให  หลากหลาย

สถานการณ 

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข   การสื่อสาร  และ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ประเมินตามสภาพความเปนจริง  จากผลงานการเลือกใชเครื่องมือ ทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ  คณิตศาสตรและสถิติที่เกี่ยวของ 
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2. ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย  วิเคราะห  สังเคราะหขอมูล   และการสื่อสาร

ระหวางบุคคล 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู 

6.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบ 

กึ่งทางการ (Semi-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

6.2 กลยุทธการสอนที่ใชในการพัฒนาดานทักษะการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) รูปแบบ 

กึ่งทางการ (Semi-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู 

วัดและประเมินจากผลการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้ง รูปแบบที่เปนทางการ 

(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Semi-formal) และรูปแบบไมเปนทางการ (Informal) อยาง

สรางสรรค 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน สือ่ที่ใช  

ผูสอน 

1-2 - นำเสนอแผนการเรยีนและการ

วัดประเมินผล 

- ระบบความปลอดภัยในงาน

ไฟฟา 

- หนวยวัดไฟฟา  

- การกำเนิดไฟฟา 

8 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 

3-4 - ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับไฟฟา 

- ระบบไฟฟาหนึง่เฟส 

- ระบบไฟฟาสามเฟส 

8 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 

5-6 - ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ

วงจรไฟฟา 

8 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน สือ่ที่ใช  

ผูสอน 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

7 - อุปกรณ์ป้องกนัไฟฟ้าและ

การต่อลงดิน 

- โครงสรางหมอแปลงไฟฟา 

- หลักการทำงานของหมอแปลง

ไฟฟา 

- การคำนวณหาขนาดของหมอ

แปลงไฟฟา 

4 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 

8 สอบกลางภาค 

9 - การควบคุมมอเตอรเ์บื้องต้น 4 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 

10 - ตัวต้านทานและตัวเก็บประจ ุ

- เครื่องมือวัดไฟฟ้า 

- วงจรอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น 

4 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 

11-12 - ตัวเหนี่ยวนำและหม้อแปลง

ไฟฟ้า 

- โครงสรางหมอแปลงไฟฟา 

- หลักการทำงานของหมอแปลง

ไฟฟา 

- การคำนวณหาขนาดของหมอ

แปลงไฟฟา 

- อุปกรณปองกันระบบ 

- ขนาดของสายประธานและสาย

จายยอย 

8 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 
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สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน สือ่ที่ใช  

ผูสอน 

13-14 - เครื่องมือวัดและทดสอบทาง

ไฟฟา 

8 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 

15 - วงจรอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 4 - บรรยาย 

- แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- สาธิต 

- กำหนดปัญหา 

- ฝึกปฏิบัติการ. 

อ.อธิวัฒน์  

วังใหม่ 

16 สอบปลายภาค 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

กิจกรรมที ่
ผลการ 
เรยีนรู 

วิธีการประเมิน 
สัปดาหที ่
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

(รอยละ) 

1 2.1, 4.1 
1.1 

- แบบฝกหัด 

- แบบสังเกตพฤติกรรมอันพึงประสงค 

1-7, 9-15 10 
10 

2 2.1 แบบทดสอบ 8, 16 40 

3 3.1, 4.1, 5.1 - แบบประเมินผลงาน 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 

1-14, 9-15 30 
10 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตำราและเอกสารหลัก 

นภัทร  วัจนเทพินทร. 2548. เทคโนโลยีไฟฟาอุตสาหกรรม. กรุงเทพ. สยามสปอรต ซินดิเคท 

ณรงค  สขุประเสริฐ. 2544. ความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟา. มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม 

บางกอกเคเบิล.มปป. มาตรฐานไฟฟา. กรุงเทพ  

2. เอกสารและขอมูลสำคัญ 

…………………………………………………………………………………………………… 
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3. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

3.1  หนังสือการเดินสายไฟฟาภายในอาคาร 

3.2  หนังสืออุปกรณและการติดต้ังในงานระบบไฟฟา 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสทิธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

1.1  สนทนากลุมและอภิปราย 

1.2  แบบประเมินพฤติกรรมการสอน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 

2.1  แผนการจัดการเรียนรู 

2.2  ผลการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 

2.3  ผลการฝกปฏิบัติ 

2.4  ผลการประเมินพฤติกรรมการสอนจากนักศึกษาทั้งหมูเรียน 

3. การปรับปรงุการสอน 

3.1  จากการตอบคำถามระหวางที่สอนแตละครั้ง  

3.2  จากผลการสอบกลางภาคและปลายภาค 

3.3  จากผลการฝกปฏิบัติ 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศกึษาในรายวิชา 

4.1  การสอบทวน เครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิ และเกณฑการใหคะแนน 

4.2  ต้ังกรรมการบริหารหลักสูตร ตรวจสอบการวัดและประเมินผล 

5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

5.1  ประเมิน/ปรับปรุงความเหมาะสมของเน้ือหาสาระคำอธิบายรายวิชา ทุก 3-5 ป 

5.2  นำขอเสนอแนะจากผลการสอบทวนมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิในหมวด ๗  ขอ ๔ มาให

กรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนและดำเนินการปรับปรุงแกไข 

5.3  พัฒนาองคความรูของอาจารยผูสอนโดยการเขารับการฝกอบรม ศกึษาดูงาน  
 

 

…………………………………………………. 
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