
มคอ.3 

รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตร์ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและชื่อรายวิชา 

 PG 3313 จติวิทยาในงานสังคมสงเคราะห์ 

  (Psychology in Social Work) 

2.  จำนวนหน่วยกิต 

 3 หน่วยกิต   (3-0-6) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 ศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจติวิทยา หมวดวิชาเฉพาะด้าน วิชาเอกทางจิตวทิยา    

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 อาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ 

5.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน 

 ภาคการศกึษาที่ 1  / ช้ันปีที่  4 

6.   รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

7.  วิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 

 ไม่มี 

 8.  สถานที่เรยีน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

9.  วันท่ีจัดทำรายละเอียดของรายวิชา หรอืวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งล่าสุด 

  มิถุนายน  2563 

  

 

 

 

 

 



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1. เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์ 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ

งานสังคมสงเคราะห์ 

3. เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาพฤติกรรมและวางแผนปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห ์

4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้และทักษะทางจิตวิทยาในการปฏิบัติงานสังคม

สงเคราะห ์ 

 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา / ปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับ

งานสังคมสงเคราะห์  สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมและลักษณะการทำงานสังคมสงเคราะห์ 

การประยุกต์ใช้จิตวิทยาในงานสังคมสงเคราะห์ตลอดจนสามารถนำแนวทางที่ได้ศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนเองในอนาคตได้ 

หมวดที่ 3  ลักษณะและการดำเนินการ 

1.  คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาทฤษฎีและหลักการทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับงานสังคมสงเคราะห์  วิเคราะห์

พฤติกรรมและลักษณะการทำงานสังคมสงเคราะห์  การประยุกต์ใช้จิตวิทยาในงานสังคม

สงเคราะห ์

2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ / 

งานภาคสนาม /  

การฝึกงาน 

การศึกษาด้วย

ตนเอง 

45  ช่ัวโมง               

ต่อภาคการศกึษา 

ตามความ

เหมาะสม 

ไม่มีการฝึกงาน การศกึษาด้วยตนเอง  

6 ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศกึษา

เป็นรายบุคคล 

 อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม  จรยิธรรมที่ต้องพัฒนา 

1.1.1 สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม และจรยิธรรม โดยใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม 

ความรูส้ึกของผูอ้ื่น  

1.1.2 แสดงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรม และจรยิธรรม โดยมีวินัย มีความรับผิดชอบ  

ซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละ และจติสาธารณะ 

1.2  วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

สอดแทรกข้อคิด คติธรรม ปรัชญาการแนะแนว จรรยาบรรณของนักจิตวิทยา

กรณีศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และคุณสมบัติที่ดีของผู้ที่ทำงานสังคมสงเคราะห์ เน้นให้

ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในการเรียน ประพฤติตนใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับความคาดหวังของ

สาขาวิชาจติวิทยา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

1.3  วิธีการประเมิน 

 1.3.1 พิจารณาจากพฤติกรรมการเข้าเรียนและการตรงต่อเวลา การเคารพกฎระเบียบ

ของสังคม การเคารพในสิทธิและรับฟังความคดิเห็นจากผู้อื่น 

 1.3.2 การรับผดิชอบงานที่ได้รับมอบหมายและการร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2.  ความรู้ 

2.1  ความรู้ที่ต้องได้รับ 

ความรูเ้กี่ยวกับความหมาย  ความสำคัญของ พฤติกรรมและลักษณะการทำงานสังคม

สงเคราะห ์รวมถึงการประยุกต์ใช้จิตวทิยาในงานสังคมสงเคราะห์   

2.1.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานสังคมสงเคราะห์ และจติวิทยาที่เกี่ยวข้อง  

2.1.2 สามารถวิเคราะห์ และจำแนกข้อเท็จจริง ในหลักการและทฤษฎี  

2.1.3 สามารถบูรณาการความรู้ไปใช้ในการจัดการงานด้านจิตวิทยา โดยใช้ความรู้และ

ทักษะทางจิตวทิยาในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 

 

2.2  วิธีสอน 

2.2.1 บรรยาย อภิปรายประกอบการยกตัวอย่างกรณีศกึษาจากบทความ หนังสอืพิมพ์

โดยเน้นใหน้ักศึกษามีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็น 

2.2.2 ทำกิกรรมตามหัวข้อเนื้อหาวิชา ใบงานกิจกรรมเพื่อทบทวนความรูแ้ละฝกึฝน

ทักษะ 



2.2.3 การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสภาพจรงิ โดยใช้รูปแบบ Project-

Based Learning  

2.3  วิธีการประเมิน 

2.3.1 ทดสอบกลางภาคและปลายภาคที่เน้นเนือ้หาและการประยุกต์จติวิทยาไปใช้ใน 

งานสังคมสงเคราะห์ 

2.3.2 ประเมินผลจากผลงานการเรียนแบบ Project-Based Learning และการนำเสนอ

ผลการศกึษา 

3.  ทักษะทางปัญญา 

3.1  ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  มีทักษะทางการวเิคราะห์ สังเคราะห์

และประเมินค่า  รวมถึงการบูรณาการองค์ความรูต้่างๆ เพื่อนำไปวิเคราะห์พฤติกรรมและ

ลักษณะการทำงานสังคมสงเคราะห์ได้ตามหลักการทางจิตวทิยา   

 

3.2  วิธีการสอน 

3.2.1 การถามตอบในช้ันเรียน 

3.2.2 วิเคราะห์กรณีศึกษา ด้วยกระบวนการคิดที่เป็นเหตุเป็นผลและความรูท้าง

จติวิทยา 

3.2.3 การเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสภาพจรงิ โดยใช้รูปแบบ Project-

Based Learning  

3.3  วิธีการประเมิน 

3.3.1 สอบกลางภาคและปลายภาคโดยเน้นการคิดวิเคราะห์ การคิดเชิงประยุกต์  

3.3.2 พิจารณาจากการถามตอบในช้ันเรยีน ผลงานจากใบงานกิจกรรม 

3.3.3 พิจารณาประเมินผลจากผลงานการเรียนแบบ Project-Based Learning และ

การนำเสนอผลการศกึษา และการร่วมอภปิราย 

4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องการ 

4.1.1 ทักษะการสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีนด้วยกัน 

4.1.3 ทักษะการเรียนด้วยตนเอง มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย ครบถ้วน 

ทันเวลา 

4.1.4 ทักษะในการปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สถานภาพในสังคมระดับต่างๆ 



4.2  วิธีการสอน 

4.2.1 จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศกึษา และการนำเสนอร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

4.2.2 มอบหมายงานทั้งรายกลุ่มและรายบุคคล 

4.3  วิธีการประเมิน 

4.3.1 ประเมินผลการรายงานที่นักศึกษานำเสนอ  

4.3.2 ประเมินผลจากการทำกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

5.  ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้อง

พัฒนา 

พัฒนาทักษะวิเคราะห์ตัวเลขที่ได้จากการสำรวจการทำงานทางจิตวทิยาในงานสังคม

สงเคราะห ์ การสบืค้นขอ้มูลสารสนเทศหรอืข้อมูลจากกรณีศกึษาโดยใช้ทักษะการพูด การฟัง

ระหว่างบุคคลและการสื่อสารโดยการใชส้ื่อเทคโนโลยี เพื่อให้สามารถสืบค้นขอ้มูลตามความ

ต้องการและสามารถนำไปศกึษา วเิคราะห์ สังเคราะห์และประยุกต์ใช้ในการทำงานที่เกี่ยวข้อง

ได้ 

5.2  วิธีการสอน 

5.2.1 มอบหมายงานให้นักศึกษาสืบค้นหาข้อมูลจากสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.2.2 กำหนดให้นักศกึษานำเสนอรายงานโดยใช้ Power Point 

5.3  วิธีการประเมิน 

5.3.1 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมขณะเรียนและผลการปฏิบัติงานตามที่ได้รับ

มอบหมาย 

5.3.2 สอบวัดความรูก้ลางภาคและปลายภาคโดยเน้นข้อสอบวิเคราะห์สถานการณ์ 

ประยุกต์ใช้ 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 5  แผนการสอนและการประเมินผล 

1.  แผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ / รายละเอียด จำนวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน/สื่อ ผู้สอน 

1 -แนะนำรายวิชา  กิจกรรม

การเรียนการสอนการวัดผล

ประเมินผล 

-บทที่ 1 ความรูพ้ืน้ฐาน

เก่ียวกับงานสงัคม

สงเคราะห ์

 

3 -จัดการเรียนรูผ้่าน

ระบบออนไลน ์ 

ชีแ้จงการเรยีนการ

สอน ระหวา่ง 

ออนไลน ์กับ ออฟไลน ์ 

-ชีแ้จงการจัดการ

เรียนรูแ้บบ   

  Active Learning และ

รูปแบบ Project-

Based Learning การ

เข้าร่วมกจิกรรม  

รวมถึงการวัดและ

ประเมินผล  

-กจิกรรมการเรียนรู ้

“SW functions and 

roles” คดิ-ตอบ จาก

ภาพและคลิปวดิีโอ  

ให้ผูเ้รียน show & 

share เพื่อคดิ

วิเคราะห์… 

-มอบหมายให้

นักศึกษาแบ่งกลุ่มตาม

จำนวนที่กำหนด เพื่อ

เตรียมการสำหรับเข้า

ร่วมกจิกรรมกลุ่ม

เรียนรู ้

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยา 

2-3 บทที่ 2 การปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห ์

 

6 -จัดการเรียนรูผ้่าน

ระบบออนไลน ์มีการ

อภิปรายประกอบการ

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยา 



สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ / รายละเอียด จำนวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน/สื่อ ผู้สอน 

ยกตัวอยา่งกรณีศึกษา

จากบทความ สือ่

สารสนเทศต่างๆ โดย

เน้นใหน้ักศึกษามสี่วน

ร่วมในการวเิคราะห ์

แสดงความคดิเห็น  

-ทำกิกรรมตามหัวข้อ

เนื้อหาวิชา ใบงาน

กจิกรรมเพื่อทบทวน

ความรู ้

4 บทที่ 3 จรรยาบรรณวชิาชีพ

และมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์   

3 -จัดการเรียนรูผ้่าน

ระบบออนไลน ์ 

-การทดสอบยอ่ย 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยา 

5 บทที่ 4 แนวคิด ทฤษฎีและ

หลักการการปฏิบัติงาน

สังคมสงเคราะห์จลุภาค 

3 -จัดการเรียนรูผ้่าน

ระบบออนไลน ์ 

-กจิกรรมกลุ่มเรียนรู้ 

-ทำใบงานกจิกรรม

เพื่อทบทวนความรู ้

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยา 

6-7 บทที่ 5 ทักษะพืน้ฐานในการ

ปฏิบัติงานสงัคมสงเคราะห์,  

การทำ case review,  

การทำ family tree &  

  eco-map 

6 -บรรยาย อภิปราย

ประกอบการ

ยกตัวอยา่งกรณีศึกษา

โดยเน้นให้นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ แสดงความ

คดิเห็น 

-การเรียนรูแ้บบบูรณา

การกับการทำงานใน

สภาพจรงิ โดยใช้

รูปแบบ Project-Based 

Learning และจัด

กจิกรรมกลุ่มเรียนรู้  

 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยาและ

ผู้เช่ียวชาญซึ่ง

ปฏิบัติหนา้ที่ในงาน

สังคมสงเคราะห ์



สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ / รายละเอียด จำนวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน/สื่อ ผู้สอน 

8 ทบทวนสาระการเรียนรู้ 3 -ทบทวนสาระการ

เรียนรู ้โดยการทำ 

worksheet  

-การทดสอบยอ่ย  

 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยา 

9 บทที่ 6 ทักษะสื่อสารและ

การเสริมสรา้ง 

Empowerment ในงานสงัคม

สงเคราะห ์

3 -บรรยาย อภิปราย

โดยมุ่งเนน้บรบิทหรอื

สภาพการณ์จริงในงาน

สังคมสงเคราะห ์

-ติดตามงานที่

มอบหมายในการ

เรียนรูแ้บบบูรณาการ

กับการทำงานในสภาพ

จรงิ โดยใช้รูปแบบ 

Project-Based 

Learning  

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยาและ

ผู้เช่ียวชาญซึ่ง

ปฏิบัติหนา้ที่ในงาน

สังคมสงเคราะห ์

10 บทที่ 7 ทักษะการทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นในงานสังคม

สงเคราะห ์

3 -บรรยาย อภิปราย

โดยมุ่งเนน้บรบิทหรอื

สภาพการณ์จริงในงาน

สังคมสงเคราะห ์

-ติดตามงานที่

มอบหมายในการ

เรียนรูแ้บบบูรณาการ

กับการทำงานในสภาพ

จรงิ โดยใช้รูปแบบ 

Project-Based 

Learning  

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยาและ

ผู้เช่ียวชาญซึ่ง

ปฏิบัติหนา้ที่ในงาน

สังคมสงเคราะห ์

11 บทที่ 8 จติวิทยาการปรกึษา

ในงานสงัคมสงเคราะห์ 

3 -บรรยาย อภิปราย

โดยมุ่งเนน้บรบิทหรอื

สภาพการณ์จริงในงาน

สังคมสงเคราะห ์

-ติดตามงานที่

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยาและ

ผู้เช่ียวชาญในงาน

สังคมสงเคราะห ์



สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ / รายละเอียด จำนวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน/สื่อ ผู้สอน 

มอบหมายในการ

เรียนรูแ้บบบูรณาการ

กับการทำงานในสภาพ

จรงิ โดยใช้รูปแบบ 

Project-Based 

Learning  

12 บทที่ 9 จติสงัคมบำบัดใน

งานสังคมสงเคราะห ์

3 -ศึกษาเรยีนรูจ้าก

แหล่งเรียนรูห้รอื

วิทยากรผู้เช่ียวชาญ

ภายนอก 

-ติดตามงานที่

มอบหมายในการ

เรียนรูแ้บบบูรณาการ

กับการทำงานในสภาพ

จรงิ โดยใช้รูปแบบ 

Project-Based 

Learning 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยาและ

ผู้เช่ียวชาญในงาน

สังคมสงเคราะห ์

13-14 บทที่ 10 การประยุกต์ใช้

จิตวิทยาในงานสังคม

สงเคราะห ์

6 -ศึกษาเรยีนรูจ้าก

แหล่งเรียนรูห้รอื

วิทยากรผู้เช่ียวชาญ

ภายนอก 

-ติดตามงานที่

มอบหมายในการ

เรียนรูแ้บบบูรณาการ

กับการทำงานในสภาพ

จรงิ โดยใช้รูปแบบ 

Project-Based 

Learning 

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยาและ

ผู้เช่ียวชาญในงาน

สังคมสงเคราะห ์

15 บทที่ 10 การประยุกต์ใช้

จิตวิทยาในงานสังคม

สงเคราะห ์

3 -สรุปผลการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการ

ทำงานในสภาพจรงิ 

โดยใช้รูปแบบ Project-

อาจารย์ประจำ

หลักสูตรสาขาวิชา

จิตวิทยาและ

ผูเ้ช่ียวชาญในงาน



สัปดาห์

ที่ 

หัวข้อ / รายละเอียด จำนวน 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการสอน/สื่อ ผู้สอน 

Based Learning 

โดยนำเสนอ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูใ้น

ช้ันเรยีน 

สังคมสงเคราะห ์

16 สอบปลายภาคเรยีน    

หมายเหตุ: กำหนดให้นักศึกษาจัดกลุ่มเพื่อดำเนินโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมในงาน

ด้านสังคมสงเคราะห์ ซึ่งนักศกึษาต้องดำเนินการฝึกปฏิบัติในสถานที่จรงินอกเวลาช้ันเรยีน  

2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

1 2.1, 3.1 ทดสอบย่อย  

สอบปลายภาค 

ตาม

แผนการ

สอน 

30% 

20% 

2 2.1, 3.1, 4.1.1, 

4.2.1,  

4.1.3, 4.1.4 

- ประเมินจากใบงาน/

กิจกรรมเพื่อทบทวนความรู้

และฝกึฝนทักษะ 

-ประเมินผลจากผลงาน

การเรียนแบบ Project-

Based Learning “โครงการ

บริการวิชาการแก่สังคม”

ตามที่ได้รับมอบหมาย  

การนำเสนอผลการศกึษา 

และการร่วมอภปิราย 

 

ตลอด

ภาค

การศกึษา 

30% 

3 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5 

-การเข้าช้ันเรยีน  

-ประเมินความสามารถ

วิเคราะห์สภาพปัญหาใน

งานสังคมสงเคราะห์ และ

นำเสนอแนวทางในการ

ตลอด

ภาค

การศกึษา 

20% 



จัดการแก้ไข โดยอ้างองิ

หลักวิชาการหรือหลัก

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ผ่าน

การเรียนรูแ้บบ Active 

Learning 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา  ได้จัดกิจกรรมโดยการนำ

แนวคิดและความเห็นของนักศึกษาได้ดังนี้ 

              1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน 

              1.2 ผลการประเมินผูส้อน การประเมินผลสัมฤทธิ์รายวิชา 

              1.3 ข้อเสนอในกิจกรรมสะท้อนผลการเรียนรู้ที่อาจารย์ผู้สอนได้ร่วมอภิปรายเพื่อ

สรุปว่าผู้เรียนได้เรียนรู้อะไร เรียนรูอ้ย่างไรและผู้เรียนต้องการให้มีการปรับปรุงการจัดกิจกรรม

การเรียนรูอ้ะไร อย่างไร เพื่อที่จะทำให้การจัดการเรียนรู้ครัง้ต่อไปมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน 

          ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มกีลยุทธ์ ดังนี้ 

 2.1  การสังเกตการณ์ของผู้สอน  

              2.2  ผลการเรียนของนักศกึษา 

              2.3 ดูจากแบบประเมินผูส้อน 

3.  การปรับปรุงการสอน 

 หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัด

กิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน โดยสัมมนาการเรียน

การสอนและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้ดขีึน้ 

4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศกึษา 

 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ  ตามที่

คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา และตรวจผลงานของ



นักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลจากการทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มี

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 

              4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์

อื่นหรอืผูท้รงคุณวุฒิที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร 

              4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในภาควิชา ตรวจสอบผลประเมินการเรียนรู้ของ

นักศึกษาโดยตรวจสอบข้อสอบ เอกสารการเรียนรู้  วิธีการให้คะแนนและการให้คะแนน

พฤติกรรม 

 

5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

 จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มกีารวางแผนการ

ปรับปรุงการสอน และรายละเอียดรายวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึน้ ดังนี้ 

              5.1 ภาควิชา/หลักสูตรอาจมีแนวทางส่งเสริมการเรยีนการสอน ดว้ยการจัดทำเป็น

โครงการ “จติอาสาพัฒนาสังคม” และฝกึอบรมพัฒนาทักษะพืน้ฐานของนักศึกษาในการ

ดำเนนิกิจกรรมร่วมกับชุมชนสังคม และพัฒนาเครือข่ายแหล่งเรยีนรู้ชุมชน และนำเสนอแผน

งบประมาณสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้จัดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีอย่างชัดเจน 

ทั้งนีค้วรนำเสนอแผนดังกล่าวล่วงหน้าให้ทันอนุมัตใินปีงบประมาณ 

 

              5.2 ภาควิชา/หลักสูตรควรประสานความร่วมมอือย่างเป็นทางการกับหน่วยงาน

ภายนอก เพื่อสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้ที่ช่วยใหน้ักศึกษาสามารถศึกษาสังเกต และฝกึปฏิบัติ

ทางด้านสังคมสงเคราะห์   

 

 

 

 

 

 

 

 


