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บทคัดย่อ 

การก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสง่างามและมีศักยภาพเป็นสิ่งส าคัญที่สะท้อนถึง
การบริหารจัดการในระดับนโยบายของประเทศและเป็นบทบาทการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องในสังคม เนื่องจากสถานการณ์สังคมสูงวัยกลายเป็นประเด็นส าคัญของ
ประเทศและมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การจัดการศึกษาในรูปแบบของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับผู้สูงวัยจึงเป็นหลักชัยของสังคม โดยน าแนวคิดส าคัญที่มาจาก
การศึกษาผู้สูงวัยขององค์การอนามัยโลกที่มุ่งเน้นการมีสุขภาพที่ดี มีหลักประกันใน
ชีวิตและการมีส่วนร่วม โดยมีแนวทางจัดกิจกรรมการศึกษา 3 ประเภท ประกอบด้วย 
1. การศึกษาความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ 2. กิจกรรมการฝึกอาชีพเพ่ือสร้าง
รายได้และการพ่ึงตนเอง 3. กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยตระหนักถึงความ
สอดคล้องกับโลกยุคการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัลเพ่ือน ามาสู่การประยุกต์ใช้ใน
การจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการด าเนินชีวิตส าหรับผู้สูงวัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อัน
ก่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้งในระดับปัจเจกบุคคลและระดับสังคม 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีความเป็นองค์รวมที่แสดงออกถึงความอยู่ดีมีสุข ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
มีความมั่นคงในชีวิตและมีส่วนร่วมในสังคมที่สอดคล้องบริบทของสังคมไทยได้อย่าง
ยั่งยืน องค์ความรู้ใหม่ คือ ด้านการเรียนการสอน มีการใช้หลักสูตรออนไลน์ผสมผสาน
กับห้องเรียนเสมือนจริง และด้านการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะที่เชื่อมโยงสู่โลกของการท างานจริง เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 
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Abstract  
 Entering an aging society with dignity and potential is an 
important reflection of management at the national policy level as well 
as the role of participation of all relevant parties in society. Due to the 
situation of aging society has become a significant issue in the country 
and the increasing tendency, therefore, education management in the 
form of lifelong learning for the elderly as a milestone of society, the 
important concept from the study of active aging of the World Health 
Organization (WHO) focuses on health, life’ security, and participation. 
There are three guidelines for the management of educational activities 
as follows: 1 . research on the fundamental knowledge required for 
survival; 2. research into career training activities to generate income and 
self-sufficiency; and 3. research into information technology activities 
consistent with changes in the digital disruption era to apply it in the 
management of education for the elderly to promote sustainable 
lifelong learning that contributes to improving the quality of life of the 
elderly on both the individual and social levels. Consequently, the 
elderly can have a holistic that expresses their well-being both 
physically and mentally. There is stability in life as well as the 
opportunity to participate in a society that is consistent with the context 
of Thai society in a sustainable way. The body of knowledge will be 
teaching and learning online courses and combined with virtual 
classrooms. There are competency-based courses that are connected to 
the real world of work and develop human resources of all ages. 
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บทน า 
 องค์การสหประชาชาติ (United Nations; UN) ได้แบ่งระดับการเข้าสู่สังคม
สูงอายุของแต่ละประเทศทั่วโลกไว้ 3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 ระดับการก้าวสู่สังคม
สูงอายุ (Aging Society) คือ ประชากรอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 10 ของ
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ประชากรทั้งประเทศ ระดับที่ 2 ระดับสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) คือ 
ประชากรอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ และ
ระดับที่ 3 ระดับสังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มที่ (Super Aged Society) คือ ประชากรอายุ
ตั้งแต่ 65 ปีขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ (United Nations, 
2015) ส าหรับประเทศไทยได้เริ่มเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 คือ สัดส่วน
ผู้สูงอายุคิดเป็นร้อยละ 10.3 ของประชากรทั้งประเทศ และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ จากการคาดการณ์ประชากรของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2575 จะเข้าสู่
สังคมสูงอายุอย่างเต็มที่ ผู้สูงอายุกลุ่มนี้จะกลายเป็นประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศใน
อนาคต ซึ่งการเพ่ิมขึ้นของสัดส่วนประชากรสูงอายุมีสาเหตุส าคัญมาจากอัตราการเกิด
ของประชากรที่ลดลง ในขณะที่ประชากรมีอายุคาดเฉลี่ยยืนยาวมากขึ้นหรือมีอัตราการ
ตายลดลง (คาสปาร์ พีค และคณะ, 2558) จากสถานการณ์สังคมสูงวัยเริ่มกลายเป็น
ประเด็นส าคัญของสังคมไทย เนื่องจากประเทศไทยก าลังจะก้าวเข้าสู่สังคมสูงอายุอย่าง
เต็มที่ (Super Aged Society) คือ ประชากรสูงอายุ 1 ใน 4 ของประชากรทั้งประเทศ 
ภายในปี พ.ศ. 2575 ดังนั้น เพ่ือให้การก้าวสู่สังคมสูงอายุอย่างสง่างามและมีศักยภาพ 
จึงจ าเป็นต้องเตรียมการรองรับเพ่ือให้ผู้สูงวัยสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
(Dignity) มีส่วนร่วม (Participation) และได้รับการดูแล (Care) อย่างเหมาะสม 
(ส านักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม , 2560) แม้ว่าการ
เพ่ิมขึ้นของผู้สูงอายุมีกลุ่มโรคทางกายที่พบบ่อย อันเนื่องมาจากการเสื่อมสภาพ
ทางด้านร่างกาย เช่น ปวดหลัง ปวดเอว ปวดกล้ามเนื้อ และปัญหาเกี่ยวกับตาและ
สายตา ได้แก่ ตาพร่ามัว ต้อกระจก เป็นต้น ผู้สูงอายุมีลักษณะเป็นวัยต้องพ่ึงพิง เป็น
ผู้รับและต้องมีผู้ดูแล ในขณะที่ยังมีผู้สูงอายุจ านวนมากที่มีสุขภาพดี มีสติปัญญาเฉียบ
คม มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้มีคุณค่าต่อครอบครัว ชุมชนและสังคม 
(กาญจนา ตั้งชลทิพย์ และคณะ, 2553; ปณิธี บราวน์, 2557) การเข้าสู่สังคมสูงอายุใน
หลายประเทศท่ัวโลกท าให้องค์การอนามัยโลกน าเสนอกรอบแนวคิดพฤฒิพลัง (Active 
Ageing) ซึ่งเป็นแนวคิดเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ทั้งในระดับปัจเจก
และระดับสังคม เพื่อให้ผู้สูงอายุอยู่ดีมีสุข ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ มีความม่ันคงในชีวิต
และมีส่วนร่วมในสังคม เป็นแนวทางให้นานาประเทศน าไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของ
ตนเองได้อย่างตรงจุดและมีทิศทางที่ชัดเจนขึ้น  
  ส าหรับในประเทศไทยได้ด าเนินงานด้านผู้สูงวัยมาอย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดไว้
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เรื่องการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้สูงวัย ไว้ในมาตรา 54 วรรคสาม โดยมีความว่า “...รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชน



     

ชวลิต ขอดศิริ และคณะ I Chawalit Kodsiri, et al. 

179 วารสารบัณฑิตแสงโคมค า ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 1 | มกราคม – เมษายน 2566 
 

ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยที่รัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล...” (รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 , 2560) อีกทั้ งแผนการศึกษาแห่ งชาติ 
พุทธศักราช 2560-2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” โดยก าหนดยุทธศาสตร์
ที่ 3 ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) อาจกล่าวได้ว่า การสร้างคนไทยให้เป็นคน
ดี คนเก่งและมีคุณภาพเป็นพลเมืองดีของชาติไทย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21
และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง ล้วนขึ้นอยู่กับสภาพบริบทของท้องถิ่นและ
สถานศึกษาที่แตกต่างกันที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ พึงประสงค์ของการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของชาติอย่างเป็นรูปธรรม อันท าให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเอง
เต็มตามศักยภาพและเรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณธรรมจริยธรรมน าไปสู่ความเป็นพลเมืองโลกที่ดี  
  ทั้งนี้ การด าเนินงานบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนที่ส าคัญของ
ประเทศทั้ง 4 กระทรวง ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงมหาดไทย ในเรื่องของการ
พัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต การบูรณาการการด าเนินงานได้ยึดหลักแผนผู้สูงวัยแห่งชาติ 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2552 เป็นแนวทาง โดยที่
ประชุมผู้บริหาร 4 กระทรวงหลัก ร่วมกันพิจารณาก าหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
มาตรการ หน่วยงานเจ้าภาพหลักในแต่ละมาตรการที่สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
กระทรวงและตัวชี้วัด โดยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคมและมี
เป้าหมายว่า ผู้สูงวัยสามารถดูแลตนเอง ด ารงชีวิตประจ าวันได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ” 
โดยมีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในสังคม 
(Social Participation) 2) ส่งเสริมความมั่นคงปลอดภัย (Social Security) และ 3) 
ส่งเสริมสุขภาพแข็งแรง (Strong Health (คณะกรรมการผู้สูงอายุแห่งชาติ กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , 2553) ซึ่งผู้เขียนได้น าเสนอแนวทาง
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย
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หัวข้อหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 1) แนวคิดผู้สูงวัยขององค์การอนามัยโลก 2) หลักการส าคัญ
ของการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัย 3) บริบทการจัดการศึกษาผู้สูงวัยในประเทศไทย 
4) ความเป็นมาของแนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5) ความส าคัญของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 6) หลักการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 7) การศึกษาตลอดชีวิตกับการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล และ 8) การจัดการศึกษา
ส าหรับผู้สูงวัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  

เนื้อเรื่อง  
แนวคิดผู้สูงวัยขององค์การอนามัยโลก  
ค าว่า ผู้สูงวัย (Elderly) ขององค์การอนามัยโลกได้อธิบายถึงองค์ประกอบ

ส าคัญของการเป็นผู้สูงวัยที่มีพลัง ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) การส่งเสริมให้มีสุขภาพ
ที่ดี (Healthy) 2) การส่งเสริมความมั่นคงหรือการมีหลักประกันในชีวิต (Security) 
และ 3) การส่งเสริมการมีส่วนร่วม (Participation) เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการวางแผนและพัฒนาศักยภาพให้กับผู้สูงวัยที่อาศัยอยู่ตามล าพัง (World Health 
Organization, 2002) ซึ่งจะช่วยให้ผู้สูงวัยไม่รู้สึกว้าเหว่ เหงา โดดเดี่ยวและเป็นการ
สร้างคุณค่าในตนเองให้แก่ผู้สูงวัยได้อย่างทรงคุณค่า ทั้งนี้ ผู้สูงวัยที่อาศัยอยู่ตามล าพัง
ควรได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้ที่มีพฤฒิพลัง (Active Ageing) โดยเริ่มจากการส่งเสริม
ให้เกิดการดูแลตนเองให้เหมาะสมกับโรคหรือความเจ็บป่วยที่มีอยู่ ตลอดจนกระตุ้นให้
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนและมีกลุ่มในสังคมใน
การแสดงออก โดยอาศัยเทคโนโลยีมาเชื่อมต่อสังคมให้กับผู้สูงวัยในการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมส าหรับผู้สูงวัย องค์การอนามัยโลกได้น าเสนอแนวคิดพฤฒิพลังในภาพรวม 
เพ่ือเป็นแนวทางแก่ประเทศต่าง ๆ น าไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของตนเองใน
การวางกรอบนโยบายแผนงาน โครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาให้เกิดภาวะพฤฒิพลัง
ในแต่ละประเทศอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัวและระดับชาติ หรืออาจกล่าวได้ว่า ผู้สูงวัยที่มีพฤฒิพลังจะต้องเป็นผู้ที่มี
ลักษณะ 3 ด้าน คือ 1) การมีสุขภาพดี 2) การมีส่วนร่วมในสังคม 3) การมีหลักประกัน
ที่มั่นคง โดยผ่านทั้งปัจจัยตัดขวางและปัจจัยก าหนด ซึ่งปัจจัยตัดขวางเป็นปัจจัยหลักที่
ต้องค านึงเป็นอันดับแรก ได้แก่ เพศ (Gender) วัฒนธรรม (Culture) เป็นต้น โดยเป็น
ปัจจัยส าคัญที่มีอิทธิพลต่อปัจจัยด้านอ่ืนและส่งผลต่อการมีพฤฒิพลังของผู้สูงวัย 
(World Health Organization, 2002: 20; สุภจักษ์ แสงประจักษ์สกุล, 2558: 114) 
ขณะที่ปัจจัยก าหนดเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อองค์ประกอบส าคัญทั้ง 3 ด้านของพฤฒิพลัง 
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อันประกอบด้วยปัจจัยด้านสุขภาพและระบบบริการทางสังคม ปัจจัยด้านพฤติกรรม 
ปัจจัยด้านส่วนบุคคล ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม
ทางสังคม และปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (World Health Organization, 2002: 21-32)  

หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัย  
การจัดการศึกษาผู้สูงวัยยึดหลักความต้องการของผู้สูงวัย ทั้งความต้องการ

ทางด้านร่างกาย ความต้องการทางด้านจิตใจ รวมทั้งความต้องการทางด้านสังคมและ
เศรษฐกิจ การเตรียมความพร้อมของผู้สูงวัย เมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลง
ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจและสังคม ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมให้กับผู้ที่
ก าลังเข้าสู่วัยสูงวัยและเสริมความรู้แก่ผู้สูงวัย เช่น จิตสังคม สิทธิสุขภาพ การจัดการ 
การเงิน ธรรมะสร้างสุขและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อฝึกฝนตนเองให้มีทักษะที่ทันสมัย
อยู่เสมอ เปิดใจยอมรับสิ่งใหม่ เตรียมตัวเพ่ือยอมรับและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ต่าง ๆ ในสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ภายใต้
วิสัยทัศน์แผนบูรณาการ 4 กระทรวงหลัก อันได้แก่ “ผู้สูงวัยเป็นหลักชัยของสังคม” 
และมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้สูงวัยให้สามารถดูแลตนเอง ด ารงชีวิตประจ าวันได้และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัยจึงต้องยึดหลักการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สูงวัยสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมในวัยของตนได้เป็นอย่างดี และตอบสนอง
ต่อปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิตอันสอดคล้องกับความต้องการของผู้สูงวัย ซึ่งเป็นการ
จัดการศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิต  

หลักการจัดการศึกษาของผู้สูงวัยมีกิจกรรม 3 ประเภท (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2562: 11-14) ได้แก่ 1) กิจกรรมการศึกษาความรู้พ้ืนฐาน เพ่ือให้เกิด
ความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีพ 2) กิจกรรมการฝึกอาชีพ เพ่ือให้เกิดความรู้และ
ทักษะอาชีพ สร้างรายได้  ก่อให้ เกิดการพ่ึงตนเอง 3) กิจกรรมด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ กิจกรรมเหล่านี้เป็นการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับผู้สูงวัยเพ่ือให้ผู้สูงวัยเกิด
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้
เป็นไปตามหลักการในการจัดการศึกษาผู้สูงวัย จึงได้ก าหนดมาตรฐานการจัดการศึกษา
ผู้สูงวัยไว้ 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้สูงวัย มาตรฐานที่ 
2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัย และ มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการ
จัดสภาพแวดล้อมการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัย ทั้งนี้ มาตรฐานดังกล่าวข้างต้นจะ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนที่ส าคัญของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน
และตัวชี้วัด ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งแนวคิดพฤฒิพลังของผู้สูงอายุจะเป็น
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กระบวนการในการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในสังคมให้ผู้สูงวัยมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ทั้งทางกายภาพ จิตใจ สังคมและการมีส่วนร่วม  

บริบทการจัดการศึกษาผู้สูงวัยในประเทศไทย  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2560–2579 ตามที่ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2564: 25) จัดท าขึ้นได้กล่าวถึงบริบทของการจัดการศึกษาไว้ว่า ในเชิง
โครงสร้างประชากรช่วงปี พ.ศ. 2553-2574 มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องในทุกช่วงวัย 
ซึ่งเป็นผลจากอัตราการเจริญพันธุ์ที่ลดลง ยกเว้นประชากรที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปที่มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประเทศเริ่มเข้าสู่สังคมสูงวัย ปัญหาโครงสร้าง
ประชากรนี้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม เนื่องจากอัตราการพ่ึงพิงจะเพ่ิมสูงขึ้น 
จากผลการศึกษาของอาชัญญา รัตนอุบล และคณะ (2555) ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลการให้บริการการศึกษาและการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุของ
ประเทศไทยพบว่า กรณีศึกษาที่ดีของประเทศไทยมีลักษณะเป็นเอกลักษณ์ตามแบบวิถี
ไทยในการพัฒนาส่งเสริมและการจัดกิจกรรมการจัดการศึกษา/การเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพของผู้สูงอายุให้เป็นลักษณะพิเศษแก่ผู้สูงอายุ ครอบครัว และชุมชนอย่าง
แท้จริง มีการบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเตรียมความพร้อมไปสู่
กิจกรรมที่เน้นให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้สูงอายุสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
ตลอดจนการพัฒนาครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดเพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในการดูแล
ผู้สูงอายุในครอบครัวได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับบริบทของสังคมและ
ประเทศชาติต่อไป ส าหรับบริบทการจัดการศึกษาผู้สูงวัยในประเทศไทยมีลักษณะเชิง
นโยบายไปสู่การปฏิบัติ ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พระราชบัญญัติส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ปฏิญญาผู้สูงอายุไทย ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้บูรณาการไปสู่หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานเอกชนในการ
ท าความร่วมมือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัยในประเทศไทย  

ความเป็นมาของแนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของ

แนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรายงานการวิจัยเรื่องการศึกษาเปรียบเทียบการ
พัฒนาการศึกษาไทยกับนานาชาติ: นวัตกรรมด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือยกระดับ
การศึกษาของแรงงานไทยว่า เป็นแนวคิดที่มีการน าเสนอเป็นครั้งแรกในการประชุม
ระดับนานาชาติทางการศึกษาในช่วงปลายปี ค.ศ. 1960 (พ.ศ. 2503) ต่อเนื่องกับต้นปี 
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ค.ศ. 1970 (พ.ศ. 2513) โดยกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วเสนอให้เปลี่ยนแปลง จุดเน้นจาก
การศึกษาในโรงเรียนไปสู่การศึกษาต่อเนื่องตลอดชีวิตของบุคคล หน่วยงานองค์การ
ศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติหรือยูเนสโก (UNESCO) เป็น
องค์กรที่มีบทบาทในการส่งเสริมแนวคิดนี้ไปสู่การปฏิบัติในประเทศต่าง ๆ โดยเริ่มจาก
การใช้ค าว่า การศึกษาตลอดชีวิต ในการท าแผนงบประมาณส าหรับกิจกรรมของ
องค์กรในช่วงปี ค.ศ. 1963-1964 (พ.ศ. 2506-2507) เป็นการกล่าวถึงการศึกษาตลอด
ชีวิตของผู้ใหญ่ ต่อมาในแผนงบประมาณของช่วงปี ค.ศ. 1969-1970 (พ.ศ. 2512-
2513) ได้ให้ความหมายของการศึกษาตลอดชีวิตที่ครอบคลุมการศึกษาทั้งหมดและทุก
ช่วงวัยตั้งแต่เด็กจนถึงผู้ใหญ่ ทั้งได้จัดพิมพ์หนังสือเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทิศทาง
และแนวปฏิบัติของการศึกษาตลอดชีวิตที่ชื่อว่า An Introduction to Lifelong 
Education มาเผยแพร่ในปี ค.ศ. 1970 (พ.ศ. 2513)  

ในปี ค.ศ. 1972 (พ.ศ. 2515) ยูเนสโกเริ่มส่งเสริมเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยมีจุดเน้นที่ประเด็นความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยเสนอรายงานชื่อว่า Learning to 
Be: The World of Education Today and Tomorrow”  (Faure, et al., 2013) 
แต่แนวคิดเรื่องการเรียนรู้ตลอดชีวิตในขณะนั้นไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควร เพราะ
ไม่ได้เน้นประเด็นการพัฒนาอาชีพหรือจ้างงาน ในขณะที่ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกก าลัง
ประสบปัญหาการว่างงาน กระทั่งถึงปี ค.ศ. 1980 (พ.ศ. 2523) เป็นช่วงของการศึกษา
และการฝึกอบรมที่เน้นในเรื่องตลาดแรงงานที่มีฐานอยู่ในสถานศึกษา การส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศต่าง ๆ ในช่วงดังกล่าวจึงไม่มีการเปลี่ยนแปลงเคลื่อนไหว
ที่ชัดเจน อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ตลอดชีวิตกลับมาสู่การฟ้ืนฟูใหม่อีกครั้งในปี ค.ศ. 
1990 (พ.ศ. 2533) และกลายเป็นประเด็นสนใจทั่วโลกเมื่อถึงกลาง ค.ศ.นี้ โดยปัจจัย
ส าคัญที่ก่อให้เกิดการเคลื่อนไหวในเรื่องนี้อย่างจริงจัง คือ แนวคิดที่ว่า การเรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นทิศทางหลักในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกประเทศต้องมุ่งปฏิบัติให้บรรลุ
เป้าหมาย รายงานนี้เสนอหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เพ่ือ
อยู่ร่วมกัน 2) การเรียนรู้เพ่ือรู้ 3) การเรียนรู้เพ่ือท า 4) การเรียนรู้เพ่ือเป็น ในปี ค.ศ. 
1996 (พ.ศ. 2539) องค์กรด้านความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) 
และยูเนสโกได้ร่วมกันเตรียมยุทธศาสตร์เพ่ือรองรับสังคมฐานความรู้ โดยประกาศให้
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือปวงชน (Lifelong Learning for All) เป็นหลักการในการจัด
การศึกษาของประชาคมยุโรป ในครั้งนี้หลายประเทศต่างร่วมกันขานรับเป็นอย่างดี ซึ่ง
ต่อมาประชาคมยุโรปได้ประกาศให้ปี ค.ศ. 1996 (พ.ศ. 2539) เป็นปีแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ต่อมาประชาคมยุโรปได้ประกาศข้อตกลงเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตขึ้น
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ในปี ค.ศ. 2000 (พ.ศ. 2543) จากความเชื่อที่ว่า การก้าวสู่สังคมฐานความรู้ต้องก้าวไป
พร้อมกับสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนั้น ประเทศในยุโรปจึงจัดท าแผนปฏิบัติการ
ระดับชาติเพ่ือด าเนินการให้ประเทศของตนประสบความส าเร็จในเป้าหมายเรื่องการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554: 11-13) ส าหรับประเทศ
ไทยมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องจากอดีต จนถึงปัจจุบัน ความเป็นมาของแนวคิดเรื่อง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเน้นในเรื่องของการพัฒนาคนตั้งแต่เกิดกระทั่งตาย ส่งเสริมให้
บุคคลได้เรียนรู้ตามศักยภาพของตนตามบริบทของสังคมวัฒนธรรมในแต่ละยุคให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 บนหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวง
ชน เช่น ศูนย์สามวัย คือ 1) วัยเด็กถึงวัยครองคู่ 2) วัยกลางคน คือ วัยพ่อแม่ และ 3) 
วัยสูงอายุ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยเน้นความต่อเนื่องเชื่อมโยงเป็นวงจรของทุกช่วง
วัย ส าหรับโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นการจัดการศึกษาที่ต้องการให้ผู้สูงอายุมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องที่มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต อันเกิดจากแนวคิดที่ตระหนักถึงคุณค่า 
ความส าคัญและพลังของผู้สูงอายุ โดยการสร้างพ้ืนที่ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ศักยภาพผู้สูงอายุเป็นส าคัญ 

ความส าคัญของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในช่วงชีวิตของแต่ละคน จะเริ่มต้นจากวัยทารก วัยเด็ก วัยรุ่น วัยผู้ใหญ่และ

วัยผู้สูงอายุ ซึ่งแต่ละช่วงวัยจะพบกับการเปลี่ยนแปลงภายในและภายนอกทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา รวมถึงหน้าที่ความส าเร็จและความล้มเหลวในชีวิต 
สิ่ งที่ เห็ น เป็นรูปธรรมที่ สุ ด  คือ การเปลี่ ยนแปลงทางกายภาพ เนื่ องมาจาก
สภาพแวดล้อมมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงตามวัย ด้วยเหตุนี้ บุคคลจ าเป็นต้องเรียนรู้และ
ปรับตัวอยู่เสมอ โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งมิติทางเศรษฐกิจ
และสังคม อันเนื่องมาจากโลกาภิวัตน์แบบก้าวกระโดดและพลิกผัน การปฏิวัติยุค
ดิจิทัล การเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรม 4.0 ความต้องการก าลังคนที่มีทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 ทั่วโลก มีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาคนในประเทศให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง
เหล่านี้ ไม่เว้นแม้แต่ประเทศไทย เช่น ภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ หรือแม้แต่การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกที่เกิดจากภาวะโลกร้อน โรคอุบัติใหม่ จาก
สถานการณ์ดังกล่าวจ าเป็นที่รัฐต้องพัฒนาและสร้างหลักประกันให้พลเมืองในประเทศ
ทุกคนได้มีการศึกษาและพัฒนาไปพร้อมกันอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง สนับสนุนให้ทุก
คนได้รับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกภาคส่วนที่เกี่ ยวข้องกับ
การศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีความสุข (ส านักงานปลัดกระทรวง
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ศึกษาธิการ, 2559; ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
2560 ; ศักรินทร์ ชนประชา , 2562) โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องครอบคลุม
สาระส าคัญ ดังนี้  1. พัฒนาการของบุคคลทางด้านกายภาพและช่วงวัย 2. การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีร่วมสมัย 3. การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านสังคม เศรษฐกิจและวิถีชีวิต 4. ความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาค และ 5. การสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ  

หลักการของการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การศึกษามีความจ าเป็นส าหรับชีวิตมนุษย์ โดยทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตลอด

ทุกช่วงวัยอย่างไม่มีสิ้นสุด แม้จะจบการศึกษาจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาแล้วก็
ตาม โดยหลักส าคัญของการศึกษาตลอดชีวิตได้เน้นความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ทางการศึกษา มีความยืดหยุ่นหลากหลายรูปแบบ เปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสามารถพ่ึงตนเองได้ จากการศึกษาของสุมาลี 
สังข์ศรี (2544) ได้ประมวลแนวคิด หลักการและข้อเขียนของนักการศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับการศึกษาตลอดชีวิตไว้ 15 ประการ ดังนี้ 1) การศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับชีวิต
มนุษย์ 2) บุคคลมีความสามารถที่จะเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต 3) การศึกษามิได้สิ้นสุดลงเมื่อ
บุคคลจบจากโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา 4) การศึกษาตลอดชีวิตเป็นภาพรวมของ
การศึกษาทั้งหมด 5) การศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาที่มีการผสมผสานกันทั้งใน
แนวตั้งและแนวนอน 6) การศึกษาตลอดชีวิตเน้นความเท่าเทียมกันของโอกาสทาง
การศึกษา 7) การศึกษาตลอดชีวิตควรมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย 8) การศึกษา
ควรมีความเป็นประชาธิปไตยหรือให้อิสระแก่ผู้เรียน 9) การสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
10) การให้เครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้ 11) การให้ศึกษาเรียนรู้เรื่องของชีวิต
และสภาพปัญหาที่ต้องเผชิญในชีวิตจริง 12) บ้านเป็นจุดเริ่มต้นของการศึกษาตลอด
ชีวิต 13) ชุมชนมีบทบาทส าคัญ 14) การอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ าย 15) 
การศึกษาตลอดชีวิตเน้นการจัดการศึกษาเพ่ือให้บุคคลพึ่งตนเองได้  

ส าหรับส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2552: 5) 
ได้จัดท าหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารระดับสูง โดยสรุปหลักการที่
ส าคัญในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 6 ประการ ดังนี้ ประการที่ 1 เนื้อหาสาระที่
เกี่ยวพันใกล้ชิดกับการด ารงชีวิตและมีความต่อเนื่อง ประการที่ 2 การศึกษาที่เกิดขึ้น
โดยไม่มีขีดจ ากัดด้านเวลาและช่วงวัย ประการที่ 3 การศึกษาที่เกิดขึ้นในสถานการณ์
การด ารงชีวิตสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา ประการที่ 4 บุคคลต้องสามารถพ่ึงตนเอง
ทางการศึกษาได้ในระยะยาว การเข้าร่วมกิจกรรมต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ 
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ประการที่ 5 บุคคลได้รับการศึกษาโดยไม่เลือกเวลาและโอกาสกลุ่มเป้าหมายจึงต้องมี
ความต้องการการเรียนด้วยตนเอง ประการที่ 6 การศึกษาตลอดชีวิตเป็นข้อเรียกร้อง
เพ่ือการมีชีวิตที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดญาณวิทยา (Epistemology) 
ในทางปรัชญา อันเป็นการศึกษาธรรมชาติของความรู้ (Nature of Knowledge) การ
ให้ เหตุผลสนับสนุน  (Justification) และความเป็น เหตุ เป็นผลของความเชื่ อ 
(Rationality of Belief) ปรากฏการณ์วิทยา (Phenomenology) หรือปรัชญาแบบ
วิทยาศาสตร์ (Philosophy of Science) ซ่ึงประสบการณ์ของผู้สูงอายุแต่ละคนจะมี
ความแตกต่างกันถึงแม้จะเป็นเรื่องเดียวกัน เพราะผู้สูงอายุมีความหมายแตกต่างกันไป
ตามภูมิหลังของแต่ละคนที่ถูกหล่อหลอมมาจากอดีตถึงปัจจุบัน ทั้งนี้ ประสบการณ์
แบบเดียวกันย่อมมีแก่นแท้เดียวกัน (Essence) หรือมีลักษณะร่วมกันของประชากร 
ดังนั้น การศึกษานี้จึงมุ่งท าความเข้าใจความหมายของประสบการณ์ในชีวิตของ
ผู้สูงอายุในแบบต่าง ๆ ที่ผู้ศึกษาเห็นว่า มีมุมมองที่น่าสนใจจากทัศนะของผู้ที่เป็น
เจ้าของประสบการณ์ โดยให้ความส าคัญกับประสบการณ์ผู้สูงอายุที่เป็นผู้ถูกกระท า
ภายใต้บริบทมลทินทางสังคม/อคติแห่งวัยจากสังคมรอบข้างส่งผ่านความคิดความเชื่อ 
การปฏิบัติและการเลือกปฏิบัติที่เป็นการก าหนดมาจากโครงสร้างทางสังคม และ
ผู้สูงอายุในฐานะเป็นผู้กระท าการมาเป็นเครื่องมือในการตีความและสร้างความหมาย
ใหม่ (Cohen, 2000: 3; กมลชนก ข าสุวรรณ และมาดี ลิ่มสกุล, 2560: 139)  

การศึกษาตลอดชีวิตกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคการเปลี่ยนแปลง
ฉับพลันทางดิจิทัล  

ส าหรับทิศทางการศึกษาตลอดชีวิตในประเทศไทยได้มีการสะท้อนสภาพ
ปัญหามากมายนี้  โดยเฉพาะข้อมูลจากสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 
(Thailand Development Research Institute; TDRI) ได้สรุปปัญหาการศึกษาไทย
ที่ยังขาดพัฒนาการ เนื่องจากมีปัญหาเรื้อรัง 3 ประการ (สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ประเทศไทย, 2561) ประกอบด้วย 1) คุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนตกต่ า 2) ความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาสูง 3) ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรต่ า ในขณะที่การ
แก้ไขปัญหาเรื้อรังเหล่านี้ยังไม่เพียงพอ สังคมไทยก็ก าลังก้าวสู่ยุคใหม่ที่แตกต่างไปจาก
เดิมอย่างสิ้นเชิง ดังนั้น การศึกษาต้องตอบโจทย์อนาคตของคนไทยรุ่นใหม่ที่จะต้อง
เผชิญกับความท้าทายใหม่ 2 ประการ อันได้แก่ 1) สภาวะสังคมสูงวัย 2) ยุคแห่งความ
ปั่นป่วนทางเทคโนโลยี (Technology Disruption) นอกจากนี้ จ านวนแรงงานที่ลดลง
อันเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรก็ผลักดันให้ระบบการศึกษาต้องเร่ง
สร้างแรงงานทักษะสูง ความเสี่ยงจากการถูกทดแทนโดยหุ่นยนต์ ระบบอัตโนมัติและ
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ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท าให้ห้องเรียนไทยควรหันไปให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ 
3Hs ซึ่งประกอบด้วย 1) ความละเอียดประสาทสัมผัสและมือ (Hand) 2) ความคิด
สร้างสรรค์ (Head) และ 3) ความฉลาดทางสังคม (Heart) สอดคล้องกับแนวคิดชวลิต 
ขอดศิริ และคณะ (2564) ที่กล่าวว่า นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงใน
ยุคการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล (Disruptive Innovation) จ าเป็นอย่างยิ่งที่
ต้องอาศัยนวัตกรรมในด้านต่าง ๆ เพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนและขับเคลื่อนระบบการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพผสมผสานการบูรณาการในการเรียนรู้แบบข้ามศาสตร์ 
(Transdisciplinary) เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่สังคมแห่งอนาคต ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การจัดการเรียนรู้โดยใช้นวัตกรรมยุคการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางดิจิทัล เนื่องจากใน
อนาคตรูปแบบการท างานจะเปลี่ยนไปที่ เรียกว่า วิถีชีวิตถัดไป (Next Normal) ซึ่ง
แนวโน้มในอนาคตผู้เรียนจะประกอบอาชีพอิสระโดยน าเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมาก
ยิ่งขึ้น ดังนั้น ผู้เรียนต้องมีทักษะแห่งอนาคตเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง เช่น ความคิด
สร้างสรรค์ ความฉลาดทางอารมณ์ การคิดวิเคราะห์ ความกระหายเรียนรู้ การตัดสินใจ 
การสื่อสารระหว่างบุคคล ความเป็นผู้น าทักษะทางเทคโนโลยี และการเตรียมพร้อมรับ
ความเปลี่ยนแปลง  

การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
 การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัยเพ่ือส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
มีกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ การอบรมหลักสูตรระยะสั้นที่มีความโดดเด่นและชัดเจน
และเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ ในเมืองเซนต์กัลเลิน (St. Gallen) ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ 
เมื่อปี ค.ศ. 2008 (พ.ศ. 2551) ได้มีแนวคิดธนาคารเวลา อันเป็นรูปแบบหนึ่งที่ให้
ความสุขที่สามารถเบิกได้เมื่อก้าวสู่สังคมสูงวัย และเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยน
ความช่วยเหลือระหว่างสมาชิกด้วยกัน โดยสมาชิกจะไปลงพ้ืนที่ในการดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุมีการบันทึกจัดเก็บเวลาที่ท าจิตอาสาอย่างเป็นระบบ และสมาชิกสามารถเบิก
เวลามาใช้เพ่ือให้จิตอาสารุ่นใหม่มาดูแลต่อไปเมื่อตนมีอายุมากขึ้น หากปรับประยุกต์ใช้
ในบริบทของประเทศไทยที่มีธนาคารความดีของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ (จักรกฤษณ์ สิริริน , 2561) จะท าให้ผู้สูงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ส าหรับผู้สูงวัยที่มีศักยภาพร่างกาย จิตใจและสังคมในการช่วยเหลือตนเองได้อยู่แล้วก็
จะเกิดการเรียนรู้และอยากพัฒนาความรู้บั้นปลายชีวิตในหัวข้อที่สนใจ เช่น การจัดการ
ศึกษามิติใหม่ในรูปแบบออนไลน์ผ่านมู้ก (MOOC; Massive Open Online Courses) 
และมีภาคีเครือข่ายความร่วมมือหลากหลายมหาวิทยาลัย หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
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ในการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าถึงการศึกษาตลอดชีวิตบนความเสมอภาคและความเท่า
เทียมในสังคมไทย อีกทั้งยังสามารถสะสมหน่วยการเรียนรู้หรือธนาคารหน่วยกิต 
(Academic Credit Bank; Credit Bank) เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชน
ได้เรียนและท างานในเวลาเดียวกัน โดยสามารถน าผลการเรียนรู้ที่ได้จากประสบการณ์
การท างาน อาชีพหรือการฝึกอบรม ทั้งในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ที่สะสมไว้มาเทียบโอนได้  

การจัดการศึกษาส าหรับผู้สูงวัยเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจึง
มีลักษณะที่เด่นชัด ดังนี้ 1) โครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอายุที่เป็นรูปธรรม เช่น ที่ปรึกษา 
ครูใหญ่/ประธานหรือผู้อ านวยการ คณะกรรมการ/แกนน าร่วมขับเคลื่อน และคณะ
วิทยากรจิตอาสา และ 2) การบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย 5 ก ได้แก่ (1) กลุ่ม (2) 
กรรมการ (3) กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน (4) กิจกรรม (5) กองทุน ทั้งนี้ เพ่ือให้การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนจะต้องมีผู้น าการเปลี่ยนที่มีเป้าหมายชัดเจน
และมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยมีส่วนร่วมของเครือข่ายที่ส่งเสริมสนับสนุนในการ
เรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องทั้งจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้ 
รูปแบบดังกล่าวอาจมีการปรับให้ยืดหยุ่นตามสภาพของบริบทเชิงพ้ืนที่ การบริหาร
จัดการ พหุวัฒนธรรมและความหลากหลายเป็นส าคัญ  

องค์ความรู้ใหม ่
จากที่กล่าวมาจะเห็นว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการจัดการศึกษาให้กับ

บุคคลทุกช่วงวัยได้เกิดการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ทุกระดับบนความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมกันในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา เป็นการปลูกฝังแนวคิดการเรียนรู้
และน าความรู้ ทักษะ/สมรรถนะ เจตคติที่ดี แรงจูงใจที่รักในการเรียนรู้ ความใฝ่เรียนรู้
ด้วยตนเอง เมื่อประมวลเป็นองค์ความรู้ใหม่จะเห็นความเชื่อมโยงไปสู่การจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 การเรียนการสอน มีการปรับแนวทางการเรียนรู้ในโลกเสมือน
จริง มีการใช้หลักสูตรออนไลน์ผสมผสานกับห้องเรียนเสมือนจริง เหมือนการเข้าไป
เรียนในสถานที่จริง สามารถโต้ตอบกับเอไอ (AI) เช่น จักรวาลนฤมิต (Metaverse) ที่
ได้น าแนวคิดพ้ืนที่ปฏิสัมพันธ์ที่บรรจบกันระหว่างโลกทางกายภาพ (Physical World) 
กับโลกเสมือน (Virtual World) ทั้งรูปแบบการพูดคุยหรือสนทนาผ่านข้อความใน
เนื้อหาที่สนใจในรายวิชา และยังปรับหลักสูตรของคนทุกช่วงวัย ทั้งในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษาเพ่ือรองรับสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทยอย่างเต็มที่  
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ประเด็นที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรออนไลน์รูปแบบใหม่ โดยมุ่งเน้นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะที่เชื่อมโยงสู่โลกของการท างานจริงและโลกจินตนาการมากขึ้น การเกิด
หลักสูตรระยะสั้นและระยะยาวเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย เช่น การมอง
ภาพแบบองค์รวม (Holistic) การพัฒนาการคิดขั้นสูง การบูรณาการแบบข้ามศาสตร์ 
(Transdisciplinary) ที่ เน้น อัตลั กษณ์ เชิ ง พ้ืนที่  (Spatial Identity) มากขึ้น  และ
สะท้อนถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายอย่าง
เป็นรูปธรรม  

สรุป 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการจัดการศึกษาให้กับบุคคลทุกช่วงวัยได้เกิดการ
เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ทุกระดับบนพ้ืนฐานของความเสมอภาคและความเท่าเทียมกัน
ในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา อันเป็นการปลูกฝังแนวคิดการเรียนรู้และการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ด้วยตนเอง โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนเพ่ือเข้าถึง
แหล่งการเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย แนวคิด
เหล่านี้ล้วนมีความส าคัญต่อการศึกษาตลอดชีวิต ซึ่งถือว่า เป็นปัจจัย 5 ของมนุษยชาติ
ที่จะเป็นตัวแปรส าคัญในการด าเนินชีวิต อย่างไรก็ตาม การศึกษาตลอดชีวิตต้องมี
กรอบแนวคิด รูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ กิจกรรมที่เป็นรูปธรรมชัดเจนในแต่ละแห่ง
ที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ ซึ่งแต่ละสถานศึกษาจะต้องจัดกิจกรรมตามความพร้อม
ด้านศักยภาพ ส าหรับในด้านผู้บริหาร บุคลากรที่เกี่ยวข้อง งบประมาณ การบริหาร
จัดการและทรัพยากรที่มีอยู่ในพ้ืนที่ต้องช่วยส่งเสริมและขอความร่วมมือสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึงการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนที่เข้มแข็ง ทั้งนี้ กรม
กิจการผู้สูงอายุ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ได้ออกแบบคู่มือ
โรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือเป็นแนวทางตัวแบบ (Model) ในการด าเนินงาน อันเป็นปัจจัย
แห่งความส าเร็จและหลักสูตรการเรียนรู้ในการพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุให้ดีขึ้น นอกจากนี้ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท ารายงานผลการศึกษาเพ่ือประกอบการจัดท ามาตรฐาน
การจัดการศึกษาผู้สูงอายุขึ้น โดยมาตรฐานการจัดการศึกษาผู้สูงอายุ 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านคุณภาพผู้สูงอายุ ด้านการจัดการศึกษา และด้านสภาพแวดล้อมส าหรับผู้สูงอายุ 
เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญในการช่วยให้ผู้สูงอายุด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ปรับตัวเข้ากับธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม สังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
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ประเพณี ความเชื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมสมัย สิ่งเหล่านี้ล้วนเกิดจากประสบการณ์
ทางตรงและทางอ้อมซึ่งเป็นองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดประสบการณ์จากรุ่นสู่รุ่น
ของผู้สูงอายุเองแล้วน ามาประยุกต์เข้ากับวิถีสังคมสมัยใหม่หรือสังคมรุ่นลูกรุ่นหลาน 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและยั่งยืนต่อไป  
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