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คำนำ 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมของนักศึกษาขึ้น 
เพื่อส่งเสริมการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับพันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
โครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์ พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นโครงการเพื่อการพัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลงให้มี
ความเข้าใจในบทบาทของการเป็นผู้นำ และการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามแนวคิด บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (๕ดี) และผู้นำการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ความสำคัญของโครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์ พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ที่ประกอบด้วยสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน ๑๖ คน อนุกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน ๑๕ คน ๗ ผู้นำ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ท้ัง ๒๑ สาขา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ จำนวน ๑๔๐ คน ท่ีมีส่วนร่วมในโครงการ ๗ ผู้นำ
ครุศาสตร์ พัฒนาทักษะศตวรรษที ่ ๒๑ เพื ่อให้เกิดการพัฒนาภาวะความเป็นผู ้นำที ่มีทักษะผู ้นำการ
เปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) ๗ ประการ ได้แก่ ๑. สร้างแรงบันดาลใจให้ลูกทีม ๒. เป็นคน
กล้าเปิดเผย ๓. เช่ือมั่นในคนอื่น ๔. ใช้คุณค่าเป็นแรงผลักดัน ๕. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ๖. ความสามารถท่ีจะ
เผชิญกับความสลับซับซ้อน ๗. เป็นผู้มองการไกล  

เอกสารเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์ พัฒนาทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ ตามคุณลักษณะบัณฑิต และอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ทางสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน ท่ีให้ความสำคัญต่อโครงการ 
๗ ผู้นำครุศาสตร์ พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ และกรอกแบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
ตลอดจนสะท้อนถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้ทางสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้นำ
ข้อมูลไปพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 
 
 
 

 
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

               ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
โครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ๑ 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑ 
- ยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย ๑ 
- หลักการ และเหตุผล ๑ 
- วัตถุประสงค์ ๒ 

- กลุ่มเป้าหมาย ๒ 
- รูปแบบกิจกรรม ๒ 
- สถานท่ีดำเนินการ ๒ 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๒ 
- ผลการดำเนินงาน ๓ 

- การใช้จ่ายงบประมาณ ๕ 
- ผลการดำเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ ๕ 
- วิธีท่ีใช้ในการประเมิน ๕ 

กำหนดการโครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ๖ 
รายงานผลการประเมินโครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ๘ 
- ผลการประเมินเชิงปริมาณ ๘ 
- ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ๑๐ 
- ปัญหาอุปสรรค ๑๐ 
- ข้อเสนอแนะ ๑๐ 
- ภาพกิจกรรม ๑๑ 



๑ 
 

 

 
 

แหล่งงบประมาณ กองทุนพัฒนานักศึกษา ไตรมาสที่ ๓  

๑. โครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑  รหัสโครงการ ED๑๐๐๖๖๑๒๐๐๒ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์  หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 
๓. โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์และแนวทางพฒันามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    เป้าประสงค์ท่ี ๑ เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ท่ี ๓ บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

๔. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงนักศึกษคณะครุศาสตร์ ถือเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญในการเพิ่ม

ความสามารถของนักศึกษาให้เป็นผู้นำตนเองทุกด้านตามมาตรฐานสากล คือการรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของ
ภาวะเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม ให้สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีภาวะ
ความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีวัฒนธรรม การเรียนรู้ปัญหา และรู้จักการแก้ปัญหาโดยเฉพาะการประสานงาน
กับองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ กระตุ้นทาง
ปัญญาโดยคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาจะได้พัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคลที่เหมาะสมของภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(Transformational Leadership) ประกอบด้วยคุณลักษณะ ๗ ประการ ได้แก่ ๑. สร้างแรงบันดาลใจ        
ให้ลูกทีม ๒. เป็นคนกล้าเปิดเผย ๓. เชื่อมั่นในคนอื่น ๔. ใช้คุณค่าเป็นแรงผลักดัน ๕. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
๖. ความสามารถท่ีจะเผชิญกับความสลับซับซ้อน ๗. เป็นผู้มองการณ์ไกล สามารถนำความรู้และประสบการณ์
ดังกล่าวไปประกอบอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จากความสำคัญดังกล่าวทางสโมสรนักศึกษาจึงเห็นควรให้จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา   
๗ ผู้นำนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา สาขาวิชาละ ๗ คน สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เพื่อให้มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และประสานความร่วมมือจากนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ทางด้านกิจกรรมนักศึกษาต่อไป 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



๒ 
 

๕. วัตถุประสงค ์
๕.๑ เพื่อพัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของการเป็น
ผู้นำการเปล่ียนแปลงและการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๕.๒ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามแนวคิดผู้นำการ
เปล่ียนแปลง 

๖. กลุ่มเป้าหมาย 
๖.๑ ผู้นำนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา สาขาวิชาละ ๗ คน           จำนวน ๑๔๐ คน 
๖.๒ อนุกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์    จำนวน ๓๐ คน 
๖.๓ สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จำนวน ๒๐ คน 

๗. รูปแบบกิจกรรม 
 โครงการ “๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี ๒๑” เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของการเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงและการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามหลักการทักษะภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(Transformational Leadership) โดยจัดกิจกรรมผ่านกระบวนการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เน้นการรับ
ความรู้และประยุกค์ใช้ชุดความรู้ในกิจกรรม 4 ชุด ได้แก่ ๑. กิจกรรม พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำแห่งทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ ๒. กิจกรรม พัฒนา Solf Skills ผู้นำนักศึกษาตามแนวคิดวิศวกรสังคม ๓. กิจกรรมปฐม
พยาบาลเบื้องต้นสำหรับผู้นำ ๔. กิจกรรม ผู้นำจากพี่เพื่อน้อง : เตรียมความพร้อมเพื่อจัดกิจกรรมสำหรับ
นักศึกษาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาได้เกิดคุณลักษณะ ๗ ประการ ตามแนวคิดภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
(Transformational Leadership) 

 
๘. สถานที่ดำเนินการ 

อาคารกิจกรรม ช้ัน ๒ (อาคารโหลดบัณฑิต) มหาวิทยาลับราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
๙. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างวันท่ี ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



๓ 
 

๑๐. ผลการดำเนินงาน (ระบุตัวชี้วัด แผนและผลการดำเนินงานแต่ละไตรมาส) 
๑๐.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.๖๕ – 
ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.๖๖ – 
มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.๖๖ – 
มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.๖๖ – 
ก.ย. ๖๖) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เชิงปริมาณ 
ผู้นำนักศึกษาจากทุกสาขาวิชา ๒๒ สาขา /  
สาขาวิชาละ ๗ คน สโมสรนักศึกษา และ
คณะอนุกรรมการสโมนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 

ร้อยละ     ๘๐ ๑๐๐   

เชิงคุณภาพ 
๑. แบบประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินกิจกรรม 

ร้อยละ     
>

๓.๕๑ 
 

๑๐๐ 
  

เชิงเวลา 
๑. กิจกรรมโครงการเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

วัน/
เดือน/ป ี

    มิ.ย. มิ.ย.   

เชิงต้นทุน 
๑. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามท่ีได้รับ
อนุมัติ 

ร้อยละ     ๑๐๐ ๑๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑๐.๒ ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.๖๕ – 
ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.๖๖ – 
มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.๖๖ – 
มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.๖๖ – 
ก.ย. ๖๖) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
   ๑.๒ ประชุมเลือกสถานท่ีดำเนิน
กิจกรรม 

คน 
ไม่น้อย
กว่า ๑๖ 

คน 
    ๘๐ ๑๐๐   

2. ดำเนินการ (Do) 
   ๒.๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม ๗ ผู้นำครุ
ศาสตร์ พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๒.๒ ดำเนินกิจกรรม ๗ ผู้นำครุศาสตร์ 
พัฒนาทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 

   ๒.๓ ติดตามและตรวจสอบการ     
ดำเนินงานขณะดำเนินกิจกรรม 

ร้อย
ละ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ ๘๐ 

    ๘๐ ๑๐๐   

๓. สรุปและประเมินผล (Check)  
   ๓.๑ ประชุมสรุปผลโครงการ  
   ๓.๒ ประเมินผลและสรุปโครงการหลัง
จัดกิจกรรมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
   ๓.๓ จัดทำรูปเล่มรายงาน PL.๐๙ 

ร้อย
ละ 

ไม่น้อย
กว่า ๑๖ 

คน 
    ๘๐ ๑๐๐   

๔. นำผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
       เสนอรายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงแก้ไขในปี
การศึกษาถัดไป 

ร้อย
ละ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ ๘๐ 

    ๘๐ ๑๐๐   

 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๑๑. การใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๑๑.๑ ผลการเบิกจ่ายของโครงการ 

งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ การเบิกจ่ายจริง คิดเป็นร้อยละ ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
งบประมาณจากกองทุนพัฒนา

นักศึกษา 
๓๕,๐๕๐ บาท 

๓๕,๐๕๐ บาท ๑๐๐ - 

๑๒. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๒.๑ ผลผลิต (Output) 

๑๒.๑.๑  ได้พัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลงนักศึกษาคณครุศาสตร์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของการ
เป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงและการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๑๒.๑.๒  ได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามแนวคิดผู้นำการ
เปล่ียนแปลง 

๑๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑๒.๒.๑  นักศึกษาได้สาระความคิดและแนวทางการดำเนินกิจกรรม 
๑๒.๒.๒  พัฒนาความเป็นผู้นำให้มีประสิทธิภาพ และความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรม

สามารถให้คำปรึกษาแนะนำได้ 
๑๒.๓ ผลกระทบ 

๑๒.๓.๑  นักศึกษาคณะครุศาสตร์เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับวิชาชีพ 

๑๓. วิธีที่ใช้ในการประเมิน 
๑๓.๑ แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๑๓.๒ รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 



๖ 
 

กำหนดการ 
โครงการ เปิดประตูสู่ครุศาสตร์ 2023 

วันที่ ๖ - ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ณ อาคารกิจกรรม ช้ัน ๒ (อาคารโหลดบัณฑิต) มหาวิทยาลับราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
********************************************** 

วันท่ี ๖ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
09.00 – 09.15 น. พิธีเปิดโครงการ 7 ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 

       ประธานในพิธี ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ  
       คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
       กล่าวรายงานโดย นายใต้ฟ้า ต๋าฝ้ัน นายกสโมสรนักศึกษา 
       คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

09.15-10.30 น. กิจกรรม พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำแห่งทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
ทีมวิทยากรโดย 
       อาจารย์ ดร.ธนดี สุริยะจันทร์หอม, อาจารย์ ดร.รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ, 
       อาจารย์ยุทธนา อารักษ์พุทธนันท์ 

10.30 – 12.00 น. กิจกรรม พัฒนา Solf Skills ผู้นำนักศึกษาตามแนวคิดวิศวกรสังคม 
ทีมวิทยากรโดย 
       สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
       - อบรมเรื่องเครื่องมือวิศวกรสังคม และการรู้จักใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 
       - อบรมเรื่องวิธีการพูดคุย-สอบถามปัญหาของชุมชน 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 
13.00 – 14.30 น. กิจกรรม พัฒนา Solf Skills ผู้นำนักศึกษาตามแนวคิดวิศวกรสังคม (ต่อ) 

ทีมวิทยากรโดย 
       สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
       - อบรมเรื่องเครื่องมือวิศวกรสังคม และการรู้จักใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม 
       - อบรมเรื่องวิธีการพูดคุย-สอบถามปัญหาของชุมชน 

14.30 – 16.30 น. กิจกรรม สะท้อนคิด Solf Skills ตามแนวคิดวิศวกรสังคม (After Action 
Review : AAR) 
ทีมวิทยากรโดย 
       -สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

  
หมายเหตุ ๑. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
    ๒. พักรับประทานอาหารว่าง ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 

 



๗ 
 

วันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๐๙.00 - ๑๒.00 น. กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับผู้นำ 

ทีมวิทยากรโดย 
       นายกานต์ชัชพิสิฐ คงเสถียรพงษ์ ผู ้ช่วยสาธารณสุขอำเภอดอยหล่อ       
และอาจารย์ ดร.มุจลินทร์ แบ่งศิร ิ ภาควิชาสาธารณสุข คณะวิทยาศาสตร์      
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
       - อบรมเรื่องการห้ามเลือด การรักษาอาการข้อเคล็ด-ข้อแพง การช่วยเหลือ
ผู้ป่วยเมื่อมีอาการชักเกร็ง และหมดสติ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. กิจกรรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสำหรับผู้นำ (ต่อ) 

ทีมวิทยากรโดย 
       นายกานต์ชัชพิส ิฐ คงเสถียรพงษ์ ผู ้ช่วยสาธารณสุขอำเภอดอยหล่อ       
และอาจารย์ ดร.มุจลินทร์ แบ่งศิร ิ ภาควิชาสาธารณสุข คณะวิทยาศาสตร์      
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
      - อบรมเรื ่องการใช้ยาเบื้องต้น ในหอพักนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

15.00 – 16.30 น. กิจกรรม ผู้นำจากพี่เพื ่อน้อง : เตรียมความพร้อมเพื่อจัดกิจกรรมสำหรับ
นักศึกษาใหม่ ในกิจกรรมดังนี้ 

1. ก ิจกรรม Pre University คณะคร ุศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี
การศึกษา 2566 

3. กิจกรรมปฐมนิเทศครูหอพัก คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

  
หมายเหตุ ๑. กำหนดการอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

   ๒. พักรับประทานอาหารว่าง ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. 
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รายงานผลการประเมิน 
โครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 

 
๑. ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๑,๒๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากจำนวน

การคาดการจากสมมติฐาน โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ช้ันปีท่ี ๑ 
 

รูปเชิงสถิติผู้เข้าร่วมโครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 

 

 

 

 
 
 
 

๔๓%

๕๗ %

ชาย หญิง
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๒. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

สโมสรนักศึกษาสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน ๒๐ คน อนุกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ จำนวน ๓๐ คน ๗ ผู้นำทั้ง ๒๒ สาขา จำนวน ๑๔๐ คน ได้พัฒนาทักษะผู้นำการเปลี่ยนแปลงมีความ
เข้าใจในบทบาทของการเป็นผู ้นำ และการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณลักษณะตาม
วัตถุประสงค์ ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามแนวคิด บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (๕ดี) และผู้นำ
การเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี ๒๑ 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการนำไปใช้ในชีวิตประจำวันในการเข้าร่วมโครงการครั้งนี้คือ สโมสรนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ ได้เรียนรู้ประสบการณ์จากการทำงาน มีความกล้าตัดสินใจเมื่อเจอกับปัญหาเฉพาะหน้า มี
ความเสียสละ ยอมรับในการแสดงความคิดเห็นของผู้อื่นขณะทำงานกลุ่ม ทักษะในการเป็นผู้นำการ
เปล่ียนแปลง และได้สานสัมพันธ์ทำความรู้จักร่วมกับ ๗ ผู้นำท้ัง ๒๒ สาขา คณะครุศาสตร์ 

 

๑๔. ปัญหาอุปสรรค 

  ๑๔.๑ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโครงการท่ีล่าช้า ส่งผลต่อความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน 

๑๕. ข้อเสนอแนะ 
  ๑๕.๑ การวางแผนดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ีรัดกุม และชัดเจนให้มากยิ่งขึ้น 
  ๑๕.๒ ควรหาวิธีการลงทะเบียนท่ีรวดเร็วและได้ประสิทธิภาพ 
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๑๖. ภาพกิจกรรม 
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คำสั่งคณะครุศาสตร์ 
ท่ี ๐๔๙/๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการ โครงการ ๗ ผู้นำครุศาสตร์พัฒนาทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
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