sq8vVUulAsvNs

7 NU'\ﬂSﬂ'lEICIS
IUJDIUOJU'\I'II'IU-FICI'.)SSUI"I 21

daluasunfAnuAtuzAsANEQS
UK1Ing1ags1sANEev (KU



AU

MUULEUIVRINNNING 8518 B glnyl I§fmuauumanisdafanssuvesinAnyiiy
[odaasunisviiAanssuegisaineassd wazasnndosiuiusia uazinguszasdvesuming ds
Tasams o fihagmans Wauinweamssed ve Wulassmsiitensiamniinnisasuudastsdl
anudlaluunumvesmndudin wagnsdidufanssuiaundndnwifewauigadnvuay
Inquszasdvetindnunazagmansmuundn Sadiniifialszasdvomniinetds (&) wagiiiins
Wasuuadluanissuil be

anudAgyealasanis o fingeand Wauinuzanssuil be fuszneusioaluas
UnAnwiAMEATAEns 91U oo AW BUNTTINSAlATINANWIAMEATANENS T o& AU o JU
nAnwiAnzAgAans 1 be @191 N3N odon S oo AU Tildiusanlulasinis o §il
ATMAns WAUNvEAnITIeT be 1 alilAansWaLIA1IEA T uf T Tinwediinng
Wasuuas (Transformational Leadership) o U5zn13 16uA o, a¥ausstiunalaliigniin . iduau
néTamy o. WWesuluaudy < Tinuanduusmdniu ¢ WufiSeusnasndin o, muaunsaiioy
WAy uANasuudeu o. 1Wuguenising

nansdudidnhiufionsnuramssiduianssuvedasins o Asmans Wawwinee
ANITET be MuAdNYNzTNAn Lardhdnualveaindnwinuyasamans umine1dusudy
Fedlnl Useddnsfing beos

mealuasinAnwinazagmaniveveuaiitslasinsnay Alvianudifydelasnis
o fiagmans WaminuzanITeil oe wagnsenuuulssdiunruienelanisdnfansailuaded
naonuazyieufesloviilazuannadrsmfanss elimsaluastindnu anzagmanslen

Toyaluimunlasinisluasaseld

aluastnfnwinaeaimans

o NHWNAN b&oD



GUEVY

o
b3IDY
Al
UV

Y o

1A39M35 o FUIATANEASHRILITINELANITTEN o

AMuANSIATINIT o JUIATANEATHAILNTINYLANTIEN ko

57897UHaN1TUTHEUIATINTT o FNATANERSTAINITINELARITTEN bo

€

[

SURRYaUlATINIG

e>°

qwamam% LAY LUV NN UINIAINYIAY

NANNIT UATLUANE

e

noUsEaeA

naudmune

suluufangsy
anuiidfiunis

28RN LTINS
NaNTIANLTUY
nslganesuUsEUIa
nanseiuaufianaineglesu

Asnllunisusesiiu

NaN1SUIZLIUTUIU
HANTUTEIIUTIRUN N
Jayygassa
UolAUDIUL

AMNAANTTU

3 @ @ @ @ @ 9 9

& & g fe R Fe

®O

®O

®6



NN I VA9 Il
WUUTI89UNANTSUH UR/IAT9N1T UseinTauussannl w.e. b&ob

wvisseuUIZaNa N URALITnAnY lasuan m

Y o ¢ o o/ ] o/
0. 103913 o FUIATAENSHRILITINELANITTEN o 5%81A9N15 EDecobbelbook
. §3uinvaulasanis aluasinfnwinuzasmans VB ARIEATANERNS

Y

an. 1ASINTAUUAYUENSAENTUAZUUINNNAUINM ING§Y
ENSANERST o WANLATTTAILIAT WALYARINTMSNSANY)
Wszaedfl o Wuuminendeduihseduussmdlumsndniasiauiaguasyeaing
NINSANY
EMSANERST o BnTEAUAMAIMANSANY

'
v @ v v a a=

Wuszaedn o TaudinddndnuaiuasnnanvausTaunianinelssan

& NANMSUALINANE

nswaugiinsdsunlasinf@nuvauzaiaians fodufanssufdaruddglunisiiiy

Y

anuanunsavetindnu i dudiimuesniuniuanasgiuaina fenisiviniunisiuasunlasues

AmziAsugha dsn wazwalulad Januigausssy TaunsavihAanssusiuivgdueesiinne
adugiiuazauia Tiwusssu maSeuilym uazidnmsuidamlagianiznisuszaiuau
fuaadngsing 4 Hanieluwaznisuenumingds arsnsaadtausstuniala usegela nsedums
Hyalaeddafsmnududaenyaraieliiinnisidsuulas wazauussgauidvaneeg il
Uszansaw deindAnuegldiamnnudnvugdiuyanadivnzanyesnizgiinisivasuulas
(Transformational Leadership) Usgnoudigamansue o Usenis Lauwn o. a319usstunnala
Tgniin . 1uaundndame o Wesiulunudu < auanduuswandu ¢ 1Jufi3ouinasatin
. ANuEINsafazsdnfumNadusutou o, iuguesnisallna asnsadhmiuasUssaunisal

=

sananluusenauadnlaegnafiuse@nsninuingay

[ [ 1

nauddgsinavealuasind@nwidaiuaislidainousudunundau joRnsiauwn
o JUINANYIINNNA1NIV @1TWaE o AU deinAMEATAERS UMINgIReI1vAg e elny
elvidlunuindrdglunisdaaiuineensvianusuiugdu wagdsvaruanuiiuieanindne

AEATANENSTIIINUAANISUTnAnwsalY



(Y 3
& WUIzen
A o ¥ o a o = oy 1% &
&0 WeNawEinsasuLanindnwauasmansividaudilaluunuimvesnisiduy

o

AinsdsuuUatagmsaiiufanssuimuindnm
&l aimunuanyurTudaniszasdvesinfnwiaugasmansauwuiAngiins
Waguwlas

. ngudmang

0.0 HNINANYIINYNENITIN @ TNRE o AY 91U oo AU
5o aynTIUNSAlasinAnwIAMLATAENS U o AU
5. dluasinfnwianzaseans unine desiedigdelg U bo AY

o. JUnuufanTIY

TAsans “o fhagrmansiaminueanssw be” 1ulasimsiifnquszasdiilo
Waunginsasuwlasindnwaazagmansliianudilaluunuinvesnindugduinig
Wasuwaaaznsadufanssuimundndne aumdnnisinveaizdiinisdsuudas
(Transformational Leadership) lagdnfianssusiunszuiun1sduuundauuans wunissu
AnusuarUszendldyaninuslufianssy 4 9a i o. AINTsu Namameauduiiuieinyy
ANTIUA be b. AanT3H Waun Solf Skills furtin@nwiamuuAnimnsdsay o Aanssudg
neuraidesiudmIuiih @ Aanssu fihaniiitetes : wlsuarmieuiiodaianssudmiu

Unfnwlvg eliind@nwldiinaudnuae o Usen1s auuwuiAanizgdinisiviouwdas

(Transformational Leadership)

. doruiinniunis
21A51ANTTH T b (@1ANsIrandudin) uminedusvdndednl guduiss
. 5ESIANANTUNNT

5endaiu o - o TgUIBU bgoo



oo. HaN1IANTIUNU (S2YRITIR wruwaznan1sAiiunuwdazlnsung)

©0.6 AITINAMUFTIVD9IATING

U wewe U wewnb
. swd e | loswdae | laswdae | lesuna «
o H “UY
I . (n.A.0¢ - (HAapo - | (apvo- | (nADo-
1y
5.A. b&) i.A. bo) 1.8.0o) N.8. bo)
WA | BA | AU | WA | WHUY | N | WRUY | WA
WU
ANTINAN®191NNNEIUIN o @11 /
A1UNIT1AE o AU ALUATUNANY by Sevay &o | @oo
AaYNIIUMTAlLTinAnwAmEAs
ANans
LIALININ
= v >
®. kUUUsiumNuianalatunig Souay
o A o mn.ée | ®00
ARuAINTTY
L4381 .
®. NANTTUIATINTLESINNUTLHLLIAN . Jo. | 9.8
. Wwou/A
AUUA
LIAUNU
o. AldIevadassnisdulumuilesy | Sovay ©00 | ®00
DU




@0.0 NANISANHUIIUAINNINTTY

U weoe U weon
. sd e | loswnae | loswde | lesuna «
- niqe | Wavane
Nangsu o (m.Aapg - | (LApd - | (lWeod - | (N.ADD -
Wy 59 - -
§.A. &) | u.A. od) 1.8.00) | N.8. oo)
WHY | WA | WHY | WA | WHY | WA | WKY | WA
©. MR UNITANTUU (Plan) »
o Loy
©.0 UTEYUINUNTANLTUY ,
- de - AU 731 @9 O | ®00
.o Usyyadonanunaiiu
R AU
Aanssy
. AU (Do)
©.0 Useduiusiangsy o uing
ANEARS WAILYINELANITTEN be 3 Laitlog
¥ o 1 iaEJ 1Y
©.lo ANIUNINTIU o FUIATAERS n11398 co | @00
. ay
WAIUTINYEANITTHN bo Ay <o
©.6n ANAULALATIVFBUNT
AuuYEALUNINTSY
an. dgUuazUsEiliung (Check)
a0 Uszyuasunalasans Y
i Lol Lo
oo Usziliunanazasulassmvas | See ,
o - A1 @D ®O | ®OO0
ananssulamn guassauay ay
v 1 ﬂu
UBLAUBLULHN )
an.en 3VINFULANTI897U PL.oe
. Wnan1suszEiuluuiulge (Act) .
o , ., laitlog
LEURTIBNUNANTALTUUD | B8 .y
vd v 4 e - NI13DY ®O | ®00
igtaiveysuUsAlalul ay
— y 8% o
nsAnwaaly




} 73N
0. N3 WINPIUUTZUIN

©0.0 NAN1SUNTBUDILATING

ulszaunlasunseydia QUEATHOREREN Anuonaz gelailainane

UUTZUUINN DIV UL

ﬁﬂﬁﬂ‘tﬂ’] me&,0€o UM ®00 -

mn&,0&o0 UM

olo. HAMIANTUMUTAATRLIFFY

oo WANAA (Output)
sb.o.e Wiauginsvdsudasindnmanngmanslviinnudilaluunumvesns
WugihnswasuudasuasmssudufanssuimuntnAng
0.0 liTaunudnyurifsszasdvesindnuiauzagmansmuuuiAngiinsg
Wazuuvag

ol.lo HAAWS (Outcome)
obl.e UnAnwiliaszauAaLaziuININMALiuiaNTTy
ool Wawirnulugiliivszdniam wazanudilaluiuinianisdnfanssy

anansalieUSnwuugiinla
ol.a HANTENU

ob.mo UnfnmauzamansiluyananiinunmmzauiuinIn

o, AaN by lun1susEiu

om.e LUUUsZEIuAMUNelalunIsInAang s

omlo TPNUETUNANTALTULATINT




AAUANTS
1393 [WaUszagaganans 2023
Fuil b - o AQUIBY &b
& 27A13RINTIU TU I (21A13TvaATdin) avAnenduneinided qududa
P
Fuil o figuiy beos
09.00 - 09.15 . WsiUnlasenns 7 fiagransiauninusanssui 21
Useswluiis ftasmans1ansdiBoudnual ganns
ANURAEATANENS UNTIN1RET1UA L Tesln
namseeulng wigliih silu wendluastn@nw
AREATAIANS UNTINENSEI1vAL el
09.15-10.30 . Aanssu Wananazaudufiuvisinuzanasseil ve

v

AAvenslay
919138 A3.5UR d3uzduniney, 919158 A3 SIS Wiy Sauise,
91915898M5U1 815NYNNSUUN
10.30 - 12.00 u. nanssu Wawn Solf Skills FrinAnernsLuIAnIAINTEIAY
AAvenslay
aluastnAnwianzasmans
- pusuSeuniesiioimnsdenn uazmsianliiedesiiodmnsdny

- BUTUITRIIEMSYAAY-doun Uy mve Ly

v Y

12.00 - 13.00 . Wnsudsenuems
13.00 - 14.30 w. fanssu W Solf Skills gurtinfnwianauulRndfInsdny (sa)
MIngnslag

dluasinfnwenzaienans
~ susudeunseslodmnsdiny LLazmiiﬁﬂ%’mémﬁaimﬂiéﬁﬂm
- ammL’%'aﬁ%mmmﬂa-aaumuﬁ@mmammu
14.30 - 16.30 . fangsy dziounn Solf Skills muLuUIARIAINTHIAN (After Action
Review : AAR)
AAnensing

-dluastinfnwenasmans

NUBIA 0. MruANITIAUGBULUalamUAIILINE Al

. WNSUUTENIUDINITIN @0.:m0 - ®0.€¢ U. LAY aE.c0 - ac.c& U.



U o TUIBU b&od

ox.00 - .00 u.
12.00 - 13.00 wu.
13.00 — 15.00 u.
15.00 - 16.30 u.

o

fanssunsugunweunatlasiudmiugiin
uIngnslag

a 6

WILNUATINA Y ALaloINIY {YI9A151IUEVENNBABYNED
Lare1913¢8 AT.4AFUNT WUAT A1ATYEITITUEY AMEINEAanT
wazmAlulad W Inendesvindesivl

- pusuBesmsuden msinweinisdelndn-teuns nmstiewmde
fhelefionnsdnings uazvne
WnSuUsEmMueSNaeiu
Aanssumatguweruraifasdudwdudin (de)
MAngnslag

N 4

WA UATYNAY Adaiosney {Y8a15130aY81LN0N0ENaD
LaE019158 AT.UIFUNT WUIAT N1ATYIENTITUY AMEINYIAIERS
wazwAlulag uvine1ausudg el
- susudesnsldandosdu Tunewnindnwuminerdusnusy
el
Aanssu feniiedas : wssuanundeuiiadafanssudmiu
tndnwlu Tufanssudsdl
1. 19N354 Pre University AgATAIAAT UN1TN818 851949
Wealny
2. AAINTIUAIUAMITIN AMYATAIENS UMINe1aeTwanWeding T
N3finyY 2566
3. fanssudguidinaaivenn anzAIAENT UN1INE1851¥AY

WJealvl

N o. MruAnIToIUGsuLUadlamuAImINT Ay

. NNSUUTENIUDINITIN @0.m0 - ®0.€¢ U. hAY aE.mno - 0c.c& U.



F189UNANITUIZIIU

139715 o JUNIATAEASHAILTINYLANITTEN ko

o. HanN15UseLULY U

uudnAnwinulasanisiaunulidesnin ebeo au Antdudasas eoco 3NIIUIU

(%
[y

msmansanauufg Inedfdhsaunduindnwaugagmansdudi o

a Y 1

Uisatingidnsaulasenis o ihasAaninmuinezanissei boe

Ca

B e Wl v



szauNanIsUseiulAsINIG

Houn EA Eiwnaw Eweld Wil

. HAN1SUSTLAULTIRUAN

aluastnfnwaluasinfnwiaugaieans 311U bo AU aYNIIUNTAlLATTINANYIANEAT
Aans S mo AU o AT ble @17 $1UI eco AU IdfrUTTYEfinsIUAsuLasA
Walaluunumveanisidudin waznssnduionssuimundndnwd ewauigudnuugaiy
fnquszasd vostin@nwianzasmansauuinin Tadinfifiassasdueaning1ds (¢f) wazdih
MswAsuLadly Amssuil be

Ustlowtitlasumnnsilulflufiavssd ulunsidhdalesamandilfo dluasiindne
auzagmans If5ouiuszaunsalanmshau fanunddaguladleweiudgmianzuih
mudsaas sousulumsuansmuAndiuvesiduragshaung vieglumsidugiiing

[ LY Y o

WaguwUas wazldauduiusyihanudinsuiu o i be @191 augaaans

oc. Uymguassn

oc.e NMIUTEFUNUSVIUAUNNETIATINSNAIY dINasnanulanAa1neAaau

Y

o&. JalauaLuL
o&.0 NMITUHUALTUAINTTUAATINMINTINY wazdarulininguy

ol MINIBNMTamzlsunTIaEazlaUsEansan



®0

eb. AMMWNINTIY




@6

F
N

| LZEEEYE RN

%
4N g i
Q\ 2 PN e mentls  (

NI
ANTTAR |
S

N UT I
|
NG Yo
TGE

LL6T

~




o




ANFIANIEATAENS
7 oea/wéoo

1399 UAIReAMENITTINTIATUNNT 1A59N15 o FATFAERTHAINTINELARITTEN o

®en



6O&

fdenazagaend
#l 0247 e
Faa udsiinaznssuntsdidiums Tasems o ibagmandianvinesamssil be

msvimufimsdsuanindmneusaymans foduisnsiiauddylunsdy
eruannsnvesindnwiliidudinuemadusnanasguana Aonaiiniunisiufeuntastes
nmsiATgha dn waznaluladl dnrwigamssy Wannsevhisnssuhudugduedsinngmm
Hufiwerdrmdia Hausso madoufamn wariinnauityriasanemssannuivesdns
se 9 emslusagmeuenitiende aunsoateusadumnala usegdle nszqumelyn Tnediais
ruduiuanypraiebiiAnnmdsuuas uasnuussgmudmusediivssninm daindawn
wliimunauineusduynnaiivmnzauysinzfinswasuwlas (Transformational Leadership)
Usgnaudieudnwuy o Uizns 1aun e. adusstuaialaligniiy o, Wuaundnlame
m. Wedulumidy « MWaadnduuswdndu ¢ BudiFouinaendin o. maaunsofiesedyfuao
adududou o. ufuasmsallon annsmbmwiuardszaunsaldnanluuszneveinldedaed
UszvBnmandatu .

ynanudAyAnamalusnindnwidaiua slidat nevsuduuund fudnns
S o gunindnvanynanenie awdvay o ey ddeeaeaimand wwiinendbsetydodll
tﬁa‘lﬁﬂ'wmnﬂﬁrg‘i.umsahLa%‘nﬁnwmsﬁwwiwﬁmﬁu wazlszauAuTulienndndAnw
AgAgTERITIMURanTnindnwRely

ot wlelimsdalasems Tassnts o fibmgmandinuinuemsmed be Whilsem
Fouoy angaymanileudsiiiiinedesuiiei duruenssuntidulasims sewiheiull o - o
fiquisu lodoo o ensiienTsy 4 o @wsTantudin) aninedeswigdodn gudui

o.AMZATUNTEUIENS Tutdidl Asntsussauayumsindumuliduludea
FruTouuasuTiainguszasd Usenauon

ao HhomanansdBoudnel  gmms UsEaunTTnTg
el fhwmansansd asdley Adgind TONTEETUNTTUNT
aa  o1dUE dnsednwel AN

e TMERTRIE ATARRUA  guygiud ATINMG

ad  ornduTyg, dadnge AIUNTS

ab Hrwmansnsd anaedy  waulowsy NSIUMS

o BWY ATASILE gouum ATIUATS

ad ol Judizam AITUMT

o  9191ERIAN Aavien NTUMI

@60 BT ATHUMAAR s ATTUMS

L) Ly
a.ea HUTIUAERTIAI0E TWEl fum AFIUNT




o&

e.0l HHwmaniadfuni ANYENNT NIIUMT
a.on 91930M118 WATATEGNT NITUNT
e.0¢ WFIYIR flama NITUNTUAKIAYIYNTT

. ANENTTUN TR
.0 feeituine dwid WiwSnwitudiduianssy wesmuauitnliaunsoduiy
fanssuldednilysedniam

vo.o fhumannnsd esvlusy  Alging UssMmNTIUNTS
« < «
Lol D1IEFIANG Buien ATTUMT
L.a.m UNANISUYATA Aman AITUMTUALIAIYATT

oo fhevusuiuionssu dwhil sudiumsdeianssuliiulufemmEouion warliiin
Usedvdnmmgegn Uszneumu

wlo.o wwldi gy UsE61UNTTUNT
blolo WWRTITG gmm 594UsEHUNTIUNS
blo.a WAty nglen $09USEEIUNTIUNS
blog unamyassd Umu $89UsEHUATINAS
& Wi ag NTINMT

blob UNEMTINAS fines ATTUNTS

bl UNENYANIYN Y ATIUNTS

blo.g WBNTIE Mde AFINAIS

bl UNAMOTI amidsuiy ATIUNT3

blo.e@o UNETITUNUID Winae ATSUNTS

o.o.e6 UWIBTUNNIA Faunsu ATIUATS

lo.b.elo WIBUUNTE Zuui AIUNS

b.o.am WL TYsANR GG N3IUMS

bo.o WAy ANINS NTIUNT

o.o.o& WWSUNE Tvasae NIFUNT

bo.ab UM lndy Fovuy NITUNTUALAYIYNNT

. AN STINSEedaasaune i lunmstufinam 3ils emsusenduiussaans
aluasinfinwangameand Usenay

e UETHTIYY g _ Usesunssuns

o UNATITUNUIN Winge AITUNT

ma UNATIITINAT fifians ATTUNTT

o WITUINA Saunsy AIIUNTT

a& werirsini seum NTTUNTURLLAYIYNTS

o

& ANSNTIUNTANERIANSARIUT Swinil Sandeuaaiuiiliduludeanudouies
Ysznsume
o WMy natlya UsgsMnsIunTg
o uwil N G ATIUAS
&a WVENTI fde N33UNS




@& UIETUImIA
«.& Wwuunts
o uwhrsdni
.o unhinnd

& anznIunsthoaluayy

.o Awnusiuayy Hnfil edumpunsdnienssbidulumemieuion uasliin

UsedviBnwgean Usenaudon
e WBTIR
&le  wLgHN
do  WwmuAe
da  wndud
& wedons
&b wnansuynnl
&a  UNA
Wil
e uwnaminigyeld
oo WAty
Lae unaTINAUNG

¢ thenunsemnissianTaninAnwuaznalulad sveuma uasUsesd@niug wid
nsamnisivnnnindnynusareed wavdssndoiusienrnife mymunelussvuseagaand

toe wwivyrin
oo UWRTIVG
Elom UNATIUMNA
o UNMTITILAT
Eo.d UWTUNWA
oo uNaTINdY
oo wwldd

o, AnznsIIM s emMsTuuezaszne fwid danfouenarsnsidndsuaragy

TranINIERslRIN Yssneuime
oo fwmaaned aselum
blo owdgsdnd
oo WEGTIW
D& WNHIUA
o& unamsdynsa
oo uwldnn
b uNAMIndy
o8 unFRtu

fisn
loend
fuena
Fiduiy
qaTAnA
i
ey
Weniln
Uudean
lorwsa
Andiand

Vivsaadt
gém
Wwingn
fiRens
Saumsy

Hevuz
iy

Aiained
IV ES
tanm
uwy
Amin
sk
vy
Bl

ATINNT
NITUMS
NESUMS
NTAMIUBBLAYTIYNTT

Usggunisums
ASSUMS
NITM3
ATTUMT
nIM3
NIsuMs
ATTUMS
ATTIMI
ATIUMS
NITUMS
NTRUNTUAAMIYNTI

UsEsIungsums
n33UM3

nysuMs

NIsUNTS

AS5UNS

AU
NINNTIUBEANTIYMS

Us¥smnIsunT
nIWM3

nNIsums

NITUNG

n33uM3

NI

NITUMS
NTIUMTUILENIYNT

o))




o))

. anznssumwhessifiunn Sviof dfufeyedevsmnaranisiduny ap
werswrumsindurildiususmmand Usenauio

]
alg
o
Lo

ftaemmarsansd s adlu faims
fswmannand anfiurilin  Jyseluene
gramatiadnd Anie
weiliih dirkly

#1 o S b Fou nqwmen wa. bdvo

UTEETINTIUATT
n3sunTI

IEINnTI

TRTH USRI Y

G wemamerihBuudmed gan
AnuARuzAgAEnd




SDUAS)
ASFNAQS




