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คำนำ 

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมของนักศึกษาขึ้น 
เพื่อส่งเสริมการทำกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ และสอดคล้องกับพันธกิจ และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
โครงการ อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก เป็นโครงการเพื่อพัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลงนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะ     
ครุศาสตร์ตามแนวคิดผู้นำการเปล่ียนแปลง 

ความสำคัญของโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก ท่ีประกอบด้วยผู้นำนักศึกษา
หอพักแม่ริม และหอพักครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จำนวน ๕๕ คน ที่มีส่วนร่วมในโครงการ
อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก เพื่อให้เกิดการพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำที่มีทักษะผู้นำการ
เปล่ียนแปลง (Transformational Leadership) ๗ ประการ ได้แก่ ๑. สร้างแรงบันดาลใจให้ลูกทีม ๒. เป็นคน
กล้าเปิดเผย ๓. เช่ือมั่นในคนอื่น ๔. ใช้คุณค่าเป็นแรงผลักดัน ๕. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ๖. ความสามารถท่ีจะ
เผชิญกับความสลับซับซ้อน ๗. เป็นผู้มองการไกล สามารถนำความรู้และประสบการณ์ดังกล่าวไปประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เอกสารเล่มนี้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของ
นักศึกษาหอพัก ตามคุณลักษณะบัณฑิต และอัตลักษณ์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ทางสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ขอขอบคุณผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน ท่ีให้ความสำคัญต่อโครงการ
อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก  และกรอกแบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ 
ตลอดจนสะท้อนถึงประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อให้ทางสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้นำ
ข้อมูลไปพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 
 
 
 

 
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

               ๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
โครงการ อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก ๑ 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ  ๑ 
- ยุทธศาสตร์ และแนวทางพัฒนามหาวิทยาลัย ๑ 
- หลักการ และเหตุผล ๑ 
- วัตถุประสงค์ ๑ 

- กลุ่มเป้าหมาย ๑ 
- รูปแบบกิจกรรม ๒ 
- สถานท่ีดำเนินการ ๒ 
- ระยะเวลาดำเนินการ ๓ 
- ผลการดำเนินงาน ๓ 

- การใช้จ่ายงบประมาณ ๔ 
- ผลการดำเนินงานท่ีคาดว่าจะได้รับ ๔ 
- วิธีท่ีใช้ในการประเมิน ๔ 

กำหนดการโครงการ อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก ๕-๗ 
รายงานผลการประเมินโครงการ อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก ๘ 
- ผลการประเมินเชิงปริมาณ ๘ 
- ผลการประเมินเชิงคุณภาพ ๙ 
- ปัญหาอุปสรรค ๙ 
- ข้อเสนอแนะ ๙ 
- ภาพกิจกรรม ๑๐ 



๑ 
 

 

 
 

แหล่งงบประมาณ เงินรายได้ปี ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๓  

๑. โครงการ อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก   รหัสโครงการ ED๑๐๐๖๖๑๒๐๐๙ 
๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะครุศาสตร์    หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ 
๓. โครงการสนับสนุนยุทธศาสตร์และแนวทางพฒันามหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ท่ี ๓ บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

๔. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ถือเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญในการเพิ่ม

สามารถของนักศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล คือการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจ
สังคม และเทคโนโลยี มีความรู้คู่คุณธรรม ให้สามารถทำกิจกรรมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีภาวะความเป็นรู้นำ และ  
ผู้ตามท่ีดี มีวัฒนธรรม การเรียนรู้ปัญหาและรู้จักการแก้ปัญหา โดยเฉพาะการประสานงานกับองค์กรต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สามารถสร้างแรงบันดาลใจ แรงจูงใจ กระตุ้นทางปัญญา โดยคำนึงถึงความ
เป็นปัจเจกบุคคลเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง และงานบรรถตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งนักศึกษาจะ
ได้พัฒนาคุณลักษณะส่วนบุคคลท่ีเหมาะสมของภาวะผู้นำการเปล่ียนแปลง (Transformational Leadership)
ประกอบด้วยคุณลักษณะ ๗ ประการ ได้แก่ ๑.สร้างแรงบันดาลใจให้ลูกทีม ๒.เป็นคนกล้าและเปิดเผย         
๓. เชื่อมั่นในคนอื่น ๔. ใช้คุณค่าเป็นแรงผลักดัน ๕. เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต ๖. ความสามารถที่จะเผชิญกับ
ความสลับชับซ้อน ๗. เป็นผู้มองการณ์ไกล สามารถนำความรู้และประสบการณ์ดังกล่าวไปประกอบอาชีพได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จากความสำคัญดังกล่าวทางสโมสรนักศึกษาจึงเห็นควรให้จัดฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ผู้นำนักศึกษาครั้งนี้ขึ้น เพื่อให้มีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น และประสานความ
ร่วมมือจากนักศึกษาคณะครุศาสตร์ทางด้านกิจกรรมนักศึกษาต่อไป 
 
๕. วัตถุประสงค ์

๕.๑ เพื่อพัฒนาผู้นำการเปล่ียนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของการเป็น
ผู้นำการเปล่ียนแปลงและการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

๕.๒ เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามแนวคิดผู ้นำการ
เปล่ียนแปลง 

๖. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้นำนักศึกษาหอพักแม่ริม และหอพักครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จำนวน ๕๕ คน 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



๒ 
 

๗. รูปแบบกิจกรรม 
 โครงการ “อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ผู้นำการเปล่ียนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของการเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง
และการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์
ตามแนวคิดผู้นำการเปล่ียนแปลง การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ มีกิจกรรมพัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ กิจกรรม 
“พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำแห่งทักษะศตวรรษที่ ๒๑” กิจกรรม “พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำนักศึกษาครู
หอพัก”  

 
๘. สถานที่ดำเนินการ 

ณ ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 
๙. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างวันท่ี ๑ – ๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๑๐. ผลการดำเนินงาน (ระบุตัวชี้วัด แผนและผลการดำเนินงานแต่ละไตรมาส) 
๑๐.๑ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.๖๕ – 
ธ.ค. ๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.๖๖ – 
มี.ค. ๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.๖๖ – 
มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.๖๖ – 
ก.ย. ๖๖) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
เชิงปริมาณ 
ผู้นำนักศึกษาหอพักแม่ริม และหอพักครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ร้อยละ     ๘๐ ๑๐๐   

เชิงคุณภาพ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนิน
กิจกรรม 

ร้อยละ    
 
 

>
๓.๖๕ 

๑๐๐   

เชิงเวลา 
๑. กิจกรรมโครงการเสร็จตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

วัน/
เดือน/ปี 

    ๕ วัน ๕ วัน   

เชิงต้นทุน 
๑. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามท่ีได้รับ
อนุมัติ 

ร้อยละ     ๑๐๐ ๑๐๐   
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๑๐.๒ ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
รวม 

ปี ๒๕๖๕ ปี ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.๖๕–
ธ.ค.๖๕) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.๖๖ –
มี.ค.๖๖) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.๖๖ – 
มิ.ย.๖๖) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.๖๖-
ก.ย.๖๖) 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1. วางแผนการดำเนินงาน (Plan) 
   ๑.๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน  
   ๑.๒ ประชุมเลือกสถานท่ีดำเนิน
กิจกรรม 

คน ๒๐     ๘๐ ๑๐๐   

2. ดำเนินการ (Do) 
   ๒.๑ ประชาสัมพันธ์โครงการ อบรม
ภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
   ๒.๒ ดำเนินโครงการ อบรมภาวะความ
เป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 

   ๒.๓ ติดตามและตรวจสอบการ     
ดำเนินงานขณะดำเนินกิจกรรม 

ร้อย
ละ 

๕๕ คน     ๘๐ ๑๐๐   

๓. สรุปและประเมินผล (Check)  
   ๓.๑ ประชุมสรุปผลโครงการ อบรม
ภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
   ๓.๒ ประเมินผลและสรุปโครงการหลัง
จัดกิจกรรมปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ  
   ๓.๓ จัดทำรูปเล่มรายงาน PL.๐๙ 

ร้อย
ละ 

๒๐ คน      ๘๐ ๑๐๐   

๔. นำผลการประเมินไปปรับปรุง (Act)  
       รวบรวมข้อมูลและสรุปปัญหา 
ข้อเสนอแนะ อุปสรรค 

ร้อย
ละ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ ๘๐ 

    ๘๐ ๑๐๐   

 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๑๑. การใช้จ่ายงบประมาณ 
 ๑๑.๑ ผลการเบิกจ่ายของโครงการ 

งบประมาณที่ได้รับการอนุมัติ การเบิกจ่ายจริง คิดเป็นร้อยละ ยังไม่ได้เบิกจ่าย 
งบประมาณจากกองทุนพัฒนา

นักศึกษา 
๑๕,๐๐๐ บาท 

๑๕,๐๐๐ บาท ๑๐๐ - 

 

๑๒. ผลการดำเนินงานที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๒.๑ ผลผลิต (Output) 

๑๒.๑.๑  ได้พัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ให้มีความเข้าใจในบทบาทของ
การเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงและการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

๑๒.๑.๒  ได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ตามแนวคิดผู้นำการ
เปล่ียนแปลง  
๑๒.๒ ผลลัพธ์ (Outcome) 

๑๒.๒.๑  นักศึกษาได้สาระความคิด และแนวทางดำเนินกิจกรรม และพัฒนาความเป็นผู้นำให้มี
ประสิทธิภาพ มีความเข้าใจในแนวทางการจัดกิจกรรมสามารถให้คำปรึกษาแนะนำได้ 

๑๒.๓ ผลกระทบ 
๑๒.๓.๑ นักศึกษาคณะครุศาสตร์เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับวิชาชีพ 

๑๓. วิธีที่ใช้ในการประเมิน 
๑๓.๑ แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 

๑๓.๒ รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕ 
 

กำหนดการ 
ประชุมคณะกรรมการวางแผนดำเนินกิจกรรมโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 

วันที่ ๑ - ๒ กันยายน ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมพวงคราม ตึกคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

******************************************* 
๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ประชุมวางแผนกำหนดการและคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการจัด 

โครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. สรุปรายงานการจัดเตรียมสถานท่ีการจัดโครงการอบรมภาวะ 

ความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. รายงานแจ้งข้อสรุปการประชุม 

 
๒ กันยายน ๒๕๖๖ 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ประชุมวางแผน จัดเตรียมสถานท่ีในการจัดโครงการอบรม 

ภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ประชุมวางแผน จัดเตรียมสถานท่ีในการจัด โครงการอบรม 

ภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพักศิลปวัฒนธรรม" 
๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. สรุปรายงานการจัดเตรียมสถานท่ีการจัดโครงการอบรมภาวะ 

ความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
*********************************************** 

หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 

 

 
 
 



๖ 
 

กำหนดการ 
โครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 

วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๔.๓๐ น. 

ณ ห้องเรียนพวงคราม B๒๐๓ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
********************************************************* 

๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
o๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. พิธีเปิดโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 

- นายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ นายใต้ฟ้า ต๋าฝ้ัน กล่าวรายงานต่อ 
ประธานในพิธี ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
- ผศ.เย่ียมลักษณ์ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร์ กล่าวเปิดโครงการ 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. กิจกรรม พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำแห่งทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ 
วิทยากรโดย อาจารย์ พลศรัณย์ ศันยทิพย์ หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. กิจกรรม พัฒนาภาวะความเป็นผู้นำนักศึกษาครูหอพัก 

วิทยากรโดย นางธัญวรรณ์ศรีเดชะกุล ผู้อำนวยการกองพฒันานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

************************************************************************ 
หมายเหตุ : ๑. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

    ๒. พักรับประทานอาหารกลางวันเวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๑๕ น. และ ๑๔.๐๐ - ๑๔.๑๕ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

กำหนดการ 
ประชุมคณะกรรมการประเมินผลโครงการและเขียนรายงานผลโครงการ 

อบรมภาวะความเป็นผู้นำขอนักศึกษาหอพัก 
วันที่ ๔ - ๕ กันยายน ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประขุมพวงคราม ตึกคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

******************************************************* 
๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

o๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ประชุมวางแผน สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมและรวบรวมข้อมูลหลังการ 

จัดโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ประชุมวางแผนออกแบบและจัดทำเล่ม PL.๔ รายงานโครงการ 

อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. สรุปรายงานการประชุมและนำเสนอเล่มสรุปโครงการอบรมภาวะ 

ความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
 

๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนเข้าร่วมการประชุม 
๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ประชุมวางแผนออกแบบและจัดทำเล่ม PL.๐๙ รายงาน 

โครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. ข้อมูลพิสูจน์อักษร PL.๐๙ ร้ายงานโครงการอบรมภาวะความ 

เป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 
๑๕.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. นำเสนอเล่มสรุปโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก 

*************************************************************** 
หมายเหตุ : กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

 
 

 

รายงานผลการประเมิน 
โครงการ อบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก  

 
๑. ผลการประเมินเชิงปริมาณ 
จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีจำนวนไม่น้อยกว่า ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ จากจำนวนการ

คาดการจากสมมติฐาน โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นผู้นำนักศึกษาหอพักแม่ริม และหอพักนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 

รูปเชิงสถิติผู้เข้าร่วมโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้นำของนักศึกษาหอพัก  
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๙ 
 

 
 

๒. ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 

ผู้นำนักศึกษาหอพักแม่ริม และหอพักนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้พัฒนาทักษะผู้นำการเปล่ียนแปลง
เข้าใจถึงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลง และการดำเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ของนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ตามแนวคิดผู้นำการเปล่ียนแปลง ท่ีมีความสำคัญในการเพิ่ม
ความสามารถให้กับผู้เข้าร่วมโครงการให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

๑๔. ปัญหาอุปสรรค 

  - 

๑๕. ข้อเสนอแนะ 
  - 
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ระดับผลการประเมินโครงการอบรมภาวะความเป็นผู้น าของนักศึกษาหอพัก    

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรัปปรุง



๑๐ 
 

๑๖. ภาพกิจกรรม 
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