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แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2567 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ ์

1. การกำกับมาตรฐาน 1. 
 

จุดเด่น 
- ไม่มี 

- - - - - 

 2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี 

- - - - - 

 3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

- - - - - 

2. บัณฑิต 1. จุดเด่น 

- นักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้วมีงานทำครบ
ทุกคน 

1. สำรวจการมีงานทำของ
นักศึกษาภายหลังการสำเร็จ
การศึกษาว่าทำงานตรงสายงาน
วิชาชีพที่เรียนหรอืไม่ 
 

1. สำรวจติดตาม
สอบถาม 
 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 

คะแนนความพึงพอใจจาก
ผู้ใช้บัณฑิต เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

คะแนนความพึง
พอใจจากผู้ใช้บัณฑิต
ด้านความรู้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 2. จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการสำรวจเพิ่มเติมถึงการทำงานที่ตรงสายและ
ไม่ตรงสาย 

3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

3. นักศึกษา 1. จุดเด่น 
- ไม่มี 

- - - - - 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
- หลักสูตรฯ มีจำนวนผู ้เรียนที่ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายการรับนักศึกษา จึงควร
วิเคราะห์กลุ ่มเป้าหมายในการรับเข้า
ศ ึกษาต ่อ พร ้อมท ั ้ งวางระบบในการ
สื ่อสารคุณภาพของหลักสูตร รูปแบบ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงและเหมาะสม
กับกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม 

1. สร้างกลยุทธ์ในการรับสมัคร
นักศึกษาเข้าสูห่ลักสูตร หรือ
กระบวนการคงไว้ซ่ึงอัตราคงอยู่
ของนักศึกษาในหลกัสูตรด้วย
กิจกรรมต่างๆ อาทิ การช่วยเล้ียง
สัตว์แลกค่าเทอม เป็นต้น 

1.จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม ใน
กิจกรรมภาษาอังกฤษ
รายวิชาพื้นฐาน
วิชาชีพบังคับหมวด
วิทยาศาสตร์เพื่อ
พัฒนาทักษะแก่
นักศึกษา 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 
3. คณะ
เทคโนโลยีการเกษต
ร 

1. อัตราการคงอยู่ของและ
อัตราการสำเร็จการศึกษา
นักศึกษาดีขึ้น 
2. คะแนนผลสอบ
ภาษาอังกฤษดีขึ้น 

1. อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษามากกว่า
ร้อยละ 80 
2. คะแนนสอบ 
CEFA ได้ระดับ B2 
ร้อยละ 10 ในชั้นปีที ่
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- หลักสูตรฯ ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ นอกเหนอืจากการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลยั เพื่อ
สนับสนุนการสร้างความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยนานาชาต ิ

2.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ด้านภาษาอังกฤษในกระบวนการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา  
 

3. ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี 

- - - - - 

4. อาจารย์  1. จุดเด่น 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์

ประจำหลกัสูตรทุกคนมีศักยภาพด้านการ
วิจัย มีผลงานวิจยัที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

- - - -  - 
 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
        - ควรยกระดับเป้าหมายการตีพิมพ์เผยแพร่ 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามให้อาจารยม์ี
ขอตำแหน่งทางวิชาที่สูงขึ้น และการเผยแพร่ผลงาน
ทางว ิชาการให ้เป ็นไปตามประกาศ กพอ. และ
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
         -   ควรมีแผนบริหารความเส่ียงด้านอัตรากำลงั 
เพื่อทดแทนอาจารย์เกษียณและศักยภาพของอาจารย์
เกษียณ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการ
บริหารจัดการหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

1. หลักสูตรฯ มีการยื่นขอ
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงในปี
การศึกษา 2567 จำนวน 2 ท่าน 
รวมทั้งมีแผนการส่งผลงานวิจัย
เข้าร่วมประชุมวิชาการสัตว
ศาสตร์แห่งชาติเป็นประจำทุกป ี
2. หลักสูตรฯ มีแผนการขอ
อัตรากำลังทดแทนคณาจารย์ที่
เกณยีนในปี 2567 และ 2568 
ตลอดจนแผน IDP แต่ละคน 

 
 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 
3. คณะ
เทคโนโลยีการเกษต
ร 

1. ตำแหน่งทางวิชาการของ
คณาจารย์สูงขึ้น 
2. อัตราการคงอยู่ของ
คณาจารย์ประจำหลักสูตรดี
ขึ้น 
 

1. ตำแหน่งทาง
วิชาการของ
คณาจารย์ได้คะแนน
ข้อ 4.2.2 และ 4.2.3
เท่ากับ 5 
2. อัตราการคงอยู่
ของคณาจารย์ประจำ
หลักสูตรเท่ากับร้อย
ละ 100 
 

3.  จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม่มี 

 

1. จุดเด่น 
- ไม่มี 
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5. หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

2.  จุดที่ควรพัฒนา 
หลักสูตรควรมีการทบทวนกำหนด วธิีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ เกณฑ์
ตัดสินผลการเรียนรู้ ของผู้เรียนตามกรอบ TQF ที่
หลักสูตรกำหนด ตลอดจนการป้อนกลบัข้อมูลผลการ
ประเมินที่นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ปรับให้มีกระบวนการทวน
ผลสัมฤทธิ์การศึกษา แตอ่าจต้อง
ปรับรูปแบบให้เป็นรูปธรรม
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

มีการประชุมหลักสูตร
เพื่อวางแผน
มอบหมายโครงการ
และกิจกรรมต่างๆ 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลกัสูตร  
2. อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 

1.ผลการทวนผลสัมฤทธิ์มี
ความชัดเจนเป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ้น สามารถนำผลการ
ทวนสอบมาปรับปรุง
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้ดีขึ้น 

นักศึกษามีการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อการจัดการ
เรียน และตารางสอน
ดีขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

- - - - - 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. จุดเด่น 
-ไม่มี 

- - - - - 

2. จุดที่ควรพัฒนา 
- ยกระดับด้านเครือข่ายความรว่มมือในการสนับสนุน
ทรัพยากรการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
ทันสมัย หลากหลาย และให้เพียงพอสำหรับนักศึกษา
ในหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

-พิจารณาหาหนว่ยงานภายนอก
เพื่อสร้างความร่วมมือ โดยพึ่งพา
อาศัยกัน 

-มีการประชุม
หลักสูตรเพื่อวางแผน
สร้างความสัมพันธ์กบั
หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน
เพื่อสร้างความร่วมมือ
ทำงานวิจยัและ
บริการวิชาการ 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตรทุกท่าน 

-หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

อาจารย์และนกัศึกษา
ได้ผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

3. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

- -    

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 1. ไม่มี 
2.  

 


