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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ สังกัดภาควิชาเทคโนโลยีและ
พัฒนาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ปัจจุบันมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีสัญญาจ้าง จำนวน 5 ท่าน  
 
สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรได้
มาตรฐาน โดยมีผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 ผ่านการกำกับมาตรฐาน ซึ ่งทางหลักสูตรมีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 ท่าน โดยเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 

สำหรับผลการประเมินเฉลี่ยขององค์ประกอบที่ 2-6 เท่ากับ 3.64 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ดี เมื่อวิเคราะห์แยก
แต่ละองค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต มีผลการประเมินในระดับ ดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ย 4.67 
ส่วนองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ เท่ากับ 4.00 และองค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 3.50 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ดี ส่วนองค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 6 มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง (คะแนน 3.00)  
 
สิ่งท่ีพบจากการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลที่เป็นจุดเด่น 

1. หลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรภายในระยะเวลาที่กำหนด และมีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำ
หลักสูตรให้เหมาะสม โดยมีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร 5 คน เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. ทำให้
หลักสูตรปรับปรุงปี 2563 เป็นหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และบูรณาการงานวิจัยสู่การเรียนการสอน ซึ่งถือเป็นพันธกิจที่สามารถผลักดันหลักสูตร
ให้ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ได้ และผลักดันให้อาจารย์ในหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ รวมถึงการกำหนดเป้าหมายในการศึกษาต่อและการขอตำแหน่งทางวิชาการต่อไปในอนาคต 

3. หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและ
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในรายวิชาต่างๆ ที่เปิดสอน ส่งผลให้นักศึกษาสามารถนำความรู้มา
ใช้พัฒนาตนเองและพัฒนาหัวข้องานวิจัยทางการเกษตรได้ 

4. หลักสูตรสามารถดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์จนมีบุคลากรสามารถ
ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามแผนที่วางไว้ 

5. บัณฑิตมีงานทำร้อยละ 100 และทำงานตรงตามวุฒิการศึกษามากกว่าร้อยละ 50 และมีศักยภาพใน
การต่อยอดความรู้เพ่ือประกอบอาชีพในสายงานอ่ืนๆ ได้ 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

องค์ประกอบที่ ตัวบ่งชี้ 
ผลการ

ประเมินตนเอง 

1. การกำกับมาตรฐาน   1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ. 2558 ที่กำหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิ

4.34 

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3 
4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4 

5. หลักสูตรการเร ียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  3 
5.3 การประเมินผู้เรียน 3 

 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
     ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 

6. สิ่งสนับสนุน 
   การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3 

คะแนนเฉลี่ย 13 ตัวบ่งชี้ 3.64 
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ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2565 
ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2566 
1. หลักสูตรควรนำผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต

โดยผู ้ใช้บัณฑิตมาวิเคราะห์เพื ่อวางแผนการ
พัฒนานักศึกษาในหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ 

นำผลการวิเคราะห์มาร่วมแลกเปลี่ยนในการประชุม
หลักสูตรเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาให้
ม ีค ุณสมบ ัต ิตรงก ับความต ้องการของสถาน
ประกอบการ 

2. หลักสูตรควรจะวิเคราะห์และออกแบบโครงการ
หรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นใน
สำหร ับการเร ี ยนร ู ้ ในศตวรรษท ี ่  21 และ
คุณลักษณะที่คาดหวังของนักศึกษาแต่ละชั ้นปี
ตามที่หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 

กำหนดกิจกรรมการเสริมทักษะทางด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม ด้านสารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีและ
ด้านทักษะชีวิต และการทำงาน รวมทั้งสอดแทรกใน
การจัดการเรียนการสอนแต่ละ 
รายวิชา 

3. หล ั กส ู ตรควรจะม ี การวางกลย ุทธ ์ ในการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศึกษาและสร้างแรงจูงใจ
ในการเข้าศึกษาในหลักสูตรมากขึ้น 

พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่โดดเด่น 
และชัดเจนที่สามารถให้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ต่อการเข้าศึกษา 

4. หลักสูตรควรมีการวางกลยุทธ์ กำกับและติดตาม
การคงอยู่ของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

อาจารย์ที่ปรึกษา กำกับ ติดตามผลการศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด และอาจารย์ผู้สอนร่วมกำกับติดตาม โดยมี
การสร้างปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษา 

5. ควรจะสนับสนุนให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อขอใช้กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการให้มากขึ้น 

มีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย และการอบรมให้
ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องในด้านการขอทุนวิจัย และการ
เขียนเอกสารทางวิชาการ 

6. หลักสูตรควรจะมีการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนา
ตนเองเพื ่อใช้ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง ให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร
และดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 

7. หลักสูตรควรใช้รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่
หลากหลายให้สอดคล้องกับบริบทของรายวิชา
และนักศึกษาแต่ละชั้นปี 

เลือกใช้ร ูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการ
ศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบทของรายวิชา 

8. หลักสูตรควรจะมีการออกแบบการจัดการเรียน
การสอนของรายวิชาในหลักสูตรที ่มุ ่งเน้นการ
พัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีการเกษตร 

ในรายวิชาที ่มีการปฏิบัติ มีการปรับวิธีการสอน 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ด ้ า น
เทคโนโลยีการเกษตร 

9. สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อเป็น
แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา
และตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ประสานกับสถานประกอบการ เพื่อนำนักศึกษาเข้า
เรียนรู้ และฝึกปฏิบัติในรายวิชาที่เก่ียวข้อง 

10. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานของ
หลักสูตรทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณให้มีความท้า
ทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

ประชุมหารือเพื่อหาแนวทางการ กำหนดเป้าหมาย
การดำเนินงานของหลักสูตร ให้มีความท้าทายและ
ชัดเจน 

 
หมายเหตุ ปี 2565  คะแนนรวม 3.58 ระดับคุณภาพ ดี 
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หมวดที ่1  การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลกัสูตร  
 

เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 5 คน ได้แก่ 

1. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร  ประธานหลักสูตร 
2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
3. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 
5. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม (1.1-1-1) 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน 
- ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
- อาจารย์แต่ละคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลังตามเกณฑ์ประกาศของ ก.พ.อ. (1.1-1-2, 
1.1-1-3) 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

- อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ได้แก่ 
1. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 
2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
3. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 
 5. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 4 คน ปริญญาโท 1 คน 
- ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
- อาจารย์แต่ละคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  
ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (1.1-1-4) 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน - อาจารย์ผู้สอน จำนวน 8 คน 

- คุณวุฒิปริญญาเอก 6 คน ปริญญาโท 2 คน (1.1-1-5) 
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 

มีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
โดยได้จัดทำหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ปรับปรุงจากหลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2558 สภาวิชาการเห็นชอบ และพร้อมสำหรับการเปิดสอนในปี
การศึกษา 2563 (1.1-1-6, 1.1-1-7)  
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รายการเอกสารหลักฐาน  
หมวดที่/องค์ประกอบท่ี/ตัวบ่งชี้ท่ี หมายเลข

เอกสาร 
รายการเอกสารหลักฐาน 

หมวดที่ 1 องค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-1 มคอ.2 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563  
ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1.1-1-2 ประวัติและผลงานของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน มคอ.2 วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2563  

1.1-1-3 ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี 
ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 1.1-1-4 มคอ.2 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563  
ข้อ 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 1.1-1-5 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 
ที่กำหนด 

1.1-1-6 มคอ.2 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2558 

1.1-1-7 มคอ.2 วท.บ. (เกษตรศาสตร์) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2563 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปี
ถัดไป 

หลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรี 5 ข้อ 

ผ่าน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน ผ่าน 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตนเอง องค์ประกอบท่ี 1 : การกำกับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
1.1 ผ่าน ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
 

อธิบายผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 4     
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1, 4.2 และ 4.3) 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  ประเด็นที่ต้องรายงาน 

1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2. ระบบการบริหารอาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงาน 
1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   
เชิงปริมาณ: มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย 5 คน 
เชิงคุณภาพ: มีคุณวุฒิอย่างน้อยปริญญาโท สำเร็จการศึกษาในสาขาทีส่ัมพันธ์กับหลักสูตรและรายวิชาที่

รับผิดชอบ 
       ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในการปี
การศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
 
ระบบและกลไก : 
1.1 ระบบและกลไกการรับอาจารย์ 

1. หลักสูตรฯ โดยประธานหลักสูตรขอกรอบอัตรากำลังผ่านคณะไปยังมหาวิทยาลัย 
2. เมื ่อได้รับการจัดสรรกรอบอัตรากำลัง หลักสูตรฯ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เกษตรศาสตร ์ร ่วมกับคณะฯ ได ้ดำเน ินการประช ุมเพื ่อดำเน ินการสรรหา และกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งทั้งทางด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ที่
จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร โดยส่งผ่านไปยังคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อให้
ดำเนินการประกาศรับสมัครพร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

3. มหาวิทยาลัยฯ ระบุวันเริ่มต้นการรับสมัครและระยะเวลาในการรับสมัคร และประกาศสำหรับผู้ที่
ม ีคุณวุฒิตรงตามข้อกำหนดเพื ่อให้ผ่านเข้ามาภาคความรู ้ความสามารถทั ่วไปภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และสถานที่สอบจะแจ้งให้ทราบในวันที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
สอบแข่งขัน 

4. มหาวิทยาลัยกำหนดวันสอบ วันประกาศผลการสอบคัดเลือก จะประกาศวันเพื่อสอบสัมภาษณ์ 
หลังจากนั้นจะประกาศผลผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ และนัดวันเวลารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน 

5. หลักสูตรฯ ดำเนินการประชุมสรรหาตัวแทนอาจารย์จำนวน 1 คน เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู ้สมัคร อีก 1 คน เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการออกข้อสอบวัดระดับเฉพาะ
สาขาวิชา ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะฯ 
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ผลการดำเนินงาน 
6. การพิจารณาคัดเลือกจะมีทั ้งการสอบข้อเขียน สอบสอน และสอบสัมภาษณ์ หลังจากนั้น

คณะกรรมการจะมีการประชุมเพื่อสรุปผลการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
7. หลังจากการสอบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ หลักสูตรฯ ได้ประชุมประเมินข้อสอบร่วมกัน เพื่อประเมิน

ว่า ข้อสอบมีความเหมาะสมหรือไม่ ยากหรือง่ายเกินไป จากการประชุมพบว่า ผู้เข้าสอบบางคนทำ
ข้อสอบไม่ทันดังนั้นข้อสอบข้อเขียนจึงมีจำนวนมากเกินความจำเป็น 

8. หลักสูตรฯ ได้ประชุมร่วมกันเพื่อปรับปรุงข้อเสนอแนะต่างๆ โดยได้นำข้อสอบมาวิเคราะห์และ
ดำเนินการตัดข้อสอบบางข้อที่เห็นว่าไม่จำเป็นต่อการวัดประเมินผลความเป็นอาจารย์ 

1.2 ระบบและกลไกในการแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. หลักสูตรฯ ได้เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมายังคณะเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อให้

กรรมการประจำคณะได้พิจารณาเพื่อนำเสนอมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง ทั้งนี้หลักสูตรได้พิจารณา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จากคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 

2. หากมีการเปลี่ยนแปลง ทางหลักสูตรฯ ได้ดำเนินการตามเกณฑ์ของสกอ. โดยแบบฟอร์ม สมอ 08 
ในการดำเนินการแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกษตรศาสตร์เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ 
สกอ.โดยส่งหลักฐานจากคณะฯ ไปยังสำนักทะเบียนและประมวลผล 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และยังไม่ได้มีการรับ
อาจารย์ใหม่เข้ามาในหลักสูตรฯ โดยทางหลักสูตรได้ทำการประชุมทบทวนเกณฑ์และคุณสมบัติการเป็น
อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้ สำหรับในเชิง
คุณภาพ พบว่า หลักสูตรยังคงมีอาจารย์ที่ตรงตามความต้องการของหลักสูตร คือ มีคุณวุฒิอย่างน้อย
ปริญญาโท สำเร็จการศึกษาในสาขาที่สัมพันธ์กับหลักสูตรและรายวิชาที่รับผิดชอบ และสามารถจัดการ
เรียนการสอนของหลักสูตรมีประสิทธิภาพได้ รวมถึงกระตุ้นให้คณาจารย์ทำผลงานทางวิชาการอย่างน้อยปี
ละ 1 เรื่อง เพ่ือให้สอดรับกับเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร พ.ศ. 2558 และมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อร่วมกันประเมิน
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พบว่า หลักสูตรยังไม่มีการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เนื่องจากมีอาจารย์เพียงพอและสามารถจัดการเรียนการสอนได้ตามแผนการเรียน
เสนอแนะที่ได้ระบุไว้ใน มคอ.2 และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนยังยืนยันที่จะปฏิบัติหน้าที่ประจำ
หลักสูตรต่อไป จึงไม่มีความจำเป็นต้องหาอัตรากำลังมาทดแทน อีกท้ังยังได้ประเมินกระบวนการในส่วนของ
การกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ต้องสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร พ.ศ. 
2558 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน :  

หลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงระบบและกลไกในเรื่อง การกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ให้มีเป้าหมายที่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร พ.ศ. 2558 และมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 
โดยมีการกำหนดเงื่อนไขการพัฒนาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีอยู่เดิม และที่รับใหม่ให้มีคุณสมบัติ
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ผลการดำเนินงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานตามที่กำหนดได้ภายในระยะเวลาของการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป โดยเน้น
เฉพาะในเรื่องของ “การมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง” 
2. ระบบการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   
เชิงปริมาณ: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้สอนในรายวิชาที่ตรงกับความเชี่ยวชาญ และจำนวน

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ: ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับ “ดี” 
        
ระบบและกลไก : 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีระบบและกลไกการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ภายใต้โครงสร้างการบริหารงาน มีเป้าหมายในการบริหารกำลังคนให้เกิดประสิทธิภาพ โดยให้มี
อัตราการคงอยู่ที่คงที่ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ในระดับที่มีแนวโน้มโดยมี
ระบบและกลไกการบริหารงานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังแผนภาพ 

 



9 
 

ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานตามเป้าหมายเพื่อในเกิดการบริหารกำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ โดยให้มีอัตราการคงอยู่ที่คงที่ และความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรอยู่ใน
ระดับที่มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น โดยดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารงานของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่สำคัญมีประเด็น ดังนี้ 

1. การบริหารอาจารย์ตามความเชี่ยวชาญต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้จัดรายวิชาในตารางสอนโดยพิจารณา

ร่วมกับความเชี่ยวชาญและตามความถนัด ร่วมถึงภารกิจที่ได้รับผิดชอบในด้านการบริการวิชาการร่วม
พิจารณาด้วย ดังนี้  

 
ชื่ออาจารย์ ความเชี่ยวชาญ (สอน/วิจัย/บริการวิชาการ) 

1. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี การผลิตผัก และการพัฒนาชุมชนและการเกษตร 
2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก การผลิตเห็ด และการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช  
3. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม โรคพืช และจุลินทรีย์ทางการเกษตร 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ การผลิตพืชไร่ และการจัดการธาตุอาหารพืช  
5. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร สถิติการวิจัยทางการเกษตร และการจัดการระบบนิเวศเกษตร 

 
ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน ได้กำหนดให้อาจารย์มีภาระงานสอนขั้นต่ำ 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดย

ในกรณีที่รายวิชาของหลักสูตรมีภาระงานสอนไม่เพียงพอ จะกำหนดให้พิจารณาสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไป
เพิ่มเติม เพื่อให้ภาระงานสอนครบตามภาระงานขั้นต่ำ อีกทั้งยังมอบหมายภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้
อาจารย์คนละ 1 หมู่เรียน 

ชื่ออาจารย์ 
ภาระงานสอน (จำนวนชั่วโมง/สัปดาห์) 

ภาคเรียนที่ 1/2566 ภาคเรียนที่ 2/2566 
ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 12 9 
ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 12 10 
ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี* 8 4 
อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 12 12 
อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 8 12 

 

ชื่ออาจารย์ 
ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 

หมู่เรียน จำนวนนักศึกษา (คน) 
ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก กษ 66.วท.บ.4.1 5 
ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร กษ 64.วท.บ.4.1 14 
ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี - - 
อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ - - 
อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม กษ 65.วท.บ.4.1 10 
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ผลการดำเนินงาน 
นอกจากนี้ยังมีภาระงานด้านการบริการวิชาการ และงานวิจัย ตลอดจนงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะที่อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละท่านได้ดำเนินงาน  
 

ชื่ออาจารย์ ภาระงานวิจัย 
ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาอาหารเสริมสุขภาพสัตว์จากผลพลอยได้

จากกาแฟสำหรับการผลิตไก่เนื้อท่ียั่งยืน”” 
ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร งานวิจัยเรื่อง “การตอบสนองของพันธุ์ข้าวสาลีต่อการให้ระดับ

โบรอนในลักษณะผลผลิตและคุณภาพภายใต้ความเครียดจากความ
ร้อน” 

อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ งานวิจัยเรื่อง “การตอบสนองของพันธุ์ข้าวสาลีต่อการให้ระดับ
โบรอนในลักษณะผลผลิตและคุณภาพภายใต้ความเครียดจากความ
ร้อน” 
งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นก๋วยเตี๋ยวเสริมโปรตีนจาก
ไข่น้ำ” 

อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม งานวิจัยเรื่อง “การศึกษาระบบการปลูกพืชร่วมเพ่ือพืชอาหารสัตว์
อินทรีย์และสมุนไพร” 
งานวิจัยเรื่อง “ความหลากหลายราผิวพืชและการเป็นปฏิปักษ์ต่อ
การยับยั้งการเจริญของราสาเหตุโรคพืช” 

 
2. การบริหารอาจารย์ตามแผนพัฒนาบุคลากรในระดับหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรมีแผนการพัฒนาตนเองของอาจารย์แต่ละท่านเป็นรายปีและแผนใน
ระยะยาวเป็นรายบุคคล และงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามความต้องการและเหมาะสมกับความ
เชี่ยวชาญของแต่ละท่านในการพัฒนาการเรียนการสอน การทำวิจัย และการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการที่สูงขึ้นโดยเป็นไปตามเงื่อนไขของมหาวิทยาลัยที่มีเงื่อนไขการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ใน
ด้านระยะเวลา คือ อาจารย์ต้องมีตำแหน่งทางวิชาการระดับ ผศ. ภายใน 5 ปี และระดับ รศ. ภายใน 9 ปี 
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอปรับปรุงแผนการพัฒนาตนเองใหม่ในแต่ละปี โดยชี้แจงปัญหาและ
อุปสรรคในการปรับปรุงในการประชุมหลักสูตร ซึ่งได้กำหนดแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังนี้ 
 

ชื่ออาจารย์ แผนการพัฒนา ปี พ.ศ.  รายวิชาที่ต้องการพัฒนา 
1. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2577 การพัฒนาชุมชนและ

การเกษตร 
2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ขอตำแหน่งทางวิชาการ - การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ 
3. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2568 การอารักขาพืช 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2568 พืชไร่เศรษฐกิจ 
5. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2574 การจัดการระบบนิเวศเกษตร 
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ผลการดำเนินงาน 
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

จากแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ได้รับ
การอนุมัติให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ โดยประกาศ ณ วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567 นอกจากนี้ อ.ดร.
จีรภา ง่วนหอม ได้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ซึ่งเป็นไปตามแผนที่ระบุ
ไว้ 

 
ชื่ออาจารย์ แผนการพัฒนา ปี พ.ศ.  รายวิชาที่ต้องการพัฒนา 

1. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2577 การพัฒนาชุมชนและ
การเกษตร 

2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ขอตำแหน่งทางวิชาการ - การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ 
3. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2568 การอารักขาพืช 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2568 พืชไร่เศรษฐกิจ 
5. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ขอตำแหน่งทางวิชาการ 2574 การจัดการระบบนิเวศเกษตร 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกคนได้ร่วมกันประเมินผลการดำเนินงาน ทั้ง
ในส่วนการกำหนดเป้าหมายทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ พบว่าอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังคงมีการ
พัฒนาตามความเชี ่ยวชาญของตนเองทุกคนและตระหนักในเรื ่องของระยะเวลาในการยื่นขอกำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการ ซ่ึงมีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระยะเวลา 5 
ปี ที่วางไว้ อย่างไรก็ตามเพื่อให้การดำเนินงานสามารถบรรลุตามแผนที่วางไว้ หลักสูตรควรมีการติดตาม
ความพร้อม ความก้าวหน้าของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแต่ละท่าน ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคต่างๆ 
ในการยื่นกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เช่น หลักเกณฑ์ในการพิจารณา การจัดทำเอกสารประกอบการสอน 
บทความทางวิชาการ ตลอดจนการเตรียมหลักฐานต่างๆ เป็นต้น เพื่อที่จะได้วางแผนร่วมกันในการบริหาร
หลักสูตรโดยการผลักดันให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการตาม
แผนที่วางไว้ 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรได้นำผลการประเมินไปปรับปรุง พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคนได้สอนในรายวิชาที่ตรงกับความเชี่ยวชาญ และจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการบริหารพัฒนาหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหารพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับ “ดี” ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
3.  ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   
เชิงปริมาณ: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางด้านวิชาการ 
เชิงคุณภาพ: อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการตรงตามความเชี่ยวชาญ 
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ผลการดำเนินงาน 
ระบบและกลไก : 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีการส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ที่เหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิต โดย
คำนึงถึงปัจจัยด้านคุณวุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของคณาจารย์ โดยมีระบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังแผนภาพ 
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ผลการดำเนินงาน 
โดยในระบบและกลไกเน้นไปในส่วนของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 2 ด้าน หลัก ดังนี้ 
1. ด้านของการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

1) สำรวจความต้องการพัฒนาตนเองของอาจารย์ระจำหลักสูตร 
2) มอบหมายประธานหลักสูตรประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการอบรม สัมมนา การประชุมต่างๆ  
3) ติดตามผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4) รายงานต่อที่ประชุมหลักสูตร 

2. ด้านของการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 
1) ตรวจสอบกำหนดยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ

จากประกาศของมหาวิทยาลัย 
2) มอบประธานหลักสูตรแจ้งกำหนดการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
3) สำรวจความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการ 
4) ติดตามความก้าวหน้าในการเตรียมพร้อมในการยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5) รายงานต่อที่ประชุมหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปีการศึกษา 2566 พบว่า มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ร่วมการอบรมหรือกิจกรรมการพัฒนา
ตนเอง ได้พัฒนาทางด้านวิชาการตามความสนใจ โดยสรุปผลในปี 2566 วงรอบ (1 มิ.ย. 2566 – 31 พ.ค. 
2567) ดังนี้ 
 

ชื่ออาจารย์ การพัฒนาตนเอง 
ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและด้านงานวิจัย ณ Temasek 

Polytechnic ระหว่างวันที ่ 23-27 เมษายน 2567 ณ Temasek 
Polytechnic สาธารณรัฐสิงคโปร์ 

ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 
 

ศึกษาดูงาน “ปอยข้าวสาลีล้านนา ครั้งที่ 4” ณ ศูนย์วิจัยข้าวสะเมิง 
อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567  
อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั ้น 2 
สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั ้น 2 
สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
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ผลการดำเนินงาน 
อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ อบรมจริยธรรมการวิจัยในมุนษย์ ครั ้งที ่ 1 (2567) วันที ่ 12 

กุมภาพันธ์ 2567 จัดโดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ สมาคมนิติศาสตร์และรัฐาสตร์ร่วมกับบริษัทที ่ปรึกษา
กฏหมายธุรกิจและการวิจัยไวท์ไทเกอร์ (ออนไลน์) 
ศึกษาดูงาน “ปอยข้าวสาลีล้านนา ครั้งที่ 4” ณ ศูนย์วิจัยข้าวสะ
เมิง อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
อบรม “การเลือกวารสารเพื่อตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ และการ
พัฒนาคุณภาพวารสารในระดับนานาชาติ” วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2567 เวลา 09.30 – 12.00 น. จัดโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ออนไลน์) 

ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก  4 th International conference on Biotechnology: academia 
to industry. 17-19 March 2023. Kathmandu, Nepal: Napal 
Biotechnology Association. (online) 
อบรมโครงการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 หัวข้อ การเขียนหนังสือ ตำรา
อย่างไรให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 
อบรมหลักสูตรระยะสั้น การตัดต่อวิดีโอสำหรับผู้เริ่มต้น เพื่อก้าวสู่
มืออาชีพ วันที่ 7 มิถุนายน 2566 
อบรมหล ักส ูตรระยะส ั ้น การสร ้างส ื ่อว ิด ี โออย ่างง ่ายด ้วย 
PowerPoint วันที่ 14 มิถุนายน 2566 
อบรมหลักสูตรระยะสั้น การตัดต่อวิดีโออย่างง่ายด้วย Capcut วันที่ 
8 สิงหาคม 2566 
อบรมหลักสูตรระยะสั้น การสร้างงานนำเสนอรูปแบบ Infographic 
และ Animation ด้วย PowerPoint วันที่ 6 กันยายน 2566 
อบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 วันที่ 27-28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 
สำนักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมกันทบทวนการบริหารหลักสูตร ในปี
การศึกษา 2566 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อการบริหารงานหลักสูตร และ
อาจารย์ทุกคนได้ถูกส่งเสริมและได้มีการไปเข้าร่วมการอบรมหรือพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี
การศึกษา โดยได้รับการจัดสรรทุนคนละ 10,000 บาท ซึ่งในระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ยังคงเป็นระบบที่สามารถกำกับติดตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้ถูกพัฒนาศักยภาพของตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง และมีข้อเสนอแนะว่าควรมีการประชาสัมพันธ์ หรือชักชวนการเข้าร่วมพัฒนาตนเองผ่านช่อง
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ผลการดำเนินงาน 
ทางการสื่อสารต่างๆ นอกจากนี้หลักสูตรจะต้องดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) จึงได้มีอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมอบรมการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรฯ หลายท่าน 

 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ในปีการศึกษา 2566 ได้นำผลจากการประเมินไปเป็นแนวทางในการดำเนินการในปีการศึกษา
ถัดไปอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีความสนใจคล้ายกัน ติดตามการประชาสัมพันธ์
และชักชวนกันเข้าฝึกอบรมจากแหล่งต่างๆ ดังเช่น หากสนใจด้านการเรียนการสอนออนไลน์ หน่วยงานที่
จัดการอบรมด้านนี้อย่างสม่ำเสมอคือ สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับ
การพัฒนาหลากหลายหัวข้อ สำหรับงบประมาณต่อคนที่ได้รับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัยยังคงสอดคล้อง
กับอัตรากำลังของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งคาดว่าจะทำให้การทำงานในระดับหลักสูตรสอดคล้อง
กับการทำคำขอตั้งงบประมาณในปีถัดไปได้ดีขึ้น และคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจที่ดีข้ึน 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
4.1-1-1  ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4.1-1-2  ตารางสอนของอาจารย์ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2566 และภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
4.1-1-3  หลักฐานการพัฒนาตนเอง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ ประเด็นต้องรายงาน 
1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
3. ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ผลการดำเนินงานตัวบ่งช้ีที่ 4.2 
ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกเชี่ยวชาญทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย
เพ่ือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงสนับสนุนให้บุคลากร
ได้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกต่างประเทศเพื่อให้สอดคล้องตามพันธกิจของหลักสูตรและผลักดันให้หลักสตูร
บรรลุความสำเร็จตามทิศทางที่ได้กำหนดไว้ทั้งนี้สามารถแสดงผลคำนวณตามคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา  

ในปี 2566 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 คน มีวุฒิปริญญาเอกจำนวน 4 คน และดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน  

 

ชื่ออาจารย์ 
วุฒิการศึกษา 

ป.เอก ป.โท 
1. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี -  
2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก  - 
3. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม  - 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ  - 
5. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร  - 

รวม 4 1 
       

ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
มีวุฒิปริญญาเอก 4 คน = (4/5) × 100 คิดเป็น 80 % 
ได้ (80/20) × 5 = 20 คะแนน  คิดเป็น 5 คะแนน 
 

2. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาสู่ท้องถิ่น และมี

ความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในองค์กรทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหา และพัฒนาองค์ความรู้ใน
ศาสตร์สาขาวิชาต่างๆอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งการแก้ไขปัญหา และพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งการดำรงตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์นั้น เป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพของการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว ตามพันธกิจของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
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ผลการดำเนินงาน 
 

ชื่ออาจารย์ ตำแหน่งทางวิชาการ 
1. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ อาจารย์ 
5. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม อาจารย์ 

 
ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน 
มีตำแหน่งทางวิชาการ 3 คน = (3/5) × 100 คิดเป็น 60 % 
ได้ (60/60) × 5 = 5 คะแนน 

 
3.  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการ รวม 5 ชิ้น ดังนี้ 
 

ชื่ออาจารย์ ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ประเภทงาน ค่าน้ำหนัก 
ผศ.ดร.ธัญญา  
ทะพิงค์แก 

ธัญญา ทะพิงค์แก, นริศรา วิชิต และวรรณพร ทะพิงค์แก. 
(2566). ผลของการเตรียมหัวเช้ือและวัสดุเพาะที่มีต่อ
ผลผลิตของเห็ดนางรมฮังการี. วารสารผลิตกรรมการเกษตร. 
5(3): 102-110. 

วารสารผลิตกรรมการ
เกษตร. 5(3): 102-110. 

0.8 

Tapingkae, T., Yachai, M. and Tapingkae, W. (2023). 
The medicinal fungus Cordyceps militaris: academia 
to industry in Thailand. In 4th International 
conference on Biotechnology: academia to industry 
(22). 17-19 March 2023. Kathmandu, Nepal: Napal 
Biotechnology Association. 

4th International 
conference on 
Biotechnology: 
academia to industry 
(22). 17-19 March 
2023. Kathmandu, 
Nepal: Napal 
Biotechnology 
Association. 

0.6 

อ.ดร.จีรภา  
ง่วนหอม 

Sukanya Haituk, Parichad Pakdeeniti, Patchareeya 
Withee, Anuruddha Karunarathna, Irish Claire 
Literatus, Jaturong Kumla, Ratchadawan 
Cheewangkoon, Jintana Suwannamanee and 
Jeerapa Nguanhom. (2023). Biological Control of 
Brassicales Ring Spot Disease Caused by Alternaria 
brassicicola Using Antagonistic Yeasts. Chiang Mai 
Journal of Science. 50(2): 1–17.       

ตพีิมพ์ในวารสาร 
Chiang Mai Journal 
of Science ฉบับท่ี 
50(2) หน้าท่ี 1–17 
เดือน มีนาคม ปี 2566 

1.0 

 Irish Claire Literatus, Sajeewa S.N. 
Maharachchikumbura, Patchareeya Withee, 
Sukanya Haituk, Nisachon Tamakaew, Jeerapa 

ตพีิมพ์ในวารสาร 
Phytotaxa ฉบับท่ี 600 
(5) หน้าท่ี 259–271  

1.0 
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ผลการดำเนินงาน 
Nguanhom, Sararat Monkhung, Vinodhini 
Thiyagaraja and Ratchadawan Cheewangkoon. 
(2023). Taxonomic and phylogenetic appraisal of a 
new holomorphic Neophyllachora species from 
Chiang Mai, Thailand. Phytotaxa. 600 (5): 259–271 

เดือน กรกฎาคม ปี 
2566      

 Jiratchaya Chainanta, Kittiporn Yakajay, 
Chanakarn Chinda, Phikul Intaparn, Chaiwat To-
anun, Pratchaya Tipduangta, Busaban 
Sirithunyalug, Sukanya Haituk, Jeerapa 
Nguanhom, Tonapha Pusadee, Anuruddha 
Karunarathna and Ratchadawan Cheewangkoon. 
(2023). Vernonia amygdalina Extract Loaded 
Microspheres for Controlling Phytophthora 
palmivora. Sustainability. 15 (14): 1-14. 

วารสาร Sustainability 
ฉบับที่ 15 (14) หน้าที่ 
1-14 เดือน กรกฎาคม 
ปี 2566 

1.0 

รวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 4.4 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จำนวน 5 เรื่องเท่ากับ 4.4 
จากจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ 5 คน 
= (4.4/5) × 100 คิดเป็น  88% 
ได้ (88/20) × 5 =  22 คะแนน  คิดเป็น 5 คะแนน 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2-1-1   ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4.2-2-1   ประวัติและผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ใน มคอ.2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 
4.2-3-1   เอกสารผลงานทางวิชาการของ ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 2 ฉบับ 
4.2-3-2   เอกสารผลงานทางวิชาการของ อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 3 ฉบับ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3    ผลที่เกิดกับอาจารย์ ประเด็นต้องรายงาน 
    1.  การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    2.  ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดำเนินงาน 
1. การคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
          มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ได้ดำเนินงานมาตลอด โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นอัตรา
การคงอยู ่100% 
 

ตารางแสดงปีพ.ศ.ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการดำเนินงานตลอดระยะเวลาในปีการศึกษานั้นๆ  
ชื่อ-สกุล ระบุปี 

พ.ศ. 
ระบุปี 
พ.ศ. 

ระบุปี 
พ.ศ. 

ระบุปี 
พ.ศ. 

ระบุปี 
พ.ศ. 

1. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 2562 2563 2564 2565 2566 
2. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 2562 2563 2564 2565 2566 
3. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 2562 2563 2564 2565 2566 
4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 2562 2563 2564 2565 2566 
5. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 2562 2563 2564 2565 2566 

 
2. ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ต่อการบริหารหลักสูตร โดยเป็นการประเมินตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ด้วยแบบประเมิน
ใหม่ที่ออกแบบให้มีความละเอียดของหัวข้อการประเมินเพ่ิมขึ้น ในปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.44 ใน
ปีการศึกษา 2565 ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.49 และในปีการศึกษา 2566 ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.51 พบว่าค่าเฉลี่ยของ
ความพึงพอใจของอาจารย์อยู่ในระดับ “ดีมาก” ดังตาราง 
ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการตอบแบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในแต่ละปี

การศึกษา 
วิเคราะห์แนวโน้ม 

2564 2565 2566 
1. การรับนักศึกษา 4.20 4.50 4.19 ลดลง 
2. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.77 4.74 4.57 ลดลง 
3. การบริหารและพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

4.30 4.40 4.83 เพิ่มขึ้น 

4. การบริหารหลักสูตร 4.53 4.53 4.92 เพิ่มขึ้น 
5. สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4.60 4.60 4.63 เพิ่มขึ้น 
6. การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีน
การสอน 

4.50 4.50 4.63 เพิ่มขึ้น 

7. การประเมินผูเ้รียน 4.45 4.45 4.44 คงที ่
8. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.13 4.17 3.88 ลดลง 
ค่าเฉลี่ยรวมแต่ละปีการศึกษา  35.49/8 

=4.44 
35.89/8 
=4.49 

36.07/8 
=4.51 

เพิ่มขึ้น 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3-2-1 สรุปผลความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
4.1 4 มีการปรับปรุง

เล็กน้อย 
ไมบ่รรลุ 3 4 

4.2 (1) 5 5 บรรลุ 5 5 
4.2 (2) 3 5 บรรลุ 5 3 
4.2 (3) 5 5 บรรลุ 5 5 

4.3 4 มีการดำเนินการครบ  บรรลุ 4 4 
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หมวดที ่3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1. ข้อมูลนักศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีการดำเนินงานโดย

คณะกรรมการประจำหลักสูตร ซ่ึงได้มีการติดตามและดูแลนักศึกษาอย่างเต็มความสามารถ แตอั่ตราการคงอยู่
ลดลงเมื่อสิ้นภาคการศึกษา ดังตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่ 3.1 แสดงจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษาแสดงข้อมูลตั้งแต่รับเข้า
ศึกษาในหลักสูตรนี้ ข้อมูลนักศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 18 เม.ย. 2567) 
 

ปี
การศึกษา 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) 
ในแต่ละปีการศึกษา 

การคงอยู่เทียบกับนักศึกษา 
แรกเข้า (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566  

2562 13 13 11 8 8 - - 
2563 13 - 13 12 9 9 - 
2564 30 - - 30 18 14 46.67 
2565 16 - - - 16 10 62.50 
2566 10 - - - - 5 50.00 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา  

1. นักศึกษามีแนวโน้มลดลง เนื่องจากนักศึกษายังไม่สามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนในระดับอุดมศึกษา 
ทำให้ออกตามระเบียบวัดผล และลาออกเพื่อศึกษาในหลักสูตรอื่นๆ หรือในมหาวิทยาลัยอื่นๆ นอกจากนี้การ
ประเมินผลการเรียนของนักศึกษาที่เข้าเรียนตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป ได้นำเกรด F มาคำนวณ ในหน่วยกิตสะสม 
ทำให้ยิ่งเพิ่มอัตราการพ้นสภาพของนักศึกษา ทำให้จำนวนนักศึกษาในชั้นปีที่ 2 และ 3 มีอัตราการลดลงน้อย
เรื่อยๆ 

2. อัตราการเกิดของประชากรในปัจจุบันที่ลดลงอย่างต่อเนื่องทำให้มีนักศึกษาเข้าสู่ระบบลดลง และ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ซึ่งส่งผลกระทบต่อผู้ปกครองทำให้จำนวนนักศึกษา และนักเรียนที่
สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่หันไปประกอบอาชีพส่วนตัวมากกว่าศึกษาต่อเพื่อบรรเทาภาระของ
ผู ้ปกครอง ตลอดจนการเรียนแบบ Non-degree ที่ในปัจจุบันมีให้เลือกเรียนตามความต้องการที่จะนำไป
ประกอบอาชีพได้ในทันที 

 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาบางส่วนสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ ส่วนนักศึกษาที่ยังไม่สำเร็จ
การศึกษานั้น เนื่องมาจากยังคงค้างรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกษตรศาสตร์ที่ยังไม่ได้ออกฝึกฯ และ
คาดว่าจะจบการศึกษาในภาคการเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 นี้ ดังตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 แสดงจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่เทียบกับจำนวนที่รับเข้า (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา
แสดงข้อมูลตั้งแต่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ 18 เม.ย. 2567) 

การรับเข้า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามปีท่ีรับเข้า (คน/ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
จำนวนที ่
รับเข้า 

2563 2564 2565 2566 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2560 44 17 38.64 - - - - - - 
2561 30 - - 12 40.00 - - - - 
2562 13 - - - - 8 61.54 - - 
2563 13 - - - - - - 0 0 

 
3. ปัจจัยที่มีผลต่อการสำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาไม่สำเร็จการศึกษาตามเวลา เนื่องจากรายวิชาโครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร์ยังไม่เสร็จ
สิ้นตามระยะเวลา จึงทำให้ยังไม่สามารถลงเรียนรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกษตรศาสตร์ได้  

 
4. การดำเนินงานตามองค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 3.2 และ 3.3  

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา ประเด็นที่ต้องรายงาน 
                      1. การรับนักศึกษา  
                      2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การรับนักศึกษา 

1. การรับนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ : 

มีระบบบริหารจัดการในการรับนักศึกษา และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา เพื่อให้ได้จำนวน
นักศึกษาอย่างน้อย ร้อยละ 50 ของแผนการรับนักศึกษา 
 
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้มกีระบวนการพิจารณา
การรับผู้สมัครในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร วท.บ. (เกษตรศาสตร์) โดยมีขั้นตอนและกระบวนการตาม
ประกาศระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรในการรับนักศึกษา ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเป้าหมายจำนวนรับนักศึกษา ที่สอดคล้องกับจำนวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเป็นไปตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันกำหนดเกณฑ์หรือคุณสมบัติการรับนักศึกษา และกำหนด
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนนักศึกษาใหม่ 

3. ประธานหลักสูตรเสนอมติที่ประชุมต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ 
4. คณะฯ เสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่านทางสำนักทะเบียนและประมวลผลเพื ่อวางแผนการรับ

นักศึกษา และดำเนินเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศรับนักศึกษา 



23 
 

ผลการดำเนินงาน 
5. มหาว ิทยาล ัยจ ัดทำระบบ TCAS เพ ื ่อประกาศร ับน ักศ ึกษา ตามวงรอบท ี ่กำหนดโดย

กระทรวงศึกษาธิการ และดำเนินการรับนักศึกษาใหม่ทั้งส่วนโควตาและสอบตรง จนถึงรายงาน
ตัวการเป็นนักศึกษา 

6. อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนเข้าแนะแนวทางให้แก่นักศึกษาใหม่ โดยกำหนดช่วงเวลาและสถานที่ใน
การให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

7. ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อสรุปผลการรับนักศึกษาและข้อเสนอแนะอื่นๆ ในด้าน
เหตุผลที่ต้องการเข้ามาศึกษาในหลักสูตร วท.บ. (เกษตรศาสตร์) โดยหลักสูตรฯ ทำการสำรวจ และ
สอบถามไปยังนักศึกษาที่เข้ามาในปีการศึกษา 2566 ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน และจัดทำ
รายงานเสนอคณะฯ 

8. คณะฯ สรุปเป็นภาพรวมเพ่ือนำเข้าในวาระการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ 
9. คณะฯ นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ มารายงานต่ออาจารย์ ผู ้ร ับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อวางแผนการรับนักศึกษาในระดับคณะฯ ของปีการศึกษาถัดไป 
 

ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการรับนักศึกษา  
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้กำหนดแผนการรับ

นักศึกษาปีละ 40 คน ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.2 และเป็นหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.2563 โดยในปีนี้มีนักศึกษา
สมัครเข้าเรียนทั้งสิ้น 10 คน คิดเป็น 25 เปอร์เซ็นต์ โดยกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าศึกษาไว้ตรงกับ มคอ.2 คือ 
ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทุกแผนการเรียน โดยหลักสูตรนำเสนอ
แผนและคุณสมบัติต่อคณะฯ เพื ่อดำเนินการส่งให้แก่สำนักทะเบียนและประมวลผล และเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนินการประกาศรับนักศึกษา ซึ่งการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 นั้น ยังคงใช้
ข้อกำหนดของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ให้สถาบันอุดมศึกษามีการคัดเลือกนักศึกษาแรกเข้าระดับปริญญาตรี
ร่วมกัน ภายใต้ระบบ TCAS (Thai University Central Admission System) ที่ระบุเกณฑ์กลางให้แต่ละ
สถาบันคัดเลือกนักศึกษา 5 รอบใหญ่ สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดการจัดการเรียนการสอน
แบบทวิภาคที่เปิดภาคเรียนที่ 1 ในช่วงเดือน มิถุนายน - กันยายน ของทุกปี จึงทำให้การเปิดรับสมัคร 
จำนวน 4 รอบ ได้แก่ 1) รอบยื่นแฟ้มสะสมผลงาน 2) รอบรับแบบโควตา 3) รอบรับตรงร่วมกัน 4) รอบรับ
ตรงอิสระ โดยได้ดำเนินการอยู่ในช่วงเดือนตุลาคม ถึงเดือนกรกฎาคม ส่งผลให้ระบบและกลไกบางขั้นตอน
ของการรับนักศึกษาต้องมีการปรับเปลี่ยน โดยในแต่ละรอบมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. หลักสูตรกำหนดเป้าหมายรับนักศึกษา จำนวน 40 คน ตามจำนวนที่ระบุไว้ใน มคอ.2  
2. หลักสูตรได้ดำเนินการรับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ตามระบบและกลไกการรับ

นักศึกษา 4 รอบ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยดำเนินการตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 
ถึงวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เพ่ือทันเปิดเรียนวันที่ 19 มิถุนายน 2566 

3. การเปิดรับนักศึกษาทั้ง 4 รอบ ทำให้ได้นักศึกษาแรกเข้าที่มารายงานตัวพร้อมชำระค่าเทอม 
จำนวน 10 คน 

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไกการรับนักศึกษา  

จากผลการดำเนินการรับนักศึกษาในปี 2566 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการรับ
นักศึกษา พบว่า ในขั้นตอนที่ 7 ของการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อสรุปผลการรับนักศึกษา
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ผลการดำเนินงาน 
และข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในด้านเหตุผลที่ต้องการเข้ามาศึกษาในหลักสูตร วท.บ. (เกษตรศาสตร์) โดยหลักสูตร
ฯ ทำการสำรวจ และสอบถามไปยังนักศึกษาที่เข้ามาในปีการศึกษา 2566 ผ่านทางอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก (กษ 66.วท.บ.4.1) พบว่า นักศึกษาทราบข้อมูล
เกี่ยวกับหลักสูตรจากเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ข้อมูลการสมัครจากระบบ TCAS และเอกสารจากการ
ออกไปนำเสนอหลักสูตรร่วมกับสำนักทะเบียนและประมวลผล (Road Show) ที่จัดขึ้นทุกปี นอกจากนั้นใน
ปีนี้ทางหลักสูตรฯ ได้ร่วมกับคณะฯ จัดทำวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์ใหม่ และประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนและ
วิทยาลัยต่างๆ ในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และแม่ฮ่องสอน ทั้งแบบออนไลน์ และออนไซต์ ซึ่งภาพรวมจาก
การประเมินกระบวนการพบว่า ช่องทางการประชาสัมพันธ์ที ่ดีที ่สุด คือ ทางเว็บไซต์ และเพจทาง 
Facebook ของคณะฯ โดยต้องเพ่ิมความโดดเด่นของหลักสูตร เช่น นำเสนอเส้นทางอาชีพ ข้อมูลศิษย์เก่าที่
ประสบความสำเร็จ หรือภาพถ่ายกิจกรรมที่โดดเด่นของทางหลักสูตรฯ 

 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินการรับนักศึกษา  

ดังนั้นในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรจึงได้วางแผนการประชาสัมพันธ์ไว้ล่วงหน้า เช่นเดียวกับปี
การศึกษา 2565 โดยการจัดเตรียมทีมงานประชาสัมพันธ์ วิดีทัศน์ เอกสารแผ่นพับ และวัสดุอุปกรณ์สำหรับ
จัดนิทรรศการในช่วงที่มีการ Road Show และปรับปรุงเว็บไซต์ และเพจทาง Facebook ของคณะฯ โดย
เพิ่มภาพกิจกรรมที่โดดเด่นให้มากขึ้น และได้ร่วมจัดการประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมกับคณะฯ โดย Road 
Show ไปยังโรงเรียนที่มีศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันเคยศึกษา ทั้งในจังหวัดเชียงใหม่ ลำพูน และแม่ฮ่องสอน 

และทางหลักสูตรได้วางแนวทางแก้ไขเมื่อได้จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนรับ โดยทางหลักสูตร
จะมุ่งหากลุ่มนักศึกษานอกระบบ ได้แก่ กลุ่มเกษตรกร หรือกลุ่มคนทำงาน เพื่อมาเรียนหลักสูตรระยะสั้น
ต่อไป 

 
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  

หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ดำเนินการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน โดยใช้
กิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน 

 
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำข้อมูลจากการสอบถามนักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยมอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน สอบถามถึงความต้องการในการดำเนินโครงการเพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาว่าให้เป็นไปในรูปแบบใด  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสำรวจข้อมูลคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาในหลักสูตรที่ต้องเรียนใน
รายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ สำรวจความต้องการของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษาแรก  

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จัดทำแผนการ
พัฒนานักศึกษาก่อนเข้าศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคการศึกษา  และจัดทำโครงการ
หรือกิจกรรมเตรียมความพร้อมดังกล่าว 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประเมินโครงการหรือกิจกรรมเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

ในปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเปิดเรียนภาคปกติ เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ.2566 หลักสูตรได้
มีการดำเนินงานตามระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ดังแผนภาพในภาคผนวกระบบ
และกลไก จากการสอบถามอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาแรกเข้าในปีการศึกษา 2566 หมู่เรียน กษ 66.
วท.บ.4.1 โดยมี  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน พบว่านักศึกษามี
ความต้องการให้ทางหลักสูตรแนะนำในเรื่องการใช้ชีวิตและการปรับตัวในการเรียนระดับมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรและคณะฯ ได้จัดกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา และพัฒนา
ทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ซึ่งเป็นกิจกรรมการให้ความรู้ความเข้าใจกับการ
เรียนการสอนในหลักสูตร และการใช้ชีวิต และนอกจากนี้ยังมีโครงการจิตอาสาร่วมใจสานสายใยพี่น้อง
เกษตรที่เป็นการทำกิจกรรมต่างๆ การทำความรู้จักอาจารย์ บุคลากร และรุ่นพ่ีเพ่ือให้เกิดการปรับตัวเข้ากับ
ชีวิตในมหาวิทยาลัยมากขึ้น และยังใช้เป็นแนวทางที่ดีให้แก่นักศึกษานำไปปรับใช้ อีกท้ังการสร้างทัศนคติที่
ดีต่ออาชีพทางการเกษตร ลดการลาออก และเป็นส่วนหนึ่งในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและคณะต่อไป 

ส่วนในด้านวิชาการนั้น นักศึกษามีพื้นฐานทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์น้อย ดังนั้นในปี 
2566 จึงปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพร้อมที่เกี่ยวข้องกับวิชาการและทักษะต่างๆ ที่เก่ียวข้อง โดยจัด  
และส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมร่วมกับมหาวิทยาลัย ได้แก่  โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของน ักศ ึกษาคณะเทคโนโลย ีการเกษตร ร ุ ่นท ี ่  1  (https://facagri.cmru.ac.th/web/?p=post-
detail&post_id=824) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
ร ุ ่ น ท ี ่  2  ไ ป จ น ถ ึ ง ร ุ ่ น ท ี ่  4 ( https://facagri.cmru.ac.th/web/?p=post-detail&post_id=827, 
https://facagri.cmru.ac.th/web/?p=post-detail&post_id=792) อย่างไรก็ตามเม่ือครบ 1 ปีการศึกษา 
ทางหลักสูตรได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาสอบถามนักศึกษาถึงผลที่ได้จากกิจกรรมดังกล่าว ทำให้พบว่านักศึกษา
ยังคงต้องการให้ส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษที่สามารถใช้ในด้านการเกษตร และทักษะการคำนวณอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
การประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
          จากระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา กำหนดขึ้นใช้งานในปีการศึกษา 2566 
เป็นระบบที่ดีเพื่อเตรียมให้นักศึกษาสามารถมีทักษะการใช้ชีวิตการปรับตัวในรั้วมหาวิทยาลัย สำหรับ
นักศึกษาแรกเข้า สามารถนำไปใช้ในปีการศึกษาต่อไปได้ อย่างไรก็ตามจากการติดตามผลความเป็นอยู่ของ
นักศึกษาโดยระบบอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน พบว่า นักศึกษายังไม่สามารถปรับตัวด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตประจำวัน เช่น การเรียนรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ และรายวิชาศึกษาทั่วไปบางรายวิชา ที่พบปัญหาด้าน
การเรียนการสอนอย่างเด่นชัดจากการสอบ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรพิจารณาโครงการเตรียมความพร้อมไปสู่
การปรับตัวด้านวิชาการของรายวิชาที่กำลังเรียนในภาคเรียนที่ 1 ของแต่ละปีการศึกษา  และมีการอบรม
ทักษะการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย หรือทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องทุกปี 
 
การปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
          จากการสำรวจผลการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านวิชาการ พบว่า นักศึกษารหัส 66 
ต้องการให้ทบทวนความรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ ภายหลังจากการสอบกลางภาคแล้ว 
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ผลการดำเนินงาน 
ดังนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงเห็นควรให้เพิ่มระบบและกลไก การเตรียมความพร้อมในรายวิชา
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ภายหลังการสอบกลางภาค โดยให้อาจารย์ในภาควิชาหรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้สอนทบทวนในระบบและกลไกในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
 
รายการเอกสารหลักฐาน : 
3.1-1 เอกสารสรุปผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 (สำนักทะเบียนและประมวลผล) 
3.1-2 โครงการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
3.1-3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ประเด็นที่ต้องรายงาน 

1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 
ผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  

1.  การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 

เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ : 
หลักสูตรมีระบบและกลไกที่สามารถติดตามดูแลให้คำปรึกษาและแนะแนวทางต่างๆ ครอบคลุมใน

ทุกชั้นปีและสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเวลาหากเกิดปัญหาแก่นักศึกษา 
 

ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีการติดตามและดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด

ตามแนวปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยมีบทบาท หน้าที่ดูแลให้
คำปรึกษา ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ ด้านบุคลิกภาพและทักษะชีวิต ด้านการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพด้าน
ต่างๆ รวมถึงจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ ของนักศึกษา 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดปฏิทินการให้คำปรึกษาแนะแนวแก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
ออกแบบฟอร์มการให้คำปรึกษา รวมถึงกำหนดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของคณะฯ และ
สถาบัน  

3. อาจารย์ที่ปรึกษาดำเนินการแนะแนว และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาตามปฏิทินที่กำหนดไว้ 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรติดตามผลการดำเนินการแนะแนวตามปฏิทินการให้คำปรึกษา 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมผลการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และสรุปผลที่เกิดกับ
นักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาในหัวข้อต่างๆ ดังนี้ 

5.1 ผลการดำเนินงานแนะแนวและให้คำปรึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นรายบุคคล 
5.2 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
5.3 อัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
5.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงาน 
5.5 แนวทางการจัดการความเสี่ยงของนักศึกษาในหลักสูตรที่จะออกกลางคัน 
5.6 เรื่องอ่ืนๆ และข้อเสนอแนะ 

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรายงานผลเสนอต่อคณะฯ 

7. คณะฯ สรุปเป็นภาพรวมเพ่ือนำเข้าในวาระการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ 

8. คณะฯ นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ มารายงานต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือพัฒนาในด้านการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาของปีการศึกษาถัดไป อีกท้ังยังได้ระบุหน้าที่ต่างๆ ของ
อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาในหลักสูตรไว้ดังนี้ 
- ให้คำปรึกษาในด้านวิชาการแก่นักศึกษาที่รับผิดชอบ โดยมีแผนการให้คำปรึกษานักศึกษาชัดเจน 
- ต้องจัดทำตารางการพบนักศึกษาในภาพรวมอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
- ให้คำปรึกษาด้านการเรียนและเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าพบได้เหมาะสม 
- มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียน และให้ความช่วยเหลือ สร้างความ

เข้าใจ และช่วยแก้ไขปัญหาด้านการเรียน 
- ตรวจสอบแผนการเรียนของนักศึกษาและอนุมัติการลงทะเบียนของนักศึกษาในระบบออนไลน์ 
- เรื่องอ่ืนๆ  

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการควบคุมดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี  

1. มีการพิจารณาเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้ทางคณะฯ แต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาหมู่เรียน ให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน กษ 66.วท.บ.
4.1 ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาได้เข้ารับการอบรมตามเงื่อนไขตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และได้ทำหน้าที่พบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของการเรียนและเรื่องอ่ืนๆ ร่วมกับนักศึกษา 

ตารางแสดงข้อมูลจำนวนนักศึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาปัจจุบัน 

ชั้นปีที่ หมู่เรียน จำนวนนักศึกษา (คน) ชื่อ-นามสุกล อาจารย์ที่ปรึกษา 
1 กษ 66.วท.บ.4.1 5 ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
2 กษ 65.วท.บ.4.1 10 อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 
3 กษ 64.วท.บ.4.1 14 ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 
4 กษ 63.วท.บ.4.1 9 อ.เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ 

รวม 38 4 คน 
 

         หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 18 เม.ย. 2567 

2. ในการให้คำปรึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาแต่ละคนที่มีปัญหาในการเรียน หรือปัญหาการ
ลงทะเบียนเรียนต่างๆ เข้าพบโดยตรงหรือตามที่อาจารย์ได้แจ้งให้นักศึกษาทราบไว้ก่อนหน้า นอกจากนี้ยังมี
การใช้ social media เช่น กลุ่มใน Facebook หรือ กลุ่มใน Line และจัดชั่วโมงให้คำปรึกษา (office 
hours) เพ่ือให้คำแนะนำปรึกษา เป็นต้น โดยพบว่านักศึกษาปรึกษาผ่านระบบ social media มากกว่าการ
มาพบอาจารย์ที่ปรึกษาในเวลาที่จัดไว้  
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ผลการดำเนินงาน 
อย่างไรก็ตาม ในปี 2566 ที่ผ่านมาหลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการแนะแนวและให้คำปรึกษา

ในทุกชั้นปี พบว่า ในภาคการเรียนที่ 1 นักศึกษาในชั้นปีที่ 1 มีโอกาสพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงมากขึ้น  
เนื่องจากรายวิชาศึกษาทั่วไปทางมหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนภายในวิทยาเขตแม่ริม ทำให้นักศึกษา
เดินทางมาพบอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงได้มากขึ้น แต่นักศึกษายังคงใช้ช่องทางในรูปแบบออนไลน์ เพราะ
ช่องทางออนไลน์ใช้ติดต่อหรือรับคำปรึกษาได้ทุกช่วงเวลา 

 

 

การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไกควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการฯ  
นอกจากนี้จากการประเมินผลลัพธ์จากการดำเนินการตามระบบและกลไกของอาจารย์ที่ปรึกษา 

พบว่า การตั้งกลุ่ม Line และ Facebook ทำให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาค่อนข้างคงที่ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2562-2565 แต่ต้องติดตามอัตราการคงอยู่สะสมของนักศึกษาในชั้นปีที่สูงขึ้นต่อไป และการสร้างกลุ่ม 
Social media มีข้อดี คือ นักศึกษาสามารถติดต่ออาจารย์ได้โดยตรง สะดวก ง่าย และรวดเร็ว ทำให้
อาจารย์ได้พูดคุยกับนักศึกษารายบุคคล แนะนำและแก้ปัญหาได้ตรงจุด แต่อาจมีปัญหาบางส่วน เช่น 
นักศึกษาบางคนไม่กล้าสอบถามอาจารย์ที ่ปรึกษาโดยตรง ดังนั ้นในปีการศึกษา 2566 จึงปรับปรุง
กระบวนการที่ได้จากการประเมินในปี 2565 มาใช้ในเรื่องของการสื่อสารหลากหลายรูปแบบ เพ่ือสร้างพ้ืนที่
ให้เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์มากขึ้น และแก้ปัญหาการไม่กล้าสอบถามอาจารย์ที่ปรึกษา
ของนักศึกษา ด้วยการใช้กระบวนการกิจการนักศึกษาเข้ามาช่วย โดยทุกครั้งที่มีการจัดกิจกรรมจะมีอาจารย์
ที่ดูแลด้านกิจกรรม มาเน้นย้ำนักศึกษาเสมอ ว่าหากมีปัญหาให้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ที่จัด
กิจกรรมนั้น โดยให้ช่องทางการสื่อสารไว้เสมอ นอกจากนั้นหลักสูตรเองยังจัดช่วงเวลาการ home room 
อย่างน้อยเดือนละครั้งในทุกชั้นปี 

การปรับปรุงระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการฯ  
        หลังจากการใช้ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว  ให้แก่
นักศึกษาฯ ทำให้การดำเนินงานต่อไปนี้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  โดยนักศึกษามีช่องทางการ
สอบถามและรับคำปรึกษาทั้งจากการอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจำวิชา รุ่นพี่ ซึ่งเป็นการควบคุมให้
นักศึกษาปีที่ 1 และทุกชั้นปี คงอยู่และพึงพอใจที่จะตั้งใจเรียนให้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรต่อไปตาม
กำหนดเวลา 
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ผลการดำเนินงาน 
2.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ : 

หลักสูตรมีระบบและกลไกที่สามารถพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
สามารถครอบคลุมได้ในทุกชั้นปี 
ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพฯ  
         คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำภาควิชาฯ ประชุมร่วมกันเพื่อทบทวนนโยบาย
และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่กำหนดให้หลักสูตรดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
และจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้หลักสูตรที ่มีแผนการดำเนินงาน ที ่ผ ่านการเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยได้กำหนดกลไกการพัฒนานักศึกษาและทางหลักสูตรได้ทบทวนกลไกท่ี
กำหนดขึ้นใช้ในงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา แล้วดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสมกับนักศึกษา 
เป็นขั้นตอนดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจำภาควิชาฯ ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาและเสนอ
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้กับ
นักศึกษาและมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรมในแผนกิจกรรมประจำปี 

2. ภาควิชาทำการเสนอโครงการฯ แก่คณะ / คณะมีคำสั่งอนุมัติโครงการฯ ที่ภาควิชาเสนอ 
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดไว้ 
4. ผู ้ร ับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงานต่อที ่ประชุม และร่วมกันพิจารณาประเมิน

กระบวนการ การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษา 

5. นำผลการประมินกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 มาปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป 
 

ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพฯ          
ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีการดำเนินงานตาม

ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาในระดับหลักสูตร โดยเน้นโครงการหรือกิจกรรมที่
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ได้จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ให้นักศึกษาได้เป็นผู้ที ่มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ดังต่อไปนี้ 

 
วันที่ กิจกรรม 

16 มิ.ย.66 โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 ประจำปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม: การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ชั้นปีที่ 1) 
(https://facagri.cmru.ac.th/web/?p=post-detail&post_id=845)  

21 มิ.ย.66 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยสู่ระดับชาติและนานาชาติ (ชั้นปีที่ 1-4) 
(https://facagri.cmru.ac.th/web/?p=post-detail&post_id=846) 
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ผลการดำเนินงาน 
25 มิ.ย.66 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 

2566  
กิจกรรม: พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษาใหม่ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ชั้นปีที่ 1) 

28 มิ.ย.66 โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม (ชั้นปีที่ 1-4) 
กิจกรรม: ข้าวไร่ วิถีแห่งความมั่นคงทางอาหาร 
กิจกรรม: ฮ้องขวัญข้าว 

28 มิ.ย.66 โครงการอนุรักษ์ พัฒนา และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วน
ร่วม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กิจกรรม:การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และ
บำรุงรักษาต้นไม้ (ชั้นปีที่ 1-4) 

19 ก.ค.66 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ชั้นปีที่ 
1-4) 

26 ก.ค.66 โครงการจิตอาสาร่วมใจ สานสายใยพ่ีน้องเกษตร(ชั้นปีที่ 1-4) 
9 ส.ค.66 โครงการการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมทางเกษตรรุ่น

ใหม่ (ชั้นปีที่ 2-4) 
27 ส.ค.66 กิจกรรมกีฬาพ้ืนบ้านสานสัมพันธ์ "ลูกพระพิรุณเกมส์ 66" (ชั้นปีที่ 1-4) 
3 ก.ย.66 โครงการพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรให้มีคุณลักษณะการเป็นวิศวกร

สังคม : การพัฒนาธนาคารอาหารชุมชนในพ้ืนที่สะลวง-ขี้เหล็ก (ชั้นปีที่ 1) 
 
          นอกจากนี้นักศึกษายังได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตร 
เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 9 ทั้งกิจกรรมการตอบปัญหาทางวิชาการ และกิจกรรมการแข่งขันทักษะ
การเข้าด้ามจอบ การกรอกวัสดุปลูก และการขยายพันธุ์พืช ซึ่งได้รับรางวัลและประสบการณ์ที่หลากหลาย 
โดยกิจกรรมในครั้งนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่เป็นเจ้าภาพ ซึ่งจัดขึ้นระหว่าง
วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2567  
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพฯ  
          ระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่
สาขาวิชากำหนดขึ้นได้มีการกำหนดช่วงเวลาการดำเนินการที่เหมาะสมตามบริบทของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
และสามารถพัฒนากิจกรรมหรือการจัดหัวข้อการอบรมที่สามารถบูรณาการกับการวิจัยหรือการเรียนการ
สอนของคณาจารย์ได้ โดยได้ดำเนินงานสืบเนื่องจากผลการประเมินกิจกรรมในปี 2565 โดยในทุกโครงการ
มีส่วนพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นักศึกษาในหลักสูตร 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวนการพัฒนาศักยภาพฯ  

 อย่างไรก็ตามผลจากการประเมินกระบวนการในปี 2565 ทำให้ในปี 2566 ได้ปรับปรุงกระบวนการ
และเพิ่มเติมเข้าไปในระบบและกลไกเพื่อให้มีโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับข้อเสนอแนะในปี 2565 
โดยให้เน้นการแบ่งวัตถุประสงค์ในแต่ละชั้นปี โดยได้ปรับปรุงกระบวนการและดำเนินการในโครงการที่
สำคัญคือ โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพื่อเพิ่มพูนทักษะวิชาการและ
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ผลการดำเนินงาน 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดยสร้างจุดเน้นที่สำคัญในแต่ละชั้นปี ได้แก่ ชั ้นปีที่ 1 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
นักศึกษามีความรู้สึกที่ดีต่อคณะฯ และสถาบัน ซึ่งช่วยให้นักศึกษามีความสามัคคีแก่เพื่อนในรุ่นเดียวกัน 
อาจลดปัญหาในการออกกลางคัน และในชั้นปีที่ 2 - 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อสรุปองค์ความรู้และเตรียมพร้อม
ให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการที่จะเตรียมพร้อมเข้าสู่การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการทำงานต่อไป 
และได้เพิ่มการส่งเสริมการเรียนรู้ในรายวิชา การพัฒนาชุมชนและการพัฒนาการเกษตร และความอุดม
สมบูรณ์ของดินและปุ๋ย 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2-1 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตในศตวรรษที่ 21 
3.2-2 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี ่ยวชาญด้านการวิจัยสู่
ระดับชาติและนานาชาติ 
3.2-3 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตร เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 9 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ประเด็นที่ต้องรายงาน 
1. อัตราการคงอยู่ 

                     2. การสำเร็จการศึกษา 
                     3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
ผลการดำเนินงาน 
1. อัตราการคงอยู่ 

ผลการดำเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ได้กำหนดให้มีการ

ติดตามและดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ตามบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาระดับอุดมศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2566 อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ชั้นละชั้นปีได้ติดตามดูแลนักศึกษาอย่างเต็มความสามารถ แต่สภาพ
เศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่งผลให้นักศึกษาบางส่วนขาดความพร้อมทางด้านการเงิน จึงทำให้พ้นสภาพเพิ่มมาก
ขึ้น ดังตารางที่ 3.3.1 

ตารางท่ี 3.3.1 แสดงจำนวนนักศึกษาที่คงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

ปี
การศึกษา 

จำนวน
รับเข้า 

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) 
ในแต่ละปีการศึกษา 

การคงอยู่เทียบกับนักศึกษา 
แรกเข้า (ร้อยละ) 

2562 2563 2564 2565 2566  

2562 13 13 11 8 8 - - 
2563 13 - 13 12 9 9 - 
2564 30 - - 30 18 14 46.67 
2565 16 - - - 16 10 62.50 
2566 10 - - - - 5 50.00 

 
2. การสำเร็จการศึกษา 
ผลการดำเนินงาน 

นักศึกษาส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ เทียบกับจำนวนนักศึกษาที่คง
อยู่ในปีที่ 4 ดังตารางที่ 3.3.2 
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ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 3.3.2 แสดงจำนวนนักศึกษาสำเร็จการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา (คน/ร้อยละ) แสดงข้อมูล
ตั้งแต่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้ 

การรับเข้า จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามปีท่ีรับเข้า (คน/ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 
จำนวนที ่
รับเข้า 

2563 2564 2565 2566 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

2560 44 17 38.64 - - - - - - 
2561 30 - - 12 40.00 - - - - 
2562 13 - - - - 8 61.54 - - 
2563 13 - - - - - - 0 0 

 

3. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2566 นักศึกษาส่วนใหญ่ได้ปรึกษาปัญหาต่างๆ ที ่เกิดขึ ้นกับอาจารย์ที ่ปรึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ตามลำดับความใกล้ชิดในแต่ละชั้นปี ซึ่งนักศึกษาชั้นปีที่ 2 
ขึ้นไป ของหลักสูตรฯ มีการพบปะกับอาจารย์ผู้สอนในวิชาปฏิบัติต่างๆ และอาจารย์ทุกคนนำปัญหาต่างๆ 
ของนักศึกษา มาประชุมร่วมกันในที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อช่วยกันแก้ไขในกรณีที่ปัญหา
ของนักศึกษา ในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเกี่ยวกับประเด็นต่างๆ ด้านนักศึกษาแสดงดัง
ตาราง โดยเปรียบเทียบ ปีการศึกษา 2564-2565 พบว่า ในปี 2566 มีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย
รวมในทุกรายการประเมินทีล่ดลงเท่ากับ 3.79 ดังตารางที่ 3.3.3 
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ผลการดำเนินงาน 
ตารางท่ี 3.3.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
วิเคราะห์แนวโน้ม 

(มีตัว
เปรียบเทียบ) 

1. การจัดกิจกรรมหรือกระบวนการ
เตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนเข้า
ศึกษา 

4.40 4.50 3.75 ลดลง 

2. การกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ี
สอดคล้องกับการรับนักศึกษาของ
หลักสูตร 

4.00 4.50 
 

3.75 ลดลง 

3. การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น 
ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ทักษะการทำงานอย่างมีส่วน
ร่วม ฯลฯ   

4.00 4.38 3.63 ลดลง 

4. การจัดการเรียนการสอนและตาราง
เรียนให้กับนักศึกษามีช่วงเวลาที่เหมาะสม 

4.00 4.25 3.75 ลดลง 

5. การจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่
นักศึกษา 

3.80 4.38 3.54 ลดลง 

6. การเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถ
ติดต่อสื่อสารได้หลากหลายช่องทาง อาทิ 
แบบคำร้อง ตู้จดหมาย เฟซบุ๊ค ไลน์ เป็น
ต้น 

4.20 4.38 4.00 คงท่ี 

7. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือ 
หรือถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืน ๆ แก่
นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็น
และช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

4.30 4.50 4.08 ลดลง 

ค่าเฉลี่ยรวมในแต่ละปีการศึกษา 
28.7/7 
=4.10 

30.88/7 
=4.41 

26.5/7 
=3.79 

ลดลง 

 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
3.3-1 เอกสารสรุปผลการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 (สำนักทะเบียนและประมวลผล) 
3.3-2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
3.1 3 มีการปรับปรุง บรรลุ 3 3 
3.2 3 มีการปรับปรุง บรรลุ 3 3 
3.3 3 มีการปรับปรุง บรรลุ 3 3 
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5.  ผลการดำเนินงานด้านคณุภาพบัณฑิต รายงานตามตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรมีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 (นักศึกษารหัส 62) 
จำนวน 8 คน โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตาม TQF โดยจัดเก็บข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตของหลักสูตรหลัง
สำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ด้วยระบบ google form ร่วมกับระบบส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  

โดยผลการวิเคราะห์จากบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจำนวนร้อยละ 100 จากแขนงวิชา
พืชสวน 8 คน รวมผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 ทั้งสิ้น 8 คน มีผลการประเมินความพึงพอใจทั้ง 5 
Domain ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 5 ด้าน คือ คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง
ปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในปีนี้หลักสูตรได้เพ่ิมรายละเอียดการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่
ชัดเจนขึ้น โดยเพิ่มหัวข้อ คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของคณะเทคโนลยีการเกษตร: บัณฑิตมีจิตอาสาผลิตได้
และขายเป็น และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตรเกษตรศาสตร์ (ตารางท่ี 2.1)  

ตารางท่ี 2.1 แสดงคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปีการศึกษา 
2565 จากผลการประเมินความพึงพอใจโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้ประกอบการที่รับบัณฑิตของหลักสูตร
หลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี  
 

ที ่
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม 

TQF 
ผลสำรวจ 

ค่าเฉลี่ย 
จำนวนผู้ประเมิน คะแนน 

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 8 มาก 4.38 
2 ด้านความรู้ 8 มาก 4.38 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 8 มาก 4.33 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
8 มาก 4.38 

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 มาก 4.38 

6 ด้านทักษะการปฏิบัติงานเกษตร 8 มาก 4.38 
7 ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร: บัณฑิตมีจิตอาสาผลิตได้
และขายเป็น 

8 มาก 4.13 
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ผลการดำเนินงาน 

8 ด้านคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของหลักสูตร
เกษตรศาสตร์ 

8 มาก 4.38 

 รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 8 มาก 4.34 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
2.1-1 รายชื่อบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต (ผู้ประกอบการ) 
2.1-2 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่
สำเร็จการศึกษา จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
4.70 มีผลการประเมิน ไมบ่รรลุ 4.34 4.50 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
ผลการดำเนินงาน 

 ในปี 2566 หลักสูตรฯ ได้มีการสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 โดยได้คะแนนเท่ากับ 5.00 ดังตาราง 

ตารางท่ี 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน หน่วยนับ 
1 จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด 8 คน 
2 จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 8 คน 
3 จำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
8 
 

คน 

4 จำนวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 คน 
5 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 0 คน 
6 จำนวนบัณฑิตท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่เดิม 0 คน 
7 จำนวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ 0 คน 
8 จำนวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 0 คน 
9 จำนวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร 0 คน 
10 ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (ข้อ 3 + ข้อ 4) 
8 คน 

11 ตัวหาร  จำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ (ข้อ2 - ข้อ5 - 
ข้อ6 – ข้อ7 – ข้อ8 – ข้อ9) (หัก บัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้า
ศึกษา/ศึกษาต่อ/ลาอุปสมบท/เกณฑ์ทหาร) 

8 คน 

12 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (ข้อ 10 × 100) / ข้อ 11 

100.00 ร้อยละ 

13 คะแนนที่ได้ (ข้อ 12 × 5) / 100 5 คะแนน 
14 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนเฉลี่ย (บาท) ไม่ต่ำกว่า 12,500 บาท 

 

รายการเอกสารหลักฐาน 

2.2-1 สรุปข้อมูลสภาพการมีงานทำของบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 จากการสำรวจด้วยแบบสอบถาม google form 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
5 มีผลการคำนวณ บรรลุ 5 5 
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หมวดที ่4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
 
1. ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 

1.1 สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
ผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

แสดงดังตารางที่ 4.1 แสดงข้อมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรเกษตรศาสตร์ ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2566 และตารางที่ 4.2 แสดงข้อมูลสรุปผลการเรียนรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตร
เกษตรศาสตร์ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ข้อมูลประกอบด้วย 
 1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียน  (บันทึก ณ วันที่สิ้นสุดการเพิ่ม-ถอน) 
 2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W) 
 4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
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ตารางท่ี 4.1  สรุปผลการเรียนรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรเกษตรศาสตร์ ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา Sec 
ชั้น
ปี 

จำนวนนักศึกษาต่อเกรด 
รวม 

จำนวน
ลงทะเบียน 

จำนวน
สอบผ่าน A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 

AG 1102-63 : เกษตรปริทัศน ์ 51 1 20 16 6 - - - - 4 - - - 1 - - - 47 47 42 
AG 1103-63 : หลักการผลิตพืช 51 1 3 2 3 - - - - - - - - 1 - - - 9 9 8 
AG 1104-63 : เกษตรกลวิธานสมยัใหม ่ 51 1 - 2 2 1 3 - - - - - - 1 - - - 9 9 8 
AG 2103-63 : จุลินทรีย์ทางการเกษตร 51 3 3 1 4 2 1 1 - 3 - - - - - - - 15 15 12 
AG 2201-63 : การผลิตผัก 51 3 7 3 2 2 1 - - - - - - - - - - 15 15 15 
AG 3101-63 : การขยายพันธ์ุพืช 51 3 6 1 3 4 1 - - - - - - - - - - 15 15 15 
AG 3104-63 : สรีรวิทยาของพืช 51 3 - 1 3 4 7 - - - - - - - - - - 15 15 15 
AG 3301-63 : พืชวงศ์ถั่วเพื่อสุขภาพและการเกษตร 51 3 2 8 4 - - - - - - - - - - - - 14 14 14 
AG 3501-63 : ดินและการจัดการธาตุอาหารพืช 51 3 4 3 3 5 - - - - - - - - - - - 15 15 15 
AG 3902-63 : การวางแผนการทดลองทางการเกษตร 51 3 2 2 1 2 4 4 - - - - - - - - - 15 15 15 
AG 4105-63 : ระบบนิเวศเกษตรและการจัดการ
ทรัพยากรเกษตร 51 4 2 2 4 1 - - - - - - - - - - - 9 9 9 
AG 4601-63 : การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเศรษฐกิจ 51 4 3 4 2 - - - - - - - - - - - - 9 9 9 
AG 4701-63 : การส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 51 4 7 1 1 - - - - - - - - - - - - 9 9 9 
AG 4904-63 : โครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร ์ 51 4 - 4 - - 1 - - - - - - 4 - - - 9 9 5 
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ตารางท่ี 4.2  สรุปผลการเรียนรายวิชาต่างๆ ของหลักสูตรเกษตรศาสตร์ ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 

รายวิชา Sec 
ชั้น
ปี 

จำนวนนักศึกษาต่อเกรด 
รวม 

จำนวน
ลงทะเบียน 

จำนวน
สอบผ่าน A B+ B C+ C D+ D F I M IP W S U AU 

AG 2102-63 : พันธุศาสตร์เกษตร 51 2 - 1 3 3 2 - - - - - - - - - - 9 10 9 
AG 2104-63 : สถิติพื้นฐานทางการเกษตร 51 2 1 - - 1 5 1 1 - - - - - - - - 9 10 9 
AG 2301-63 : พืชไร่เศรษฐกิจ 51 2 2 2 2 3 - - - - - - - - - - - 9 10 9 
AG 3201-63 : การผลิตเหด็ 51 3 6 1 3 1 2 1 - - - - - - - - - 14 15 14 
AG 3403-63 : สุขภาพพืชและการอารักขา 51 3 1 1 4 - - 3 5 - - - - - - - - 14 15 14 
AG 3601-63 : เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 51 3 3 4 1 4 1 2 - - - - - - - - - 15 16 15 
AG 3602-63 : เกษตรอัจฉริยะ 51 3 2 3 3 - 3 3 - - - - - - - - - 14 15 14 
AG 3701-63 : ธุรกิจเกษตร 51 2 1 4 4 - - - - - - - - - - - - 9 10 9 
AG 3801-63 : การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
เกษตรศาสตร ์ 51 3 10 2 2 - - - - - - - - - - - - 14 15 14 
AG 4103-63 : การปรับปรุงพันธุ์พืช 51 3 1 2 4 3 4 - - - - - - - - - - 14 15 14 
AG 4903-63 : สัมมนาการเกษตร 51 3 8 1 - 3 - - - 3 - - - - - - - 15 16 12 
AG 4904-63 : โครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร ์ 1 4 - 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 4 
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1.2 คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล รายงานตามองค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1–5.4 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาประเด็นที่ต้องรายงาน 

1. การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ทุก 5 ปี 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 

 
ผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
1. การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรทุก 5 ปี 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมในปรับปรุงพัฒนาสาระรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร โดย
มีการวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาที่
ผ่านมา 

2. ทุกรายวิชาที ่เปิดสอนในหลักสูตร ในปีการศึกษา 2566 มีการปรับปรุงสาระรายวิชา ซึ่ง
สอดคล้องกับความทันสมัยก้าวหน้าตามสาขา ตามความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองของอาจารย์ 
หรือจากการบูรณาการกับพันธกิจต่าง ๆ โดยการจัดการเรียนการสอนในแต่ละวิชาเน้นให้
นักศึกษาเป็นศูนย์กลางและให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

3. อาจารย์ทุกคนในหลักสูตรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบเนื ้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตรที่
ออกแบบใหม่ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 ที่มีการเปิดสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อนำไป
ปรับปรุงสาระรายวิชาให้สอดคล้องกับความทันสมัยก้าวหน้าตามสาขา 

 
ระบบและกลไก : 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนร่วมกันควบคุมกำกับการจัดการรายวิชาต่างๆ ให้มีเนื้อหาที่ทันสมัย 
ก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลง ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็นสำคัญ การควบคุมกำกับ
การจัดการรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตร ดำเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมหลักสูตร เพื่อให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีส่วน
ร่วมในจัดการรายวิชาต่างๆ ปรับปรุงพัฒนาสาระรายวิชา โดยวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนร่วมกันพิจารณาผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.
5, 6 พิจารณาผลประเมินคุณภาพหลักสูตรจาก: (1) การสอบถามความพึงพอใจจากนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ (2) การสอบถามความพึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต ร่วมกับการพิจารณา 
สถาณการณ์ด้านต่างๆ ของประเทศและโลกในปัจจุบัน เพื่อใช้เป็นข้อมูลตัดสินใจทิศทางการ
ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน 
3. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนร่วมกันเสนอแนะรายวิชาต่างๆ ปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาคำอธิบาย

รายวิชา ฯลฯ 
4. ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขสาระเนื้อหาตามแบบ มคอ.2 ตามโครงสร้างหลักสูตรที่ออกแบบไว้ 
5. นำ มคอ.2 ใหม่เข้าพิจารณาที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ และดำเนินการตามขั้นตอนต่อไป 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน : 
        อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้ดำเนินการตามระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและการ
ปรับปรุงสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนร่วมกันเสนอแนะ
รายวิชาต่างๆ ที่ควรปรับปรุงทุกรายวิชา และพัฒนาเนื้อหาคำอธิบายรายวิชา ฯลฯ ของรายวิชาในหลักสูตร 
2558 และหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 เพื่อให้สอดคล้องกับความทันสมัยก้าวหน้าตามสาขา ตาม
ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองของอาจารย์ หรือจากการบูรณาการกับพันธกิจ  ซึ่งปรับปรุงก่อนเปิดภาค
เรียน และระหว่างที่มีการจัดการเรียนการสอน 
        อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้ประชุมเพื่อร่วมกันจัดรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละภาค
การศึกษา โดยกำหนดวิชาและผู้สอนให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์ และ
ผู้สอนแต่ละรายวิชาได้พัฒนาเนื้อหาสาระของรายวิชาอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ ได้ทบทวนการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยนำผลการประเมินรายวิชาจาก มคอ.5 ปี 2565 มาปรับปรุงพัฒนา
เนื้อหาสาระของวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 ทุกวิชาอีกด้วย โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรเข้ารับการ
พัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาเนื้อหาสาระ
ในรายวิชา โดยมีรายวิชาส่วนใหญ่ที่อาจารย์มีการปรับปรุงมีทั้งที่เป็นความรู้จากแหล่งข้อมูลต่างๆ และมี
ตัวอย่างรายวิชาที่อาจารย์พัฒนาตนเองและนำมาปรับปรุงเนื้อหาสาระในรายวิชา ดังตารางที่ 5.1.1  
 
ตารางที่ 5.1.1 แสดงข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนำความรู้ที่ได้มาปรับปรุงเนื้อหาสาระ
รายวิชาในหลักสูตร ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์ผู้สอน/ 
ตัวอย่างรายวิชาท่ีปรับปรุง 

ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 

(1) ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
วิชา การผลิตเห็ด (AG 3201) 
วิชา การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเศรษฐกิจ (AG 4601) 
วิชา การขยายพันธุ์พืช (AG 3101) 

1. เข้าร่วม 4th International conference on Biotechnology: 
academia to industry. 17 -19  March 2023 .  Kathmandu, 
Nepal: Napal Biotechnology Association. (online)  
2. ผลงานวิจัยเรื ่อง The medicinal fungus Cordyceps militaris: 
academia to industry in Thailand. (2023). (In 4th International 
conference on Biotechnology: academia to industry (22). 17-
19 March 2023.  Kathmandu, Nepal: Napal Biotechnology 
Association.) 
3. ผลงานวิจัยเรื่อง ผลของการเตรียมหัวเชื้อและวัสดุเพาะที่มีต่อ
ผลผลิตของเห็ดนางรมฮังการี. (2566). (วารสารผลิตกรรมการ
เกษตร. 5(3): 102-110.) 

(2) ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 
วิชา ธัญพืชเพื่อสุขภาพ (AG 3302) 

1. ศึกษาดูงาน “ปอยข้าวสาลีล้านนา ครั้งที่ 4” ณ ศูนย์วิจัยข้าว 
สะเมิง อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 
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ผลการดำเนินงาน 
(3) อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 
วิชา พืชไร่เศรษฐกิจ (AG2301) 

1. ศึกษาดูงาน “ปอยข้าวสาลีล้านนา ครั้งที่ 4” ณ ศูนย์วิจัยข้าว 
สะเมิง อ.สะเมิง จ.เชียงใหม่ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

(4) อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 
วิชา จุลินทรีย์ทางการเกษตร (AG2103) 
วิชา สุขภาพพืชและการอารักขา (AG3403)  
 

1. ผลงานว ิ จ ั ย เร ื ่ อง  Biological Control of Brassicales Ring 
Spot Disease Caused by Alternaria brassicicola Using 
Antagonistic Yeasts. (2023). (Chiang Mai Journal of Science. 
50(2): 1–17.)       
2. ผลงานวิจัยเรื ่อง Taxonomic and phylogenetic appraisal 
of a new holomorphic Neophyllachora species from 
Chiang Mai, Thailand. (2023). (Phytotaxa. 600 (5): 259–271) 
3. ผลงานว ิจ ัยเร ื ่อง Vernonia amygdalina Extract Loaded 
Microspheres for Controlling Phytophthora palmivora. 
(2023). (Sustainability. 15 (14): 1-14.) 

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

จากการดำเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร พบว่าอาจารย์ผู ้สอนทุกคนเมื่อได้
ปรับปรุงรายวิชาของตนเอง ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น ผลการประเมินอาจารย์อยู่ในเกณฑ์ดีมากถึงดี
เยี่ยม และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผ่านทุกรายวิชา (ร้อยละ 25 ของจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา
นั้น)   
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบและกลไก หลังจากการใช้ระบบ
และกลไกที่ปรับปรุง ทำให้การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและถูกต้องครบถ้วนมากข้ึน โดยมีนักศึกษาเป็นศูนย์กลางและทำให้นักศึกษาได้รับความรู้
ที่สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้กับการทำงานได้มากขึ้น นอกจากนี้อาจารย์ในหลักสูตรมีการวางแผนเพ่ือ
พัฒนาตนเองให้มากขึ้นเพ่ือนำความรู้มาปรับปรุงสาระรายวิชา ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายท่ีหลักสูตรกำหนดไว้ 
 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 

 
ระบบและกลไก : 
     การพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ดำเนินงานดังนี้ 

1. กรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมหลักสูตร เพ่ือให้อาจารย์ประจำหลักสูตร มีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร โดยพิจารณา 
(1) ปรัชญาและ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (2) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพื่อการพัฒนาประเทศด้านการเกษตร และปรับเปลี่ยนและพัฒนา
ระบบการเรียนรู ้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที ่ 21 (3) ความต้องการของ
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ผลการดำเนินงาน 
ตลาดแรงงาน (4) นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง  (5) ความทันสมัยก้าวหน้าตามสาขา (6) ปัญหา 
อุปสรรคจากการรับเข้าของนักศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา ผลการประเมินความจาก
ผู้เรียน บัณฑิต และผู้ใช้บัณฑิต เป็นต้น 

2. กรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการปรับปรุงเป็นระยะ โดยรายงานใน สมอ.08 และเสนอ
คณะกรรมการคณะฯ  

3. กรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อสรุปผลการปรับปรุงหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และปรับปรุงให้มีคุณภาพ โดยนำผลที่ได้ไปปรับปรุงการสอนภาคเรียน
ถัดไป 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :  
  มีการปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะก่อนเปิดภาคเรียนทุกครั้ง และมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีส่วนร่วมในการปรับปรุงหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2566 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้กำหนดให้ทุกรายวิชาเน้นการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
พันธกิจต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเสนอแนะใน มคอ.5 และนำไป
แก้ไขเล็กน้อยในมคอ.3 แต่ละรายวิชา และไม่ได้มีการเพิ่มรายวิชาใหม่  
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
          ในปีการศึกษา 2566 พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรของนักศึกษามี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.79 (เอกสารหลักฐาน 3.3-2) และเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
หลักสูตรได้ให้ผู้ใช้บัณฑิตประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 พบว่า 
คะแนนความพึงพอใจที่มีต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 คะแนน (เอกสาร
หลักฐาน 2.1-2) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสูตร เพื ่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา ในปีนี้ทุกรายวิชาในหลักสูตรถูกปรับเปลี่ยน ชื่อวิชา คำอธิบายรายวิชา 
และเนื้อหา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ และจัดทำ มคอ.3 ในรายวิชา
ดังกล่าว  
         นอกจากนี้จะได้นำผลการประเมินรายวิชาจาก มคอ.5 ปี 2566 ที่มีการปรับปรุงจากผลการประเมิน
ในมคอ.5 ของปี 2565 ก่อนเปิดภาคเรียน พบว่าจากที่ผู้สอนได้ปรับปรุงรายวิชาทำให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่
ดีและมีการปรับปรุงเนื้อหาและวิธีการสอนอย่างต่อเนื่อง และในปี พ.ศ. 2566 มีการปรับปรุงออกแบบ
หลักสูตร เมื่อครบรอบ 5 ปี โดยมีการปรับปรุงตามเกณฑ์ สกอ. และออกแบบเป็นเล่มหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 2566 แสดงถึงความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
        ในปีการศึกษาที่ผ่านมาได้มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงระบบและกลไก หลังจากการใช้ระบบ
และกลไกที่ปรับปรุง ทำให้การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันและถูกต้องครบถ้วนมากขึ ้น และทำให้นักศึกษาได้รับความรู ้ที ่สามารถนำไปปรับ
ประยุกต์ใช้กับการทำงานได้มากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
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ผลการดำเนินงาน 
 
เอกสารอ้างอิงประกอบการรายงานตัวบ่งช้ีที ่5.1   
3.3-2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร 
2.1-2 รายงานผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษา จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประเด็นที่ต้องรายงาน 

1. การกำหนดผู้สอน 
2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การ

จัดการเรียนการสอน 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผลการดำเนินงาน 
1. การกำหนดผู้สอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. อาจารย์ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรมีรายวิชาสอนที่เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และ
วุฒิการศึกษา 

2. ทุกรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับทักษะ
ปฏิบัติที่เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF 

3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน 
 

ในปีการศึกษาที ่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื ่อจะใช้ในการปี
การศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
 
ระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษาที ่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื ่อจะใช้ในการปี
การศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

1. ก่อนเปิดภาคเรียนในทุกปีการศึกษา กรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพื่อวางแผน
กำหนดผู้สอน 

2. กรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณากำหนดผู้สอน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาผู้สอน โดย: 
2.1. ให้เหมาะสมกับความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษา และพิจารณาจากผลการ

ประเมินผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2.2. ในรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับ

ทักษะปฏิบัติที่เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF 
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ผลการดำเนินงาน 
2.3. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควบคุมกำกับจำนวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปัญหาพิเศษ ให้

เป็นไปตามเกณฑ์ เพ่ือสามารถกำหนดผู้สอนได้อย่างเหมาะสม 
2.4. กรณีมีอาจารย์ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท เป็นต้น จะต้องมีการพิจารณาการจัดภาระงาน

อาจารย์ให้เหมาะสม โดยไม่กระทบต่อนักศึกษา เช่น จัดให้มีการสอนร่วม การสอนแทน
โดยพิจารณาอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญหรือมีประสบการณ์ใกล้เคียงกัน เป็นต้น ขึ้นกับ
ระยะเวลา หรือ ช่วงเวลาที่มีการลาในภาคการศึกษานั้นๆ 

3. กรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
4. กรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอน และปรับแก้ตามความเหมาะสมของอาจารย์ผู้สอนต่อไป 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

ในปี 2566 หลักสูตรได้จัดประชุมหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนเพื่อกำหนดผู้สอน โดยอ้างอิงจาก 
ประสบการณ์ ความชำนาญ ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน หรือเคยมีเอกสารประกอบการสอน ตำรา หรือ
งานวิจัยของอาจารย์ที่เคยบูรณาการกับการเรียนการสอน (ตารางที่ 5.2.1 วุฒิการศึกษาและความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์ผู้สอน) รวมถึงพิจารณาภาระงานให้มีความเหมาะสม โดยมีการจัดตารางสอนในปีการศึกษา 2566 
ดังตารางที ่  5.2.2 และ 5.2.3 และกำหนดให้รายว ิชา AG 3801 การเตร ียมฝ ึกประสบการณ์ว ิชาชีพ
เกษตรศาสตร์ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีส่วนร่วมเป็นผู้สอน พร้อมทั้งให้อาจารย์ผู้สอนจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ. 4 ให้สอดคล้องกับ มคอ.2 และแจกแนวการสอนให้แก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน  

นอกจากนี้ทุกรายวิชาที่มีการฝึกปฏิบัติ อาจารย์ผู้สอนทุกคนมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียน
ได้รับทักษะปฏิบัติที่เหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และกำหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
ปัญหาพิเศษ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ โดยอาจารย์ 1 คนต่อจำนวนนักศึกษาไม่เกิน 4 คน เพื่อให้นักศึกษามีทักษะ
ในการทำวิจัยและเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

 
ตารางท่ี 5.2.1 วุฒิการศึกษาและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน 

ชื่ออาจารย์ วุฒิการศึกษา 
ความเชี่ยวชาญ  

(สอน/วิจัย/บริการวิชาการ) 
1. ผศ.ดร.ธญัญา ทะพิงค์แก Ph.D. (Horticultural Science and Plant 

Biotechnology) 
M.Sc. (Horticultural Science and Plant 
Biotechnology) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืชสวน)) 

การผลิตเห็ด  
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช  
การขยายพันธ์ุพืช 

2. ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี วท.ม. (เกษตรศาสตร์ (เกษตรเชิงระบบ)) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืชสวน)) 

การผลิตผักและไม้ผล 
การพัฒนาชุมชนและส่งเสริมการเกษตร 
เกษตรอินทรีย์ 

3. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ วท.ด. (พืชไร่) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์ (พืชไร่)) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืชไร่)) 

พืชไร่เศรษฐกิจ 
การจัดการธาตุอาหารพืช  
การปรับปรุงพันธุ์พืช 

4. ผศ.ดร.สายบัว เขม็เพ็ชร วท.ด. (พืชไร่) สถิติการวิจัยทางการเกษตร  
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ผลการดำเนินงาน 
วท.ม. (วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืชไร่)) 

การจัดการระบบนิเวศเกษตร 
สรีรวิทยาการผลิตพืช 

5. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม วท.ด. (โรคพืช) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (โรคพืช)) 

การอารักขาพืช 
จุลินทรีย์ทางการเกษตร 
เกษตรปลอดภัย 

6. อ.เบญจมาศ สันต์สวสัดิ ์ วท.ม. (เกษตรศาสตร์ (พืชสวน)) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืชสวน)) 

ไม้ดอกไม้ประดับ  
การจัดตกแต่งภูมิทัศน์ 

7. อ.ดร.ทิตา สุนทรวภิาต Ph.D. (Environmental System) 
วท.ม. (วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์ (พืชสวน)) 

วิทยาการหลังการเก็บเกี่ยวพืช 
เกษตรอินทรีย์ 

8. อ.ดร.พันธ์ลพ สินธุยา วศ.ด. (วิศวกรรมอาหาร) 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชีวภาพทางอุตสาหกรรม
เกษตร) 

เทคโนโลยีทางการเกษตร 
เกษตรกลวิธาน 
 
 

9. อ.ดร.ภัทธนาวรรณ์  
ฉันท์รัตนโยธิน 

Ph.D. (Biotechnology) 
วท.ม. (พิษวิทยาทางอาหารและโภชนาการ) 
วท.บ. (ชีววิทยา) 

เกษตรอินทรีย์ 
ธุรกิจเกษตร 

 

 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 
         ในปีการศึกษา 2566 การดำเนินงานตามระบบและกลไกการกำหนดผู้สอน จะทำให้นักศึกษาใน
หลักสูตรได้รับความรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน (พิจารณาจากการประเมินผู้สอนที่ระบใุน 
มคอ.5, 6 ของอาจารย์ผู้สอน) และพิจารณาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนเมื่อมี
การกำหนดผู้สอนที่เหมาะสม สิ้นเทอม พบว่าทุกรายวิชาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียน
การสอนของอาจารย์อยู่ในระดับดีถึงดีเยี่ยม และนำผลการประเมินความเหมาะสมของการกำหนดผู้สอนจาก
ผลการประเมินในรายวิชา และจาก มคอ.5 มาปรับปรุงการกำหนดผู้สอนในปีการศึกษา 2567 ต่อไป  
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 
         ผลจากการพิจารณาผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนประกอบ จะนำไปปรับปรุงรูปแบบวิธีการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ เช่น การเพิ่มประสบการณ์ตรงให้แก่นักศึกษาด้วยการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ และมี
วิทยากรภายนอกที่มีความรู้โดยตรงมาให้ความรู้        
        สำหรับการประเมินการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ กรณีการเพิ่มประสบการณ์ตรง
ให้แก่นักศึกษาด้วยการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ การมีวิทยากรภายนอกที่มีความรู้โดยตรงมาให้ความรู้ 
หลักสูตรให้นักศึกษาประเมินความรู้ความเข้าใจที่ได้รับในคาบนั้นๆ และประเมินความพึ งพอใจสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบดังกล่าว  
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ตารางท่ี 5.2.2 ตารางสอน หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

ลำดับ อาจารย์ผู้สอน รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก* AG 3101 การขยายพันธ์ุพืช  3(2-2-5) 

AG 4601 การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชเศรษฐกจิ 3(2-2-5) 
2. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร* AG 3104 สรีรวิทยาของพืช 3(2-2-5) 

AG 3902 การวางแผนการทดลองทางการเกษตร 3(2-2-5) 
AG 4105 ระบบนิเวศเกษตรและการจัดการทรัพยากรเกษตร 3(2-2-5) 

3. 
 

ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี* 
 

AG 2201 การผลิตผัก  3(2-2-5) 
AG 4701 การส่งเสริมการเกษตรเพื่อการพฒันาท้องถิ่น 3(2-2-5) 

4. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ* AG 1103 หลักการผลติพืช 3(2-2-5) 
AG 3301 พืชวงศ์ถั่วเพื่อสุขภาพและการเกษตร 3(2-2-5) 
AG 3501 ดินและการจัดการธาตุอาหารพืช 3(2-2-5) 

5. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม* AG 2103 จุลินทรีย์ทางการเกษตร 3(2-2-5) 
6. อ.เบญจมาศ สันตส์วัสดิ ์ AG 4904 โครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร์ 1(0-3-2) 
7. อ.ดร.พันธ์ลพ สินธยุา AG 1104 เกษตรกลวิธานสมยัใหม ่ 3(2-2-5) 
8. อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย AG 1102 เกาตรปริทัศน ์ 1(1-0-2) 
 * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ตารางท่ี 5.2.3 ตารางสอน หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร์ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 

ลำดับ อาจารย์ผู้สอน รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
1. ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก* AG 3201 การผลิตเห็ด 3(2-2-5) 

AG 3801 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกษตรศาสตร์ 3(2-2-5) 
2. ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร* AG 2104 สถิติพื้นฐานทางการเกษตร 3(2-2-5) 
3. อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ* AG 2102 พันธุศาสตรเ์กษตร 3(2-2-5) 

AG 2301 พืชไร่เศรษฐกิจ 3(2-2-5) 
AG 4103 การปรับปรุงพันธุ์พืช 3(2-2-5) 

4. อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม* AG 3403 สุขภาพพืชและการอารักขา 3(2-2-5) 
5. อ.เบญจมาศ สันตส์วัสดิ ์ AG 4903 สัมมนาการเกษตร 1(0-3-2) 
  AG 4904 โครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร์ 6(560) 

6. อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต AG 3601 เทคโนโลยีหลังการเก็บเกีย่ว 3(2-2-5) 
7. อ.ดร.พันธ์ลพ สินธยุา AG 3602 เกษตรอัจฉรยิะ 3(2-2-5) 
8. อ.ดร.ภัทธนาวรรณ์ ฉันท์รัตนโยธนิ AG 3701 ธุรกิจเกษตร 3(2-2-5) 
 * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลการดำเนินงาน 
2.  การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  ผู้สอนส่งรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา และมีเนื้อหาสาระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
       ในปีการศึกษาที ่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื ่อจะใช้ใน 
ปีการศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
 
ระบบและกลไก : 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดรูปแบบหลักเกณฑ์การจัดทำมคอ.3 และ มคอ.4 
ของหลักสูตร  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาที่มีใน
หลักสูตร ก่อนเปิดภาคการศึกษาทุกครั้ง  

3. อาจารย์ผู้สอนจัดทำเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกวิชาที่จะสอนในภาคการศึกษาถัดไป
ตามรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนด โดยส่วนสำคัญที่ต้องพิจารณา คือ 
อาจารย์ผู้สอนกำหนดแผนการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้แต่ละรายวิชาของ
ตนเองลงใน มคอ.3, 4 โดยให้สอดคล้องกับแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 
เพื ่อแสดงถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา 
ประสบการณ์ ที่ผู้เรียนควรได้รับ 

4. อาจารย์ผู ้สอนรวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ตรวจสอบและรวบรวมส่งคณะฯ ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแบบประเมินการเรียนการสอนให้แก่ผู ้สอนและ
ผู้เรียนทุกรายวิชาเพ่ือประเมิน 2 ครั้ง (กลางภาคและปลายภาค) ต่อภาคการศึกษา เพ่ือให้
การจัดการเรียนการสอนมีการปรับปรุงแก้ไขได้ทันในขณะที่รายวิชานั้นมีการเปิดสอนอยู่  

6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาของอาจารย์
ผู้สอน เบื้องต้นจากผลการประเมินการเรียนการสอนจากผู้สอนและผู้เรียน ว่าเป็นไปตาม
แผนการเรียนและการประเมินที่กำหนดในรายวิชาหรือไม่ จากผลการประเมินทั้ง 2 ครั้ง 
(กลางภาคและปลายภาค) เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนแต่ละ
รายวิชาว่าเป็นไปตามเกณฑ์ มคอ.3 และ มคอ.4 และพิจารณาเพื่อปรับปรุงการเรียนการ
สอนรายวิชานั้น ในภาคการศึกษาถัดไป 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :  

หลักสูตรได้ดำเนินงานตามระบบและกลไกการกำกับติดตามตรวจสอบการจัดทำแผนจัดการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ 4) และการจัดการเรียนการสอน โดยในปี 2566 วิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนภาค
การศึกษาที่ 1/2566 มีจำนวน 14 รายวิชา และภาคการศึกษาที่ 2/2566 มีจำนวน 12 รายวิชา รวม
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ผลการดำเนินงาน 
ทั้งสิ้น 26 รายวิชา โดยมีการส่งมคอ. ครบทุกรายวิชา และมีเนื้อหาสาระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด อาจารย์ทุกคนในหลักสูตร ร่วมกันตรวจสอบรายละเอียด มคอ.3 และ 4 ให้ครบถ้วนทุก
รายวิชาที่จะเปิดสอนในเทอมนั้นๆ ก่อนเปิดภาคการศึกษา รายละเอียดที่ตรวจสอบ เช่น รายละเอียด
รายวิชา หัวข้อหรือขอบเขตเนื้อหา มีความครบถ้วนทันสมัยตามความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา 
ความรู้ที่นักศึกษาได้รับจากรายวิชาตามผลการเรียนรู้ 5 ด้าน และมีการประเมินประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชาว่าเป็นไปตามเกณฑ์ มคอ.3 และ มคอ.4  ระหว่างที่มีการจัดการ
เรียนการสอน (กลางภาค) และหลังจากที่การจัดการเรียนการสอนสิ้นสุดลง (ปลายภาค)  

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

จากการประชุมเพื่อประเมินผลการดำเนินงาน การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอน พบว่าหลักสตูร
สามารถรวบรวม มคอ.3 และ มคอ.4 ได้ครบทุกวิชา  
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ในปีการศึกษา 2566 คณะฯ ได้พัฒนาระบบการส่งมคอ. ในรูปแบบออนไลน์ ทำให้หลักสูตร
สามารถติดตามตรวจสอบ มคอ.ทุกรายวิชาได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น  
 
3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

รายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 25 จากจำนวนวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น 
มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพ่ือจะใช้ในการปี
การศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
 
ระบบและกลไก : 

1. ก่อนเปิดภาคเรียนในทุกปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
วางแผนกำหนดรายวิชา (ที่เปิดสอนทุกชั้นปีในปีการศึกษานั้น) ที่ควรมีการบูรณาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  โดย
พิจารณาจากทักษะที่ผู้เรียนควรได้รับ และพิจารณางานวิจัย งานบริการวิชาการ และงาน
บำรุงศิลปะวัฒนธรรมของอาจารย์ที่ได้รับผิดชอบ อย่างน้อยร้อยละ 25 ของจำนวนวิชา
ทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษานั้น  

2. อาจารย์ผู้สอน ดำเนินการ: (1) จัดการเรียนการสอนตามขั้นตอน (2) ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
คณะฯ (3) ประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชา โดยนักศึกษา 
ในระบบประเมินออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (4) ประเมินความรู้ความเข้าใจและ
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกิจกรรมในโครงการวิจัย บริการวิชาการ และ บำรุงศิลปะ
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และวัฒนธรรม (5) อาจารย์ผู้สอนรายงานการดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ
กับพันธกิจและผลการประเมินใน มคอ.5, 6 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดำเนินการ: 
3.1. จัดทำแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน 

มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/วิชาบังคับที่เปิดสอนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

3.2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทำแบบประเมินคุณภาพหลักสูตรจาก:  (1) การ
สอบถามความพึงพอใจจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ (2) การสอบถามความ
พึงพอใจจากผู้ใช้บัณฑิต 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื ่อสรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และปรับปรุงให้มีคุณภาพ โดยนำผลที่ได้ไป
ปรับปรุงการสอนภาคการศึกษาถัดไป 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :  

ในปีการศึกษา 2566 วิชาที่เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1/2566 มีจำนวน 14 รายวิชา และภาค
การศึกษาที่ 2/2566 มีจำนวน 12 รายวิชา รวมทั้งสิ้น 26 รายวิชา มีวิชาจำนวน 10 รายวิชาที่เปิด
สอนในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 38 ที่มีการบูรณาการงานด้านต่างๆ รวมกัน (รายวิชาไม่ซ้ำกัน) หาก
พิจารณารายด้านพบว่า มีรายวิชาที่บูรณาการร่วมกับงานวิจัย 8 รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 31 ของ
รายวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อน มีรายวิชาที่บูรณาการร่วมกับ
บริการวิชาการทางสังคม 7 รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 27 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปืดสอนในปีการศึกษา 
2566) ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน และวิชาทีบู่รณาการร่วมกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน 2 
รายวิชา (คิดเป็นร้อยละ 8 ของรายวิชาทั้งหมดที่เปืดสอนในปีการศึกษา 2566) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 
(เอกสารหลักฐาน 5.2-3 โครงการหรือรายงานการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมประจำปีการศึกษา 
2566 ของหลักสูตร) 

ด้านที่ 1 การวิจัย 
  มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 นำไปบูรณาการกับการวิจัย จำนวน 8 รายวิชา 

งานวิจัยจำนวน 7 เรื่อง ซึ่งได้กำหนดรายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมี
โครงการหรือกิจกรรมที่รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมีการบูรณาการร่วมกัน รายละเอียดดังนี้ 

1. รายวิชาการขยายพันธุ์พืช (AG 3101) การผลิตเห็ด (AG 3201) การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช
เศรษฐกิจ (AG 4601) มี ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก เป็นผู้สอน โดยบูรณาการกับงานวิจัย 
จำนวน 2 เรื ่อง ได้แก่ “The medicinal fungus Cordyceps militaris: academia to 
industry in Thailand.” (2023). และ “ผลของการเตรียมหัวเชื้อและวัสดุเพาะที่มีต่อ
ผลผลิตของเห็ดนางรมฮังการี.” (2566).  

2. รายวิชาจุลินทรีย์ทางการเกษตร (AG 2103) และ สุขภาพพืชและการอารักขา (AG 3403) 
มี อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม เป็นผู้สอน โดยบูรณาการกับงานวิจัย จำนวน 4 เรื ่อง ได้แก่ 
“กองทุนวิจัย เรื่อง การควบคุมโรคใบจุดวงแหวนในพืชวงศ์ผักกาดโดยใช้ยีสต์ปฏิปักษ์” 
“Biological Control of Brassicales Ring Spot Disease Caused by Alternaria 
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brassicicola Using Antagonistic Yeasts.” (2 0 2 3 ) .  “Taxonomic and 
phylogenetic appraisal of a new holomorphic Neophyllachora species from 
Chiang Mai, Thailand.” (2023) .  และ “Vernonia amygdalina Extract Loaded 
Microspheres for Controlling Phytophthora palmivora.” (2023). 

3. รายวิชา พืชไร่เศรษฐกิจ (AG 2301) และ ดินและการจัดการธาตุอาหารพืช (AG3501) มี 
อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ เป็นผู้สอน และโครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร์ (AG 
4904) มี อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา โดยบูรณาการกับงานวิจัย
จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ “การตอบสนองของพันธุ์ข้าวสาลีต่อการให้ธาตุโบรอนในลักษณะ
ผลผลิตและคุณภาพภายใต้ความเครียดจากความร้อน” (2566) 

ผลจากการบูรณาการรายวิชาเข้ากับงานวิจัยทำให้นักศึกษาได้ความรู้เชิงประจักษ์ จาก
ผลงานวิจัยของอาจารย์ และมีทักษะปฏิบัติงานจากการทำงานทดลองในรายวิชาโครงการวิจัยทางด้าน
เกษตรศาสตร์ 

 
ด้านที่ 2 การบริการวิชาการทางสังคม 
  มีรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 นำไปบูรณาการกับบริการวิชาการทางสังคม จำนวน 

7 รายวิชา โครงการจำนวน 4 โครงการ ซึ่งได้กำหนดรายละเอียดกิจกรรมในบทเรียนภาคบรรยายและ
ปฏิบัติ โดยมีโครงการหรือกิจกรรมที่รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมีการบูรณาการร่วมกัน  รายละเอียด
ดังนี้  

1. รายวิชา การผลิตเห็ด (AG 3201) มี ผศ. ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก เป็นผู้สอนและผู้รับผิดชอบ
โครงการ โดยบูรณาการกับโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตรศาสตร์สู่ชุมชน 
หลักสูตรเกษตรศาสตร์ “การผลิตเชื้อเห็ดอย่างง่าย” 

2. รายวิชา ระบบนิเวศเกษตรและการจัดการทรัพยากรเกษตร (AG 4105) มี ผศ.ดร.สายบัว 
เข็มเพ็ชร เป็นผู้สอน โดยบูรณาการกับกิจกรรมวิเคราะห์ระบบนิเวศเกษตรและอบรมครูนิเวศ
เกษตรต้นแบบ ภายใต้โครงการของคณะเทคโนโลยีการเกษตรร่วมกับมูลนิธิการศึกษาไทย 

3. รายวิชา สุขภาพพืชและการอารักขา (AG 3403) จุลินทรีย์ทางการเกษตร (AG2103) มี อ.ดร.
จีรภา ง่วนหอม เป็นผู้สอนและผู้รับผิดชอบโครงการ โดยบูรณาการกับโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม่ (คพท.66) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรชีววิถีเพื่อการ
พัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน  

4. รายวิชา พืชวงศ์ถั่วเพื่อสุขภาพและการเกษตร (AG 3301) ดินและการจัดการธาตุอาหารพืช 
(AG 3501) และโครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร์  (AG 4904) มี อ.ดร.สุพรรณิการ์  
กล่อมจอหอ เป็นผู ้สอน อาจารย์ที ่ปรึกษาและผู ้รับผิดชอบโครงการ โดยบูรณาการกับ
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม่ (คพท.66) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
ใช้ประโยชน์จากพืชตระกูลถั่วเพื่อต่อยอดเศรษฐกิจหมุนเวียนทางชีวภาพสู่ชุมชนสะลวง -
ขี้เหล็ก  
ผลจากการบูรณาการรายวิชาเข้ากับการบริการวิชาการแก่สังคมทำให้นักศึกษาได้นำความรู้ที่

ได้จากการเรียนไปใช้จริงในกลุ่มคนและพื้นที่เป้าหมายของการบริการวิชาการนั้นๆ ซึ่งนักศึกษาได้มี
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โอกาสสัมผัสกับบริบทของพื้นที่ และได้ประสบการณ์ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีแก่
ชุมชน 

 
   ด้านที่ 3 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   มีรายวิชาที ่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 นำไปบูรณาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม จำนวน 2 รายวิชา โครงการจำนวน 1 โครงการ ซึ่งได้กำหนดรายละเอียดกิจกรรมใน
บทเรียนภาคบรรยายและปฏิบัติ โดยมีโครงการหรือกิจกรรมที่รายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรมีการบูรณา
การร่วมกันรายละเอียดดังนี้  

1. รายวิชา ระบบนิเวศเกษตรและการจัดการทรัพยากรเกษตร (AG 4105) มี ผศ.ดร.สายบัว 
เข็มเพ็ชร เป็นผู้สอน และวิชาหลักการผลิตพืช (AG 1103) มี อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 
เป็นผู้สอน โดยบูรณาการกับโครงการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กิจกรรมการปลูกข้าว
ไร่ : วิถีแห่งความมั่นคงทางอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โดยมี ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
ผลจากการบูรณาการรายวิชาเข้ากับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ทำให้นักศึกษาได้

ตระหนักถึงความสำคัญของภูมิปัญญา วิถีชิวิต และวัฒนธรรมของการปลูกข้าว ซึ่งเป็นพืชอาหารหลัก
ของสังคมไทย อีกท้ังนักศึกษายังได้ทักษะการปฏิบัติงานจริง และสามารถทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก :  

จากการประเมินระบบและกลไก พบว่าผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกยังคงมี
ประสิทธิภาพดี เนื่องจาก มีจำนวนวิชาที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ิมข้ึนจากปีที่แล้ว คือ ร้อยละ 36 ในปีการศึกษา 2565 และ
ร้อยละ 38 ในปีการศึกษา 2566 จากจำนวนวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ความ
หลากหลายของรายวิชาในหลักสูตรลดลง และจากการประเมินนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมและการ
เรียนการสอนดังกล่าวด้วยการตอบแบบสอบถาม พบว่า นักศึกษาสามารถนำความรู้มาใช้พัฒนาตนเอง 
และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหัวข้องานวิจัยทางเกษตรของตนเองได้  
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

จากการปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินที่ผ่านมา พบว่ารายวิชาในหลักสูตรมีการ 
บูรณาการกับพันธกิจต่างๆ ในปี 2566 ในภาพรวมเพิ่มขึ้น แต่ยังไม่มากสำหรับการบูรณาการรายวชิา
ต่างๆ กับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จากการนำผลการประเมินในปีที่แล้วมาพิจารณาการ
ดำเนินงานบูรณาการพันธกิจในปีการศึกษา 2566 ทำให้ต้องมีการวางแผนเพื่อให้มีวิชาที่มีการบูรณา
การด้านดังกล่าวเพ่ิมข้ึน  
 
เอกสารอ้างอิงประกอบการรายงานตัวบ่งช้ีที ่5.2   
5.2-1 มคอ.3 และ มคอ.4 
5.2-2 มคอ.5 และ มคอ.6 
5.2-3 รายงานการดำเนินโครงการของหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2566 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  การประเมินผู้เรียนประเด็นที่ต้องรายงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 

และ มคอ.7) 
 
ผลการดำเนินงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินตาม learning outcome ตาม c-mapping ทุกรายวิชา  
2. ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2566 มีผลการประเมินตามแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์อย่าง

น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้น ครบถ้วน โดยมีความเที่ยงตรง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และถูกต้อง 
 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในการปี
การศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
 
ระบบและกลไก : 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านศึกษา มคอ.2 หลักสูตร วท.บ. 
(เกษตรศาสตร์) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ตามรายวิชา
ที่ได้รับมอบหมายให้จัดการเรียนการสอน  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชากำหนดความรับผิดชอบ
หลัก และความรับผิดชอบรองจากแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (Curriculum Mapping) รายวิชาใน มคอ.2 เพ่ือระบใุน มคอ.3 และ มคอ.4  

3. อาจารย์ผู้สอนกำหนดการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
รายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 และอาจารย์ผู้สอนจัดทำแผนการประเมินตาม มคอ 3 และ 4 
ก่อนเปิดภาคเรียน โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินและมีการแจ้งแนวการสอนให้นักศึกษาทราบ
ในทุกรายวิชา 

4. อาจารย์ผู้สอนกำหนดรายละเอียดการประเมินแต่ละด้านทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินเป็น
เกรดและแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา
นั้น) 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตรวจสอบผลการประเมินทุกรายวิชา และตรวจสอบอีกครั้งโดย
คณะกรรมการของคณะจากนั้นจึงส่งผลการประเมินที่ตรวจสอบแล้วไปยังสำนักทะเบียนและ
ประมวลผลของมหาวิทยาลัย เพ่ือประกาศผลการประเมินหรือเกรดให้นักศึกษาทราบต่อไป 

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน : 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู ้สอนทุกคนได้ศึกษา มคอ.2 หลักสูตร วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 ตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้จัดการ
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ผลการดำเนินงาน 
เรียนการสอน และได้กำหนดความรับผิดชอบหลัก และความรับผิดชอบรองจากแผนที่แสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) รายวิชาใน มคอ.2 ระบลุงใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 อาจารย์ผู้สอนทุกคนกำหนดการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
รายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 และอาจารย์ผู้สอนจัดทำแผนการประเมินตาม มคอ 3 และ 4 ก่อนเปิดภาค
เรียน โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินและมีการแจ้งแนวการสอนให้นักศึกษาทราบในทุกรายวิชา  อาจารย์
ผู ้สอนกำหนดรายละเอียดการประเมินแต่ละด้านทุกรายวิชา โดยมีผลการประเมินเป็นเกรด  และ
กรรมการบริหารหลักสูตรได้คัดเลือกรายวิชาเพื ่อให้นักศึกษาประเมินแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ในปี
การศึกษา 2566 ได้ใช้รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลาย ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม ข้อคำถาม 
และการสัมภาษณ์ โดยคัดเลือกวิธีการตามบริบทของรายวิชาที่สอดคล้องกับการวัดผลในด้านต่างๆ 5 ด้าน
ของแต่ละรายวิชา จำนวน 10 รายวิชา โดยแบ่งเป็น 5 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 33 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
ภาคการศึกษาที่ 1/66 และอีก 5 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 42 ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 
2/66 โดยได้คัดเลือกรายวิชาตามความหลากหลายของชั้นปี และอาจารย์ผู้สอน  

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

จากการดำเนินงานตามระบบและกลไก พบว่านักศึกษาทุกคนที่เรียนในปีการศึกษา 2566 ได้รับการ
ประเมินตาม learning outcome ตาม c-mapping ทุกรายวิชา จำนวนทั้งสิ้น 26 รายวิชา และมีผลการ
ประเมินตามแบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ครบถ้วน โดยมีความเที่ยงตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้อง 
สอดคล้องกับทีอ่าจารย์ผู้สอนกำหนดสำหรับการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ใน พบว่าค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดี และผ่านทุกวิชา 
 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

จากการนำข้อเสนอแนะในปีที่ผ่านมามาปรับปรุงกลไกและการดำเนินงานนั้นหลักสูตรจึงได้มีการใช้
รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์จากเดิมเป็นการใช้แบบสอบถามเพียงอย่างเดียว ในปีการศึกษา 2566 ได้ใช้
รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที่หลากหลาย ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม ข้อคำถาม และการสัมภาษณ ์โดย
คัดเลือกวิธีการตามบริบทของรายวิชาที่สอดคล้องกับการวัดผลในด้านต่างๆ 5 ด้านของแต่ละรายวิชา ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้านต่างๆ 5 ด้านถูกนำมาตรวจสอบเพื่อกำหนดหัวข้อ
ในแผนการสอน มคอ.3 และนำไปปรับปรุงการประเมินผู้เรียนใน มคอ.5 และให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละวิชาที่
ได้รับการทวนสอบฯ นำไปปรับปรุงเนื้อหารสาระ วัตถุประสงค์รายวิชา ฯลฯ ใน มคอ.3 ในปีการศึกษาถัดไป 
 
2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :  เพื่อชี้วัดประสิทธิภาพของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื่อจะใช้ในการปี
การศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
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ผลการดำเนินงาน 
ระบบและกลไก :  

1. หลักสูตรตรวจสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกวิชา โดยตรวจสอบความรับผิดชอบหลัก และความ
รับผิดชอบรองจากแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum 
Mapping) ตามท่ีกำหนดใน มคอ.2  

2. หลักสูตรตรวจสอบ มคอ. 5 และ 6 ว่าได้ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่
วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา และหลักสูตรดำเนินการแต่งตั้งกรรมการสอบทวนตามแบบการ
ทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจสอบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ. 5 และ มคอ. 6 ทุกวิชา พบว่า

สอดคล้องกับ Curriculum Mapping ที่กำหนดในมคอ. 2 และหลักสูตรได้ตรวจสอบว่าอาจารย์ผู้สอนได้
ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา โดยตรวจสอบจาก
ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนและวัดผล โดยหลักสูตร
ดำเนินการแต่งตั้งกรรมการสอบทวนตามแบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และกำหนด
วิชาที่มีการประเมินจากแบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ จำนวน 10 รายวิชา ในปีการศึกษา 2566 
โดย แบ่งเป็น 5 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 33 ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/66 และอีก 5 
รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 42 ของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/66 ได้แก่  

ภาคเรียนที่ 1/66 
1. หลักการผลิตพืช (AG 1103) ผู้สอน อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 
2. จุลินทรีย์ทางการเกษตร (AG 2103) ผู้สอน อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 
3. การผลิตผัก (AG 2201) ผู้สอน ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตรี 
4. การขยายพันธุ์พืช (AG 3101) ผู้สอน ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
5. โครงการวิจัยทางด้านเกษตรศาสตร์ (AG 4904) ผู้สอน อ.เบญจมาศ สันสวัสดิ์ 
ภาคเรียนที่ 2/66 
1. สถิติพ้ืนฐานทางการเกษตร (AG 2104) ผู้สอน ผศ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร 
2. พืชไร่เศรษฐกิจ (AG 2301) ผู้สอน อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 
3. การผลิตเห็ด (AG 3201) ผู้สอน ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
4. สุขภาพพืชและการอารักขา (AG 3403) ผู้สอน อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 
5. สัมมนาการเกษตร (AG 4903) ผู้สอน อ.เบญจมาศ สันสวัสดิ์ 

 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนประเมินร่วมกันเพื่อตรวจสอบผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา โดยให้อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบผลการเรียนรู้จาก มคอ.3 โดยได้นำผลการประเมินมาพัฒนา
รายวิชา และปรับปรุงข้อสอบ (หากมี) ส่วนในรายวิชาที่มีหลายหมู่เรียน กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนประชุม
ร่วมกันเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นมาตรฐานเดียวกัน การประเมินผลแจ้งให้นักศึกษาทราบชัดเจน 
และแบ่งสัดส่วนของคะแนน การกระจายเกรดสะท้อนความสามารถของนักศึกษาตามลักษณะของแต่ละ
รายวิชา พร้อมทั้งหลักสูตรจัดให้มีการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์อย่างน้อยร้อยละ 25 ในแต่ภาค
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ผลการดำเนินงาน 
การศึกษา ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ ข้อคำถาม และใช้แบบสอบถามประเมินตนเองของนักศึกษาเพื่อทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ นอกจากนี้พบว่าในกลุ่มวิชาที่มีปฏิบัติการ ควรเพิ่มร้อยละจากการประเมินทักษะ
ปฏิบัติการของนักศึกษาให้มากขึ้น และควรมีรูปแบบและสัดส่วนการประเมินไปในทางเดียวกัน และ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร ด้านการวัดและการประเมินผลของอาจารย์
พบว่าอยู่ในระดับดีมาก และจากการที่หลักสูตรได้วางแผนปรับปรุงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ให้มีหลากหลาย
วิธีมากขึ้น เช่น การทวนสอบกระบวนการ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ การประเมินผู้สอน และประเมินผู้เรียน 
เป็นต้น ทำให้ทราบสิ่งที่ควรพัฒนาและปัญหาอุปสรรคที่แท้จริงที่สามารถนำไปปรับปรุงการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆ ได้ดีขึ้น 
 
3.  การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ :   

1. มีรายงาน มคอ.5 และ มคอ. 6 ครบทุกรายวิชา  
2. มีรายงาน มคอ.7 และส่งเข้าระบบภายในเวลาที่กำหนด 

       ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกและปรับปรุงระบบกลไก เพื ่อจะใช้ในการปี
การศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 
 
ระบบและกลไก :  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการกำกับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนประเมินการจัดการเรียน
การสอน  

2. รายงาน มคอ.5 และ มคอ.6 ทุกรายวิชา ส่งภายหลังจากสิ้นสุดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแล้ว ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอน 

3. จัดทำ มคอ. 7 เพ่ือประเมินหลักสูตร ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา ตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด ตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ. 5 และ 6 
เกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้น ว่าได้ดำเนินการสอนอย่างครอบคลุม
และเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา  และหลักสูตรดำเนินการแต่งตั้ง
กรรมการสอบทวนตามแบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา และจัดทำ มคอ.7 
ส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูล CheQA3D ระดับหลักสูตร  

 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน :          

หลักสูตรได้กำกับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนประเมินการจัดการเรียนการสอน และรายงาน มคอ.5 
และ มคอ.6 ส่งภายหลังจากสิ้นสุดการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแล้ว และส่งครบทุกรายวิชา และ
จัดทำ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา เพ่ือประเมินหลักสูตร ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด ตาม
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรหลักสูตรได้จัดทำสรุปผลการประเมินการดำเนินงานของหลักสูตร
เกี่ยวกับรายวิชา  
 
 



61 
 

ผลการดำเนินงาน 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

ในปีการศึกษา 2566 จากการดำเนินงานตามระบบและกลไก หลักสูตรได้ประมินกระบวนการแล้ว
พบว่าเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู ้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานรายวิชา มคอ. 5 และ 6 
เกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้น อาจารย์ผู้สอนได้ดำเนินการสอนครอบคลุมและ
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชา และหลักสูตรได้ตรวจสอบผลการประเมินของนักศึกษา
ตามแบบการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาจำนวน 10 รายวิชา พบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด และสรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของหลักสูตร รายงานเป็นเล่ม มคอ.7 และหลังจากรับการ
ประเมิน หลักสูตรส่งข้อมูลการประเมินและผลการปรับปรุงรายงานโดยกรอกข้อมูล เข้าฐานข้อมูล 
CheQA3D ระดับหลักสูตรต่อไป โดยการทบทวนระบบและกลไกข้อเสนอแนะจาก มคอ. 5 จากภาค
การศึกษาที่ 1/66 และภาคการศึกษาท่ี 2/66 จะปรับในปีการศึกษาถัดไป  

 
ปรับปรุงระบบและกลไกตามผลการประเมินหรือทบทวน : 

ผลจากการปรับปรุงระบบและกลไกช่วยให้คณะกรรมการประจำหลักสูตรสามารถวางแผนในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ชัดเจนขึ้นและดำเนินการให้ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ และผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอกให้ได้มาตรฐานอย่างสม่ำเสมอ ส่งผลให้คะแนนผลการบริหารจัดการหลักสูตรมีคะแนนเพิ่มขึ้น 
 
รายการเอกสารหลักฐาน 
5.3-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขา
เกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน

การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ รายงานตามองค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

1) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพือ่วางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสตูร 

หลักสูตรได้จัดการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปีการศึกษาละ 3 ครั้ง เพื่อวางแผน
ต ิดตามและทบทวนการดำเน ินงานของ
หลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก
คนเข้าร่วมประชุม ท้ัง 3 ครั้ง  

5.4-1 รายงานการ
ประชุม 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 
ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
แห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

รายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) (หลักสูตร 
2558) ผ่านความเห็นชอบจาก สกอ. ลงวันท่ี 
1 ตุลาคม 2558 และรายละเอียดหลักสตูร 
(มคอ.2) (หลักสูตร 2563) ผ่านความเห็นชอบ
จาก สกอ. ลงวันท่ี 18 มีนาคม 2563 
และมีหนังสือประทับตราเพื่อแจ้งให้ทราบผล
การพิจารณาจาก สกอ. 

5.4-2 หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เกษตรศาสตร์) พ.ศ. 
2558 และ หลักสูตร 
พ.ศ. 2563 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ 
มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรให้อาจารย์จดัทำ มคอ.3 ตาม
แบบฟอร์มของมหาวิทยาลยัก่อนเปิดภาค
การศึกษาครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน
ตารางสอนปี 2566 
 

5.4-3 มคอ.3 และ 
มคอ.4 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการดำเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุ
ภาคการศึกษาทีเ่ปิดสอนให้ครบทกุรายวิชา 

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตล่ะภาคเรยีน 
ทางหลักสูตรกำหนดให้คณาจารยผ์ู้สอน
รายวิชาจัดทำรายงานผลการดำเนนิงานของ
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนภายใน 30 วัน
หลังสิ้นสุดการศึกษาที่ 2 ของปีการศึกษา 
2566 และสำเนาเก็บไว้ท่ีงานบริการวิชาการ
ของคณะฯ 

5.4-4 มคอ.5 และ 
มคอ.6 

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

-  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีกำหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนใน แต่ละปีการศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยมรีายวิชาในหลักสตูรที่
ได้รับการทวนสอบอย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
วิชาที่จัดการเรยีนการสอนในปี 2566 

5.4-5 ผลการทวน
สอบสัมฤทธ์ิทาง
การศึกษาตามที่ระบุ
ไว้ใน มคอ.3 อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของ
วิชาที่จัดการเรยีน
การสอนในปี 2566 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.4) 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีผ่านมา  

ทุกรายวิชามีการปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.5 และนำไป
ปรับปรุง มคอ.3 ของปีต่อไปทุกรายวิชา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้มกีารประชุม
ตรวจสอบการดำเนินงานเป็นที่เรียบร้อย 

- 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียน
การสอน 

ไม่ม ี - 

9) อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ในปี 2566 มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูร 
จำนวน 5 คน ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

- 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ไม่ประเมิน - 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรไดป้ระเมิน
ระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร
ของนักศึกษาปีสุดท้ายของการเรยีนพบว่า 
คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อหลักสูตรมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 3.79 คะแนน 

5.4-6 ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรของ
นักศึกษาปีสุดท้าย 

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรได้ประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีตอ่บัณฑิต
ใหม่ พบว่า คะแนนความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสตูรเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.34 คะแนน  

5.4-7 ผลการ
ประเมินความพึง
พอใจต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรของ
ผู้ใช้บัณฑิต 

13) นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการด้านเกษตรศาสตร์ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 
อย่างน้อย 2 ครั้ง ก่อนสำเร็จการศกึษา 

ในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรไดจ้ัดให้
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 มีส่วนร่วมในโครงการ
บริการวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตรศาสตรส์ู่
ชุมชน และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการวิเคราะหร์ะบบนเิวศเกษตร และ
อบรมครูนเิวศเกษตรต้นแบบ  
 
หมายเหตุ  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 (รหัส 64) เป็นการเข้า

ร่วมครั้งที่ 1 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 (รหัส 63) เป็นการเข้า

ร่วมครั้งที่ 2 

5.4-8 รายงาน
กิจกรรมโครงการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพด้าน
เกษตรศาสตร์สู่
ชุมชน  

5.4-9 กิจกรรมการ
วิเคราะหร์ะบบนเิวศ
เกษตร และอบรม
ครูนิเวศเกษตร
ต้นแบบ  
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เอกสารอ้างอิงประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ท่ี 5.4   
5.4-1 รายงานการประชุมหลักสูตร 2566 
5.4-2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) พ.ศ. 2558 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เกษตรศาสตร์) พ.ศ. 2563 
5.4-3 มคอ.3 และ มคอ.4  
5.4-4 มคอ.5 และ มคอ.6  
5.4-5 ผลการทวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
5.4-6 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรของนักศึกษาปีสุดท้าย 
5.4-7 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
5.4-8 รายงานกิจกรรมโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตรศาสตร์สู่ชุมชน  
5.4-9 กิจกรรมการวิเคราะห์ระบบนิเวศเกษตร และอบรมครูนิเวศเกษตรต้นแบบ 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
5.1 3 3 บรรลุ 3 3 
5.2 3 3 บรรลุ 3 3 
5.3 3 3 บรรลุ 3 3 
5.4 5 5 บรรลุ 5 5 
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หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 
 
1. การบริหารหลักสูตร 
       1.1  ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 

ไม่มี 
 
2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ รายงานตามองค์ประกอบท่ี 6 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประเด็นที่ต้องรายงาน 

1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ผลการดำเนินงานตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการดำเนินงาน 
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ : 
1. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตรมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรการเรียนการสอน และการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 
 
      ในปีการศึกษาที ่ผ่านมา ได้มีการทบทวนระบบและกลไกรวมถึงการปรับปรุงระบบกลไก เพื ่อใช้ในการ
ประเมินผลการดำเนินงานของปีการศึกษาปัจจุบัน ดังต่อไปนี้  
 
ระบบและกลไก : 
     ระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ประกาศโดย คณะเทคโนโลยีการเกษตร สามารถอธิบายความ
เชื่อมโยงการสนับสนุน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PDCA เป็นพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2566 
ทางหลักสูตรมีระบบและกลไก ได้ดำเนินการวางแผน ดำเนินการ และมีการปรับปรุงผลจากการประเมินตาม
แผน ดังนี้ 

1. ประธานหลักสูตรสำรวจร่วมกับภาควิชาฯ ต่อความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนุนทาง
กายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ จากอาจารย์ประจำหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละปี
การศึกษา 

2. ประธานหลักสูตรนำผลสำรวจเสนอต่อคณะฯ เพื่อประกอบการตัดสินใจในการเสนอของบประมาณ
ในปีถัดไป ในกรณีประเด็นที่มีความสำเป็นเร่งด่วนที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยหรือสุขภาพอนามัย 
ชีวิตและทรัพย์สินของนักศึกษาและบุคลากรในคณะ หลักสูตรได้ทำหนังสือชี้แจงและเร่งรัดให้คณะฯ 
รีบดำเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ทันกับความต้องการในปีการศึกษานั้น 
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ผลการดำเนินงาน 
3. ประธานหลักสูตรดำเนินการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรและนักศึกษา 

รวมทั้งข้อเสนอแนะตามผลการประเมินคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2565 ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และนำเสนอต่อคณะฯ และสรุปนำเสนอต่อคณะฯ 

4. คณะฯ สรุปเป็นภาพรวมเพื่อนำเข้าในวาระการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ แล้วนำ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ มารายงานต่ออาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่อาจารย์และนักศึกษาของปีการศึกษาถัดไป 

5. คณะดำเนินการเสนอขอตั้งงบประมาณในสิ่งสนับสนุนทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ต่างๆ ใน
ปีงบประมาณถัดไป โดยแจ้งแผนงาน โครงการ กิจกรรม และกรอบวงเงินงบประมาณแก่ภาควิชา
ทราบ 

6. มีการจัดสรรพื้นที่ให้นักศึกษาหารายได้ระหว่างเรียนจากการปลูกพืช 
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ผลการดำเนินงาน 

 
แสดงข้ันตอนระบบและกลไกการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

การนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ : 
หลักสูตรได้ดำเนินการตามระบบและกลไกข้างต้น มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ เพื ่อดำเนินงาน

ปรับปรุงและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ และพบว่า ค่าใช้จ่ายวัสดุฝึกปฏิบัติการ รายวิชาละ 800 
บาท มีอุปกรณ์การจัดการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ โปรแกรม Office, 
โปรแกรมออกแบบ โปรแกรมคำนวณทางสถิติ โรงเรือนเพาะชำ แปลงเพาะชำ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์
เกษตร ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา ห้องปฏิบัติการเคมี ห้องปฏิบัติการทางดิน  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี ้ยง
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ผลการดำเนินงาน 
เนื ้อเยื ่อพืช โรงเพาะเห็ด ห้องปฏิบัติการเครื ่องมือวิเคราะห์ชั ้นสูง ห้องเก็บอุปกรณ์การเกษตร ห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องบรรยาย ห้องสัมมนา ครุภัณฑ์ประจำห้อง และจุดเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตในระบบไร้สายภาย
บริเวณพื้นที่จัดการเรียนการสอนของคณะฯ มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่ จำเป็น ในด้านงานทะเบียน
สำหรับนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์จากเว็บไซด์ของคณะส่วนของบริการสำหรับนักศึกษา และมี
โรงเรือนอัจฉริยะ 

การสั่งหนังสือ ตำรา เอกสารประกอบการสอน วารสารวิจัยไทยและต่างประเทศใหม่เข้าห้องสมุดทุก
ภาคเรียน การเชิญ วิทยากรจากหน่วยงานราชการ เอกชน วิสาหกิจชุมชน ศิษย์เก่ามาบรรยายให้ความรู้แก่
นักศึกษา นำนักศึกษาไปแหล่งศึกษาดูงานเกษตรในหน่วยงานรัฐบาลและเอกชน แจ้งนักศึกษาให้รับทราบถึง
ระบบขนส่งนักศึกษาและประกันอุบัติเหตุ 
 
ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไกของปีการศึกษาปัจจุบัน : 
 
การประเมินหรือทบทวนระบบและกลไก : 

หลักสูตรมีการนำระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินการ และมีการประเมินกระบวนการการ
ดำเนินการตามแผน 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้รับข้อมูลจากอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้มีส่วนร่วมเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ความเพียงพอและเหมาะสมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งได้ประชุมหารือร่วมกันในคราวประชุม
ภาควิชา ได้นำเสนอการแผนการตั้งครุภัณฑ์ต่อคณะฯ เพื่อดำเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพิ่มเติมต่อไป  และ
สำหรับการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า ค่าใช้จ่ายวัสดุฝึก
ปฏิบัติการ รายวิชาละ 800 บาท ซึ่งลดลงจากเดิมที่เคยได้รับ รายวิชาละ 1 ,500 บาท จึงไม่เพียงพอต่อการ
จัดซื้อวัสดุฝึกให้นักศึกษาในหลายวิชา ทางหลักสูตรจึงประสานไปทางคณะ ซึ่งคณะมีงบประมาณที่เตรียมไว้
เพื่อจัดซื้อวัสดุทางการศึกษา/สื่อการเรียนการสอน ประจำคณะและหลักสูตร เป็นเงิน 101,100 บาท เตรียม
ไว้สำหรับกรณีนี้ และมีการใช้งบวิจัยของอาจารย์มาช่วยสนับสนุนด้วย  นอกจากนี้ยังมีปัญหาการเชื่อมต่อ
อินเทอร์เน็ตในระบบไร้สายภายบริเวณพ้ืนที่จัดการเรียนการสอนของคณะฯ ไม่สามารถใช้งานได้ในหลายพ้ืนที่
ตลอดภาคการศึกษาที่ 2/2566 ซึ่งทางหลักสูตรได้แจ้งทางคณะเพ่ือดำเนินการแจ้งต่อมหาวิทยาลัย 

สำหรับการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ พบว่า 
นักศึกษาและอาจารย์มีระดับความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ ในระดับ ดี โดยมีคะแนน
เฉลี่ย 3.67 (จากนักศึกษา 3.56 และจากอาจารย์ 3.77) ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2565 ที่ได้คะแนนความพึง
พอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของคณะฯ จากนักศึกษาและอาจารย์อยู่ที่ 4.00 ซึ่งอาจเป็นเพราะสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตไม่ดีในบางพ้ืนที่ของคณะฯ ในภาคเรียนที่ 2/2566 ซึ่งได้นำข้อมูลการประเมินดังกล่าวเข้าเสนอต่อ
คณาจารย์ประจำหลักสูตร และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ซึ่งได้รับทราบข้อมูลว่า มหาวิทยาลัยอยู่
ในอยู่ช่วงดำเนินการต่อสัญญาใหม่กับ AIS หลังจากการต่อสัญญาแล้วเสร็จสัญญาณอินเตอร์เน็ตจึงจะใช้การได้ 
และอีกประการหนึ่งที ่ทำให้คะแนนลดลง คือ ห้องสมุดของคณะฯ ถูกยุบไปรวมกับห้องสมุดกลางของ
มหาวิทยาลัย วิทยาเขตสะลวง 
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ผลการดำเนินงาน 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 
        มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.56 โดยมีรายละเอียดรายประเด็นดังนี้คือ ด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการ
จัดการการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย และด้านการจัดพื้นที่สำหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้มี
ส่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็น หรือทำงานร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม ได้คะแนน
ความพึงพอใจมากที่สุดเท่ากับ 3.94 ซึ่งมากกว่าผลการสำรวจในปี 2565 ในขณะที่ด้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ เช่น อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ตำรา หนังสือ แหล่งเรียนรู้ฐานข้อมูลมีความเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษา และด้านการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตมีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการ
สอนและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย ได้คะแนนลดลงเมื่อเทียบกับปี 2565 โดยด้านการให้บริการด้าน
คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตมีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอนและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย  มี
คะแนนความพึงพอใจน้อยที่สุดเท่ากับ 2.00 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีคะแนนเฉลี่ยรวม เท่ากับ 3.77 
น้อยกว่าปีการศึกษา 2565 โดยมีรายละเอียดรายประเด็นดังนี้คือ เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย ได้คะแนนความพึงพอใจมากที่สุดเท่ากับ 4.40 ซึ่งมากกว่าผลสำรวจในปี 
2565 ในขณะทีด่้านทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ตำรา หนังสือ 
แหล่งเรียนรู้ฐานข้อมูลมีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาด้าน และด้านการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และ
อินเตอร์เน็ตมีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอนและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย มีคะแนนความพึงน้อย
กว่าปี 2565 โดยด้านการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตมีปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอน
และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัยพอใจน้อยที่สุด เท่ากับ 2.00 
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ผลการดำเนินงาน 
ตารางความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ในการตอบแบบสอบถาม 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา 2566 
 

หัวข้อประเมินด้านสิ่งสนับสนนุ 
การเรียนรู้ 

อาจารย์ วิเคราะห์
แนวโน้ม 

นักศึกษา วิเคราะห์
แนวโน้ม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. อาคารเรียนและห้องปฏบิัติการ
คอมพิวเตอร์มีปริมาณเพียงพอและมี
คุณภาพพร้อมใช้งานต่อการจัด
การศึกษา 

3.82 4.00 4.00 เท่าเดิม 3.60 3.76 3.86 เพิ่มขึ้น 

2. ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด 
ตำรา หนังสือ แหล่งเรียนรู้ฐานข้อมูลมี
ความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

3.75 4.25 4.00 ลดลง 3.65 3.68 3.40 ลดลง 

3. การบำรุง ดูแลรักษาทรัพยากร เอื้อ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.81 4.00 4.00 เท่าเดิม 3.75 3.88 3.93 เพิ่มขึ้น 

4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจดัการการเรียน
การสอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 

3.70 4.25 4.40 เพิ่มขึ้น 3.72 3.94 4.07 เพิ่มขึ้น 

5. การจัดพื้นท่ีสำหรับนักศึกษาและ
อาจารยไ์ด้มสี่วนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และแสดงความคดิเห็น หรือทำงาน
ร่วมกันอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

3.54 4.00 4.20 เพิ่มขึ้น 3.64 4.00 4.07 เพิ่มขึ้น 

6. การให้บริการด้านคอมพิวเตอรแ์ละ
อินเตอร์เนต็มีปรมิาณเพียงพอต่อการ
เรียนการสอนและมีคณุภาพพร้อมใช้
งาน ทันสมัย 

3.65 4.25 2.00 ลดลง 3.70 3.94 2.00 ลดลง 

รวมด้านสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 3.72 4.13 3.77 ลดลง 3.67 3.87 3.56 ลดลง 

 
จากข้อมูลข้างต้น ประเด็นของนักศึกษาและอาจารย์เกือบทุกด้านมีคะแนนความพึงพอใจมากกว่า 

3.00 แต่มีด้านที่ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ 2.00 ในด้านการให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตมี
ปริมาณเพียงพอต่อการเรียนการสอนและมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย ดังนั้น ทางหลักสูตรได้นำข้อมูล
ดังกล่าวเสนอต่อการประชุมคณะ เพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยให้เร่งรัดเรื่องการต่อสัญญาอินเตอร์เน็ต ซึ่งได้รับ
คำตอบว่าได้ต่อสัญญาแล้ว สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตได้ปกติเมื่อเดือนมีนาคม 2567 
   
การปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

ผลจากการประเมินในปีการศึกษา 2566 ข้างต้น หลักสูตรและคณะฯ ได้ดำเนินการ ปรับปรุงใน
ประเด็นที่ได้จากการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ที่วิเคราะห์ได้จากผลการสำรวจและผลประเมินความ
พึงพอใจดังรายละเอียดตามกระบวนการต่อไปนี้ 

ผลการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์และนักศึกษาที่จำเป็นเร่งด่วน ได้แก่ 
การให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ได้มีการนำเสนอผู้บริหารคณะเพื่อแจ้งต่อทางมหาวิทยาลัย ส่วนเรื่องตาม
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ผลการดำเนินงาน 
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรไดส้ร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษาและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน อาทิเช่น เอกะ 
แฮปปี้ฟาร์ม (เมล็ดพันธุ์ไม้ดอกไม้ประดับ และผัก) ช่วยสนับสนุนเป็นสถานที่ฝึกงานและมอบเมล็ดพันธุ์ไม้
ดอกไม้ประดับและผักพันธุ์ใหมแ่ก่นักศึกษาเพ่ือทำการวิจัย บริษัทข่านต้า (จำหน่ายวัสดุอุปกรณ์ทางการเกษตร
และโดรน) และสวนส้มธนาธร เป็นต้น นอกจากนี้ยังได้มีการตั้งงบประมาณสำหรับการจัดหาวิทยากรผู้มีความ
เชี่ยวชาญมาให้ความรู้แก่นักศึกษาด้วย 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 
3 3 มีการปรับปรุง 3 4 

เอกสารหลักฐาน 
6.1-1  คำสั่งแต่งตั้งกรรมการดำเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1-2  รายการครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ปี พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2567 
6.1-3  การตั้งงบประมาณจัดหาครุภัณฑ์ในปีงบประมาณ 2563-2565 
6.1-4  แบบฟอร์มแสดงความต้องการงบลงทุนเบื้องต้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรโดยบัณฑติ และผู้ใช้บัณฑิต 
 
1. ผลการประเมินจากบัณฑิตในปีท่ีผ่านมา 
   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน  

 - 
 
2. ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต สำหรับบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

   ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน  
 - 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 

 

แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร์) 
ในปีการศึกษา 2566 (Improvement Plan 2566) 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ ์

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

 - - - - - 
 

- 

2. บัณฑิต 1
. 

หลักส ูตรควรนำผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตมา
วิเคราะห์เพื ่อวางแผนการพัฒนา
นักศึกษาในหลักส ูตรให้ตรงกับ
ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ 
 

นำผลการประเมินคุณภาพ
บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิตมา
วิเคราะห์เพื่อวางแผนการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณสมบัติตรงกับความ
ต้องการของสถาน
ประกอบการ 

นำผลการ
วิเคราะหม์าร่วม
แลกเปลีย่นในการ
ประชุมหลักสูตร
เพื่อกำหนดแนว
ทางการพัฒนา
นักศึกษาให้มี
คุณสมบัติตรงกับ
ความต้องการของ
สถานประกอบการ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร  

การประชุมหลักสูตรทีม่ี
วาระการหารือเพื่อหา
แนวทางการพัฒนา
นักศึกษาให้มีคุณสมบัติ
ตรงกับความต้องการของ
สถานประกอบการ จาก
การวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต 
ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรได้
แนวทางทางการ
พัฒนานักศึกษาให้
มีคุณสมบัติตรงกับ
ความต้องการของ
สถานประกอบการ 
จากการวิเคราะห์
ผลการประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 

3. นักศึกษา 1
. 

หลักส ูตรควรจะวิเคราะห ์และ
ออกแบบโครงการหรือกิจกรรมให้
สอดคล้องกับทักษะที ่จำเป็นใน
สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะที ่คาดหวังของ
น ักศ ึ กษาแต ่ละช ั ้ นป ี ตามที่
หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 
 

เสรมิทักษะทางด้านการ
เรียนรู้และนวตักรรม ด้าน
สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยี
และด้านทักษะชีวิต และการ
ทำงาน  

กำหนดกิจกรรม
การเสริมทักษะ
ทางด้านการเรยีนรู้
และนวัตกรรม 
ด้านสารสนเทศ 
สื่อ เทคโนโลยีและ
ด้านทักษะชีวิต 
และการทำงาน 
รวมทั้งสอดแทรก
ในการจัดการเรียน
การสอนแตล่ะ 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
อาจารยผ์ู้สอน 

จำนวนกิจกรรมที่
สอดคล้องกับทักษะ
ทางด้านการเรยีนรู้และ
นวัตกรรม ด้าน
สารสนเทศ สื่อ 
เทคโนโลยีและด้าน
ทักษะชีวิต และการ
ทำงาน ไม่น้อยกว่า 2 
กิจกรรม 

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี
การจัดกิจกรรมที่
เสรมิแนวทางการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
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รายวิชา 
 2

. 
หลักสูตรควรจะมีการวางกลยุทธ์
ในการประชาส ัมพ ันธ ์ เพ ื ่ อรับ
นักศึกษาและสร้างแรงจูงใจในการ
เข้าศึกษาในหลักสูตรมากขึ้น 

มีการจัดทำรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตรที่
โดดเด่น และชัดเจนที่
สามารถให้ข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจต่อการ
เข้าศึกษา  

พัฒนารูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรที่โดดเด่น 
และชัดเจนท่ี
สามารถให้ข้อมูล
ประกอบการ
ตัดสินใจต่อการ
เข้าศึกษา 

ผู้บริหาร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

จำนวนรูปแบบ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 3 รูปแบบ 
และจำนวนนักศึกษาท่ี
เข้าศึกษาไม่น้อยกว่า 10 
คน  

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี
จำนวนรูปแบบสื่อ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูร ไม่น้อย
กว่า 3 รูปแบบ 
และจำนวน
นักศึกษารับเข้าไม่
น้อยกว่า 10 คน   

 3
. 

หลักสูตรควรมีการวางกลย ุทธ์ 
กำกับและติดตามการคงอยู ่ของ
นักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

อาจารย์ที่ปรึกษากำกับ 
ติดตาม ให้คำปรึกษา
นักศึกษาภายใต้การดูแล 
อย่างใกล้ชิด และอาจารย์
ผู้สอนแตล่ะรายวิชา ร่วม
กำกับและตดิตาม  

อาจารย์ที่ปรึกษา 
กำกับ ติดตามผล
การศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด และ
อาจารยผ์ู้สอนร่วม
กำกับติดตาม โดย
มีการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์กับ
นักศึกษา 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร/
อาจารย์ที่
ปรึกษา/อาจารย์
ผู้สอน 

มีจำนวนนักศึกษาที่คง
อยู่มากกว่าร้อยละ 80 

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี
การคงอยู่ของ
นักศึกษาไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 80 

4. อาจารย์  1
. 

1. ควรจะสน ับสน ุนให ้ อาจารย์
ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงาน
ทางว ิชาการเพ ื ่อขอใช ้กำหนด
ตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น 

สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์
ทำงานวิจัย และเขียน
เอกสารทางวิชาการเพื่อ
เผยแพร่  

มีการ
ประชาสมัพันธ์
แหล่งทุนวิจัย และ
การอบรมให้
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง
ในด้านการขอทุน
วิจัย และการเขียน

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

ร้อยละของอาจารย์
ประจำหลักสตูรที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ำกว่าร้อยละ 30 
 

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี 
มีอาจารย์ทีย่ื่นขอ
กำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการที่
สูงขึ้น ร้อยละ 20  
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เอกสารทาง
วิชาการ 

 2
. 

หลักสูตรควรจะมีการวิเคราะห์
ข ้อม ูลการพัฒนาตนเองเพื ่อใช้
ส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
หลักสูตร  

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของหลักสูตร 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร จัดทำ
แผนพัฒนาตนเอง 
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
หลักสตูรและ
ดำเนินการตาม
แผนที่วางไว ้

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ได้รับการ
พัฒนาตนเองในด้านที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสตูร
ร้อยละ 100 

ในปีการศึกษา 
2566 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูรทุกคน
ได้รับการพัฒนา
ตนเอง 

5. หลักสูตร การ
เรียน การสอน 
การประเมินผู้เรียน 

1
.  

หลักสูตรควรใช้รูปแบบการทวน
สอบผลสัมฤทธิ ์ที ่หลากหลายให้
สอดคล้องกับบริบทของรายวิชา
และนักศึกษาแต่ละช้ันปี 

พิจารณาการใช้รูปแบบการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาทั้งการสัมภาษณ์ การ
ใช้แบบสอบถาม และข้อ
คำถาม ให้เหมาะสมกับ
บริบทของรายวิชา และ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี 

เลือกใช้รูปแบบ
การทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษา ให้
เหมาะสมกับ
บริบทของรายวิชา  

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

มีการใช้รูปแบบการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษามากกว่า 1 
รูปแบบ  

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี
รูปแบบการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษา
มากกว่า 1 
รูปแบบ 

 2
. 

หลักสูตรควรจะมีการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนของรายวิชา
ในหลักสูตรที ่มุ ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยีการเกษตร 

ในรายวิชาที่มีการปฏบิัติเพิ่ม
ทักษะให้เป็นรูปแบบท่ี
นักศึกษาได้รบัการพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

ในรายวิชาที่มีการ
ปฏิบัติ มีการปรับ
วิธีการสอน เพื่อให้
นักศึกษาได้รบัการ
พัฒนาด้าน
เทคโนโลยีการเกษ
ตร 
 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
อาจารยผ์ู้สอน 

รายวิชาที่มีการปฏิบัติ 
เพิ่มทักษะให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติ ร้อยละ 
100 

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี
ผลการดำเนินงาน
ที่ดีขึ้น 
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6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1
. 

สร ้ างความร ่ วมม ือก ับสถาน
ประกอบการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการพัฒนาทักษะให้แก่นักศึกษา
และตรงก ับความต ้องการของ
ตลาดแรงงาน 

สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติ เพื่อ
พัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา 

ประสานกับสถาน
ประกอบการ เพื่อ
นำนักศึกษาเข้า
เรียนรู้ และฝึก
ปฏิบัติในรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง  

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
อาจารยผ์ู้สอน 

จำนวนสถาน
ประกอบการทีส่ร้าง
ความร่วมมือ ไม่น้อย
กว่า 3 แห่ง  

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี
สถาน
ประกอบการที่
สร้างความร่วมมือ
ในการนำนักศึกษา
เข้าเรียนรู้ และฝึก
ปฏิบัต ิ

ข้อเสนอแนะ 
ในภาพรวม 

1
. 

หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงานของหลักส ูตรทั ้งเชิง
คุณภาพและปริมาณให้มีความท้า
ทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

หาแนวทางการก้าวข้าม 
Comfort Zone ของ
หลักสตูร  

ประชุมหารือเพื่อ
หาแนวทางการ 
กำหนดเป้าหมาย
การดำเนินงานของ
หลักสูตร ให้มีความ
ท้าทายและชัดเจน 

ผู้บริหาร/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

การประชุมทีม่ีวาระการ
หารือเพื่อหาแนวการ
ก้าวข้าม Comfort 
Zone ของหลักสตูร ไม่
น้อยกว่า 2 ครั้ง 

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตร
ได้ผลจากการ
ประชุมหารือ 

2
. 

หล ักส ูตรควรม ีการตรวจสอบ
ข ้ อม ู ลเช ิ งปร ิ มาณในแต ่ ละ
องค ์ประกอบให ้สอดคล ้องกัน
เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องสมบูรณ์ 
 

ตรวจสอบข้อมลูของแต่ละ
องค์ประกอบให้ถูกต้อง และ
สอดคล้องกันในทุก
องค์ประกอบ 

ผู้จัดทำรายงาน
ตรวจสอบความ
ถูกต้องข้อมูล
ร่วมกับนักวิชาการ
ศึกษา  

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร และ
นักวิชาการศึกษา
ของคณะ 

ข้อมูลเชิงปริมาณของ
ทุกองค์ประกอบ ถูกต้อง
และสอดคล้องกันร้อย
ละ 100  

ในปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรมี
ข้อมูลเชิงปริมาณ
ของทุก
องค์ประกอบ 
ถูกต้องและ
สอดคล้องกัน 
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