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❖ ปรัชญา (Philosophy) 
“การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” 

 
❖ วิสัยทัศน์  (Vision)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านนวัตกรรมเกษตรเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน ภายในปี 2570”  
 

ศูนย์กลางการเรียนรู้ คือ แหล่งรวบรวมองค์ความรู้ของคณาจารย์ นักวิชาการในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเป็นพื้นที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้แก่
นักศึกษา รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ประชาชนและบุคคลภายนอกท่ีสนใจ 

นวัตกรรมเกษตร คือ เป็นกระบวนการที่เกิดจากการพัฒนาความคิด ประสบการณ์ การต่อยอดหรือปรับปรุงจากการวิจัย/บริการวิชาการ ที่เกี่ยวข้องในด้าน
การเกษตรจนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืน คือ ผลลัพธ์จากการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ด้านนวัตกรรมเกษตรอย่างต่อเนื่องจนผู้รับบริการสามารถพ่ึงพาตัวเองได้ 
 

❖ พันธกิจ (Mission) 
สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมเกษตรที่ได้จากศูนย์การเรียนรู้ ให้แก่บัณฑิต ชุมชนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการประกอบสัมมาชีพ 

  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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❖ วัตถุประสงค์ (Objectives) 
เพ่ือให้การบริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
2. พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ ด้านการเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่นด้านการเกษตร 
4. บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 
❖ ค่านิยมหลัก (Core value) 

AGRI 
A Accountability  ความสำนึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
G Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R Responsibility   มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได้ทำลงไป 
I Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 
❖ วัตถุประสงค์ของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ให้บรรลุตามพันธกิจของคณะและสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานจัดการศึกษาของคณะ 
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❖ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปี 
1. คณะมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามพันธกิจของคณะและสถาบันอุดมศึกษา ครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม 

และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะมีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
❖ รายละเอียดของโครงสร้างหน่วยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้แบ่งส่วนงานราชการออกเป็น 3 หน่วยงาน ประกอบด้วย 1) สำนักงานคณบดี 2) ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร และ  
3) ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร  โดยสำนักงานคณบดเีป็นหน่วยงานสนับสนุนในการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งมีโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ส านักงานคณบดี

งานบริหารทั่วไป

งานวิจัยและบริการการศึกษา

ภาควิชา

ภาควิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตร

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร

โครงสร้างองค์กร 
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โครงสร้างองค์กร 
 

 

 
 

 

 

 

 

  

คณบดี

รองคณบดีฝ่ายวิจัย
และบริการวิชาการ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และกิจการนักศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และกิจการพิเศษ

คณะกรรมการประจ าคณะ
คณะกรรมการบริหารคณะ

โครงสร้างการบริหารงาน 

หัวหน้างานวิจัย 
และบริการการศึกษา 

 

หัวหน้างาน 
บริหารทั่วไป 

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตร 

หัวหน้าภาควิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ และวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 
 

มหาวิทยาลัย :  “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร :  “บัณฑิตมจีิตอาสา สามารถผลิตได้และขายเป็น” 

 
 
 
 

มหาวิทยาลัย :  “สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร :  “คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 

 
 
 

 

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทำงานเป็นทีม 
  

อัตลักษณ ์(Identity) 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 - 2570 

1. ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 

3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
 

  

ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

พ.ศ. 2565 - 2570 

 

 

1. ผลิตบัณฑิตครูและบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

2. ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะฯ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย
และมีประสิทธิภาพ 
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❖ ประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 การดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ ได้แยกประเด็นยุทธศาสตร์ออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ 
ที่สำคัญ ได้แก่  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตครูและบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 1. ผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่เป็นความเชี่ยวชาญของคณะเทคโนโลยีการเกษตรภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มุ่งสู่ความเป็นเลิศในทักษะวิชาชีพ และสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 3. มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ มีความอดทน มีภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 

4. สามารถน้อมนำศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ อันเป็นเอกลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่อย่างยั่งยืนต่อไป 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เป้าประสงค์ 1. การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 2. บุคลากรมีศักยภาพในด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ 1. ประชาชนและท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้และนวัตกรรมเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะฯ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 1. คณะฯ มีการบริหารงานจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
 2. มีการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และบุคลากรทำงานได้อย่างมีความสุข 
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❖ โครงการ ตัวชี้วัด และงบประมาณ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตครูและบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 1. ผลิตบัณฑิตในหลักสูตรที่เป็นความเชี่ยวชาญของคณะเทคโนโลยีการเกษตรภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. มุ่งสู่ความเป็นเลิศในทักษะวิชาชีพ และสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 3. มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ มีความอดทน มีภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ดี มีคุณธรรมจริยธรรมและความพอเพียง 
 4. สามารถน้อมนำศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ อันเป็นเอกลักษณ์ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฎเชียงใหม่อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ผู้ประกอบการด้านนวัตกรรมทาง
การเกษตรรุ่นใหม ่

ไตรมาส 3 6,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. แผนการดำเนินกิจกรรม 
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการเป็น

ผู้ประกอบการฯ 
4. นักศึกษามีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพเกษตรกรรม 
5. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 25 คน 
- 1 แผน 
- ร้อยละ 80 
 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.จีรภา  ง่วนหอม 
อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 

2. การอบรมทักษะการผลิตปศสุัตวโ์ดยใช้
เทคโนโลยีชีวภาพเพื่อเตรียมความ
พร้อมเป็นนักจัดการฟารม์ในท้องถิ่น 

ไตรมาส 4 6,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่ขึ้น 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 25 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.จินตนา  สุวรรณมณ ี

3. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
ด้าน Food Innovations & Food 
Marketing 

ไตรมาส 3 6,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาสามารถสร้างนวัตกรรมอาหารได ้
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 6 คน 
- อย่างน้อย 1 ช้ิน 
- 3.51 คะแนน 

อ.นริศรา  วิชิต 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. การอบรมพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครู ด้านความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ์

ไตรมาส 1 3,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่ขึ้น 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 30 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.สุภัทรา  คำหม่อง 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่

5. การอบรมพัฒนาทักษะวิชาชีพครูใน
ศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นครมูืออาชีพ 

ไตรมาส 2 3,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่ขึ้น 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 53 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.สุภัทรา  คำหม่อง 
อ.วชิรนนท์  แก้วตาปี 

6. การเพิ่มทักษะและเตรียมความรู้ความ
เข้าใจระบบการผลิตพืชตามระบบ
มาตรฐานเกษตรอินทรยี์สากล 

ไตรมาส 3 7,200 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. นักศึกษามีความรู้เรื่องกิจกรรมที่เข้าร่วม 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 57 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 

7. การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนเข้าศึกษาและพัฒนาทักษะการใช้
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 3 10,000 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. นักศึกษามีความรู้เรื่องกิจกรรมที่เข้าร่วม 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 80 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธรอ.
เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์

8. การฝึกอบรมพัฒนานักศึกษาทักษะ
พื้นฐานทางดิจิตอลตามมาตรฐาน IC3 

ไตรมาส 4 5,000 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 50 คน 
- ร้อยละ 50 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธร 

9. ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความ
พร้อมการทำงานของบัณฑติคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 2 7,300 1. นักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 65 คน 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธรอ.
เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์

10. กิจกรรม วสิาหกิจบณัฑิตศึกษาเพือ่เพิ่ม
สมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการ 

ไตรมาส 1-2 10,000 1. จำนวนผลงานของนักศึกษาและผู้สำเรจ็
การศึกษา ป.โท ท่ีไดร้ับการตีพิมพเ์ผยแพร ่

- 1 เรื่อง 
 
 

ผศ.ดร.สุพจน์  บุญแรง 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

“Reskill-Upskill-Newskill”  
(ระดับบณัฑิตศึกษา) 

2. บทความวิจัยของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ
หลักสตูรฯ 
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสตูร 
4. โครงการแล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 

- 1 เรื่อง 
 
- 3.51 คะแนนขึ้นไป 
- ร้อยละ 100 

11. การจัดทำแผนด้านศลิปวัฒนธรรมของ
คณะ  

ไตรมาส 1 5,000 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. ได้แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

- 20 คน 
- 1 ฉบับ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
 

12. การจัดกิจกรรมด้านศลิปวัฒนธรรมที่มี
การบูรณาการกับการเรียนการสอน  
5 หลักสูตร 

ไตรมาส 2-4 50,000 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. การบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
3. นักศึกษามีความรู้เรื่องกิจกรรมที่เข้าร่วม 
4. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 100 คน 
- 5 หลักสูตร 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
อ.นริศรา  วิชิต 
อ.จินตนา  สุวรรณมณ ี
อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 
อ.สุภัทรา  คำหม่อง 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่

13. ลูกพระพิรณุอาสาพัฒนาชนบท 
(งปม.กองพัฒนานักศึกษา) 

ไตรมาส 3-4 15,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่ขึ้น 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 40 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นายกสโมสรนักศึกษา 

14. แลกเปลีย่นเรยีนรู้เครือข่ายผู้นำ
นักศึกษาระหว่างสถาบันอดุมศึกษา  
(งปม.กองพัฒนานักศึกษา) 

ไตรมาส 3-4 50,000 1. นักศึกษาสโมสรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่ขึ้น 

- 20 คน 
- ร้อยละ 80 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นายกสโมสรนักศึกษา 

15. Aggie new star 
(งปม.กองพัฒนานักศึกษา) 

ไตรมาส 4 15,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 60 คน 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นายกสโมสรนักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

16. กีฬาพ้ืนบ้านเกษตรสานสมัพันธ์  
(งปม.กองพัฒนานักศึกษา) 

ไตรมาส 3-4 40,000 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 80 คน 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นายกสโมสรนักศึกษา 

17. อิ่มอร่อยสุขภาพดีกับวิถีเกษตร  
(งปม.กองพัฒนานักศึกษา) 

ไตรมาส 3-4 15,000 1. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่ขึ้น 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 40 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นายกสโมสรนักศึกษา 

18. พลเมืองดีศรีเกษตร รวมใจสานสายใย 
พี่น้อง (งปม.กองพัฒนานักศึกษา) 

ไตรมาส 2 15,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. นักศึกษาได้รับความรู้เพิม่ขึ้น 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 60 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นายกสโมสรนักศึกษา 

19. โครงการสร้างอัตลักษณ์บณัฑติวิศวกร
สังคม คนของพระราชา ข้าของแผน่ดิน 
: การพัฒนาธนาคารอาหารชุมชนใน
พื้นที่สะลวง-ขี้เหล็ก  
(คพท.66 กองพัฒนานักศึกษา) 

ไตรมาส 1-4 80,000 1. นักศึกษาผ่านการอบรมการเปน็วิศวกรสังคม 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีที่จัดกิจกรรม 
3. ความพึงพอใจในการจัดโครงการ 
4. โครงการดำเนินการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
กำหนด 

- 100 คน 
- 10 คน 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
 

20. โครงการพัฒนาทักษะดา้นภาษาองักฤษ
สำหรับนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 54,000 อยู่ระหว่างปรับแกโ้ครงการ  ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธร 
 

 
 



13 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ 1. การจัดการศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 2. บุคลากรมีศักยภาพในด้านการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่ชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ การจัดการเรยีนการสอน
ระดับปริญญาตรี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 1-4 131,500 1. รายวิชาที่ได้รับการสนบัสนุนวสัด ุ
ทางการศึกษา 

2. หลักสูตรที่มีวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 
3. ร้อยละการมีงานทำของนักศึกษา 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
5. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 100 รายวิชา 
 
- 4 หลักสูตร 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 

ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธร 
อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
อ.นริศรา  วิชิต 
อ.จินตนา  สุวรรณมณ ี
อ.สุภัทรา  คำหม่อง 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 

ไตรมาส 1-4 5,000 1. การประชุมคณะกรรมการฯ 
2. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 6 ครั้ง 
- ร้อยละ 100 

ผศ.ดร.สุพจน์  บุญแรง 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่

3. การประชุมคณะกรรมการบณัฑติศึกษา
ประจำคณะ 

ไตรมาส 1-4 12,000 1. การประชุมคณะกรรมการฯ 
2. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 4 ครั้ง 
- ร้อยละ 100 

ผศ.ดร.สุพจน์  บุญแรง 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่

4. การประชุมเครือข่ายคณบดีคณะเกษตร 
และสาขาท่ีเกี่ยวข้อง มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏทั่วประเทศ 

ไตรมาส 2 20,000 1. จำนวนเครือข่ายคณะเกษตร 
2. จำนวนกิจกรรมที่คณะนำนักศกึษาเข้าร่วม 
3. กิจกรรมที่คณะได้รับรางวัล 
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 14 แห่ง 
- 5 กิจกรรม 
- 1 กิจกรรม 
- ร้อยละ 100 

ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา  มรุปัณฑ์ธร 
อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

5. โครงการพัฒนาบุคลากร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 1-4 185,000 1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 
3. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

- 1 กิจกรรม 
- 1 กิจกรรม 
- ร้อยละ 80 
 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา  มรุปัณฑ์ธร 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. บุคลากรที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรที่
กำหนด 

5. บุคลากรของคณะที่ไดร้ับการเพิ่มพูน
ความรู ้

- ร้อยละ 80 
 
- ร้อยละ 90 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 1. ประชาชนและท้องถิ่นได้รับองค์ความรู้และนวัตกรรมเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตที่ดีขึ้น  

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
พัฒนาโจทย์วิจัยและการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ไตรมาส 1 10,000 1. จำนวนบุคลากรที่ร่วมโครงการ 
2. งานวิจัย/บริการวิชาการของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
3. บุคลากรมีศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย

และบริการวิชาการ 
4. คณะฯ มรีะบบและกลไกการบริหาร

งานวิจัยและการบริการวิชาการทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

- 30 คน 
- 3 เรื่อง 
 
- ร้อยละ 80 
 
- ร้อยละ 80 

ผศ.ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง 
 

 

2. การประชุมสัมมนา เรื่อง เทคนิคการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยัและงานบริการวชิาการสู่
สาธารณะในระดับชาติและนานาชาติ 

ไตรมาส 3 10,000 1. จำนวนบุคลากรที่ร่วมโครงการ 
2. บทความตีพิมพ์เผยแพร่ของบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

- 30 คน 
- 3 เรื่อง 

ผศ.ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง 
 

3. การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิที่เช่ียวชาญดา้นการ
วิจัยสู่ระดับชาติและนานาชาต ิ

ไตรมาส 2 10,000 1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 50 คน 
- 1 ฉบับ 
- 3.51 คะแนน 

ผศ.ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง 
 

4. การเสวนามุมมองศิษยเ์ก่า : เหลยีวหลังแล
หน้าสู่การพัฒนา คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ไตรมาส 1 5,000 1. จำนวนศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกจิกรรม 
2. แนวทางการพัฒนาคณะ 
3. จำนวนสมาชิกในฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะ 
4. ผลการประเมินคณุภาพการจัดกิจกรรม 

- 100 คน 
- 1 ฉบับ 
- 150 คน 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

5. การพัฒนาความรู้และประสบการณ์ศิษย์เก่า ไตรมาส 3 5,000 1. ศิษย์เก่าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. จำนวนผู้ที่ผ่านการวดัความรู ้
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- 50 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 

6. โครงการร่วมสนองพระปณิธานโครงการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 130,000 1. จำนวนอาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรผู้
เข้ารับการอบรม  

2. จำนวนประชาชน และนักเรียนในพื้นที่ 
สะลวง-ขี้เหล็ก และ ต.ปิงโค้ง อ.เชียงดาว  
จ.เชียงใหม่ เข้าร่วมอบรม 

3. จำนวนสุนัข และแมวไดร้ับการตรวจ
สุขภาพเบื้องต้น ฉีดวัคซีน และป้องกัน
ปรสิต 

4. จำนวนสุนัขและแมวเพศเมยีไดร้ับการ 
ทำหมัน 

5. เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

6. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
7. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลา 

ที่กำหนด 

- 100 คน 
 
- 45 คน 
 
 
- 200 ตัว 
 
 
- 40 ตัว 
 
- 1 เครือข่าย 
 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 80 

ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธร 

7. โครงการยกระดับองค์ความรูด้้านการ
จัดการหลังการเก็บเกี่ยวเพื่อลดการสูญเสยี
ผลผลติสินค้าเกษตรแบบพ่ึงพาตัวเองใน

ไตรมาส 1-4 150,000 1. ประชาชนท่ีสนใจในองค์ความรู ้
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. การนำไปใช้ได้ของประชาชนในพ้ืนท่ี 

- 90 คน 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 60 
 

อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่พระบาทสี่รอย ต. สะลวง จ.เชียงใหม่ 
(คพท.66) 

4. ความสำเร็จของการดำเนินงานเป็นไปตาม
แผนงาน 

- ร้อยละ 85 

8. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้
ประโยชน์จากพืชตระกลูถั่วเพื่อตอ่ยอด
เศรษฐกิจหมุนเวียนทางชีวภาพสู่ชมุชน 
สะลวง-ขี้เหล็ก (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 150,000 1. เกษตรกรในชุมชนสะลวง-ช้ีเหล็ก  
มีส่วนร่วมในโครงการ 

2. มีข้อมูลการส่งเสริมหรือเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้ประโยชน์จากพืชตระกลูถั่ว 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. ชุมชนสามารถใช้ประโยชน์จากพืชตระกูล

ถั่วได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. มีต้นแบบ BCG ของการผลิตหรือใช้

ประโยชน์จากพืชตระกลูถั่วในชุมชน 
6. โครงการดำเนินการแล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 

- 20 ครัวเรือน 
 
- 1 ชุด 
 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 80 
 
- 2 รูปแบบ 
 
- ร้อยละ 80 

อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ 

9. โครงการบรูณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 35,000 1. บุคลากรคณะฯ ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
3. กลุ่มที่เข้าร่วมโครงการ 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
5. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- ร้อยละ 95 
- ร้อยละ 95 
- 4 กลุ่ม 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 

ผศ.ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง 

10. โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เกษตรชีววิถีเพื่อ
การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 80,000 1. เกษตรกรที่เข้าร่วม 
2. นักศึกษาหลักสูตรเกษตรศาสตร์  

ช้ันปีท่ี 2-4 
3. บุคลากรคณะที่เข้าร่วม 

- ร้อยละ 95 
- ร้อยละ 95 
 
- ร้อยละ 95 

อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
5. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 

11. การพัฒนาผลิตภณัฑ์เครื่องดื่มโปรไบโอติก
เพื่อสุขภาพจากน้ำข้าวหมาก เพื่อถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านนวัตกรรมอาหารผสาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 100,000 1. ผลิตภัณฑต์้นแบบ 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 
4. ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่อนุมัต ิ

- 1 ชนิด 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 
- ร้อยละ 100 

อ.นริศรา วิชิต 
ผศ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ ์
อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ 

12. โครงการพัฒนาทักษะการเลีย้งจิ้งหรีดเป็น
อาชีพเสริมสำหรับเกษตรกรในพ้ืนท่ีตำบล
สะลวง และตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 100,000 1. จำนวนการอบรม 4 ครั้ง 
2. เกษตรกรมีการพัฒนาทักษะการเลีย้ง

จิ้งหรีดเพื่อพัฒนาอาชีพ 
3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. โครงการดำเนินการแล้วเสร็จ 

ในระยะเวลา 

- 4 ครั้ง 
- 3.51 คะแนน 
 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 

อ.จินตนา สุวรรณมณ ี
อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ์

13. โครงการผลติและถ่ายทอดสื่อนวตักรรมการ
เรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัยสู่โรงเรยีนใน
ท้องถิ่น (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 100,000 1. สื่อนวัตกรรมการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย 
2. ครูและนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
3. นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
4. ความรู้ความเข้าใจของผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
5. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
6. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 1 ชุด 
- 100 คน 
- 50 คน 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 

อ.สุภัทรา คำหม่อง 
อ.ดร.จีรภา ง่วนหอม 

14. โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนการเกษตร
อินทรีย์สู่การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยนื  
(คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 70,000 1. เกษตรกรที่ผา่นการอบรมเป็นผูต้รวจแปลง 
และได้รับการรับรองมาตรฐานเกษตร
อินทรีย์แบบมีส่วนร่วม 

- 50 คน 
 
 
 

ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่ตำบลสะลวง-ขี้เหลก็ 
โมเดล 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

2. มีภาคีเครือข่ายในพื้นที่เป้าหมายเข้าร่วม
การสัมมนาวิชาการเกษตรอินทรีย ์

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 8 กลุ่ม 
 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 

15. โครงการบริการวิชาการปศุสตัว์สูชุ่มชนและ
บริหารจดัการฟาร์มเลี้ยงสตัว์ทดลอง คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 250,000 1. จำนวนนักศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติในฟาร์ม 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. อัตราการคงอยู่ของสัตว์ทดลอง 
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 300 คน 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 95 
- ร้อยละ 100 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย 

16. โครงการบริการวิชาการทางการเกษตร และ
ดูแลรักษาโรงเรือนแปลงเพาะปลกูพืชของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 250,000 1. จำนวนนักศึกษาท่ีฝึกปฏิบัติในแปลง 
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. โรงเรือน แปลงเพาะปลูกพืช และพื้นท่ีที่

เกี่ยวข้อง ท่ีมีการปรับปรุงและพัฒนา 
4. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 300 คน 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 80 
 
- ร้อยละ 100 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย 

17. โครงการนิเวศเกษตรเพื่ออาหารกลางวัน
ปลอดภัยในสถานศึกษา และการส่งเสริม
ศักยภาพชุมชนในการทำเกษตรเชิงนิเวศ
เพื่อความมั่นคงทางการเกษตรและอาหาร
ในชุมชน (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 200,000 1. จำนวนนักเรียน-นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. จำนวนแปลงเพาะปลูกพืชที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

3. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4. จำนวนแปลงเพาะปลูกพืช และพื้นที่ท่ี

เกี่ยวข้อง ท่ีตรวจผ่านเกณฑ์อาหาร
ปลอดภัย 

5. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 100 คน 
 
- 3 แปลง 
 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 60 
 
 
- ร้อยละ 100 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย 
อ.ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ  
ผศ.อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ ปัญโญใหญ ่
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

18. โครงการ 1 กลุ่มนักศึกษา 1 งานพัฒนา
ผลิตภณัฑ์วิสาหกิจ บนพ้ืนฐานวิศวกร
ท้องถิ่นเพื่อสังคม (คพท.66) 

ไตรมาส 1-4 250,000 1. กลุ่มวิสาหกิจนักศึกษา 
2. จำนวนผลิตภัณฑ ์
3. อบรมชุมชนด้านการเกษตร 
4. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
5. มีต้นแบบในการถ่ายทอด 
6. ผลิตภัณฑ์ทีไ่ดร้ับการพัฒนา 
7. โครงการแล้วเสร็จตามระยะที่กำหนด 

- 3 กลุ่ม 
- 3 ผลิตภณัฑ ์
- 2 ชุมชน 
- 3.51 ระดับ 
- 20 คน 
- 3 ผลิตภณัฑ ์
- ร้อยละ 100 

ผศ.ดร.สุพจน์ บญุแรง 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ ปัญโญใหญ ่
นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล 

19. ผลของการเสรมิดีปลีในอาหารต่อ
สมรรถภาพการผลิต คณุภาพไข่ และ
องค์ประกอบไขมันในไขไ่ก่ (อพ.สธ.66) 

ไตรมาส 1-4 120,000 1. สูตรอาหารที่ใช้ดีปลีที่เหมาะสมในอาหาร
ไก่ไข ่

2. ระดับการใช้ที่ดีปลีในอาหารทีม่ีผลลดไขมัน
ในเลือดและเพิ่มไขมันดีในไก่ไข ่

3.. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 1 สูตร 
 
- 1 สูตร 
 
- ร้อยละ 100 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย 

20. การพัฒนาแชมพูต้านเชื้อแบคทีเรยีก่อโรคที่
ผิวหนังสำหรับสุนัขผสมสมุนไพรในท้องถิ่น 
(อพ.สธ.66) 

ไตรมาส 1-4 120,000 1. สูตรแชมพูสำหรับสุนัขที่ผสมสมุนไพรใน
ท้องถิ่น 

2. ผลิตภัณฑ์แชมพสูำหรับสุนัขทีย่ื่นจดอนุ
สิทธิบัตร 

3. โครงการดำเนินการแล้วเสร็จในระยะเวลา
ที่กำหนด 

- 2 สูตร 
 
- 2 สูตร 
 
- ร้อยละ 100 

ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะฯ ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยและมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 1. คณะฯ มีการบริหารงานจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
 2. มีการบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 3. มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และบุคลากรทำงานได้อย่างมีความสุข 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการบริหารจัดการคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 1-4 735,000 1. การประชุมคณะกรรมการประจำคณะ 
2. การพัฒนาตนเองของผู้บริหาร 
3. รายงานประจำป ี
4. ผลการประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุน

การศึกษา 
5. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 12 ครั้ง 
- 12 ครั้ง 
- 1 ฉบับ 
- 3.51 คะแนน 
 
- ร้อยละ 100 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 

2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
และจัดทำแผนปฏบิัติการประจำป ี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 3 60,000 1. การทบทวนแผนยุทธศาสตร ์
2. แผนปฏิบัติการประจำป ี
3. จำนวนผู้เข้าร่วม 
4. ระดับคณุภาพของการดำเนินโครงการ 
5. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 1 ครั้ง 
- 1 ฉบับ 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 
- ร้อยละ 100 
 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

3. การจัดทำแผนพัฒนา/ปรับปรุงคณุภาพ
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

ไตรมาส 3 4,400 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. แผนพัฒนาคุณภาพระดบัหลักสูตร 
3. แผนพัฒนาคุณภาพระดบัคณะ 

- ร้อยละ 80 
- 5 ฉบับ 
- 1 ฉบับ 
 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

ไตรมาส 2-3 23,900 1. บุคลากรมีความรูเ้พิ่มขึ้น 
2. รายงานการประเมินตนเองระดบัหลักสตูร 

- ร้อยละ 80 
- 4 ฉบับ 

ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธร 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองระดับคณะ 

ไตรมาส 3 13,700 1. บุคลากรมีความรูเ้พิ่มขึ้น 
2. รายงานการประเมินตนเองระดบัคณะ 

- ร้อยละ 80 
- 1 ฉบับ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

6. การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูรและระดับคณะ 

ไตรมาส 2-3 7,900 1. หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ผลการประเมินระดับคณะ 

- ร้อยละ 100 
- ระดับดมีาก 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา มรุปณัฑ์ธร 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

7. การประชุมทบทวนผลการดำเนินงานประกัน
คุณภาพและวางแผนพัฒนาในปีถดัไป 

ไตรมาส 4 4,400 1. ปฏิทินและแผนการดำเนินงานประกัน
คุณภาพ 

2. แนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- 1 ฉบับ 
 
- 1 ฉบับ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

8. การอบรมทักษะการประกันคุณภาพสำหรับ
นักศึกษา 

ไตรมาส 3 11,700 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. นักศึกษามีความรู้เพิม่ขึ้น 
3. ผลประเมินคณุภาพการจดักิจกรรม 

- ร้อยละ 90 
- ร้อยละ 80 
- 3.51 คะแนน 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
อ.เบญจมาศ  สันตส์วัสดิ ์

9. การสร้างนวัตกรรมเกษตรสู่ชุมชนท้องถิ่น ไตรมาส 2 25,000 1. จำนวนหลักสตูรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

2. นวัตกรรมเกษตรที่นำไปใช้ประโยชน์ 

- 5 หลักสูตร 
 
- 5 นวัตกรรม 

ผศ.ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง 
อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
อ.จินตนา  สุวรรณมณ ี
อ.นริศรา  วิชิต 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 
อ.สุภัทรา  คำหม่อง 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่

10. การจัดทำแผนการจดัการความรู้ (KM) 
 

ไตรมาส 1 3,000 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. แผนการจัดการความรู ้

- ร้อยละ 80 
- 1 ฉบับ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์

11.  การเสาะหาความรู้และสร้างแนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการผลติบัณฑติ ด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการ และด้านการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาส 2 7,500 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. แนวปฏิบัติที่ดีของคณะ 

- ร้อยละ 80 
- 3 แนวปฏิบัติ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา  มรุปัณฑ์ธร 
ผศ.ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์

12.  การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านจดัการความรู ้
กับหน่วยงานภายนอก 

ไตรมาส 3 4,500 1. จำนวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม - 10 หน่วยงาน อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  ปัญโญใหญ ่
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ ์

13.  การอบรมเชิงปฏิบตัิการ จัดทำแผนบริหาร
ความเสีย่งและการควบคุมภายใน 

ไตรมาส 1 2,500 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. แผนบริหารความเสี่ยง 

- ร้อยละ 80 
- 1 ฉบับ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

14.  การจัดกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

ไตรมาส 2 5,000 1. ความเสี่ยงท่ีลดลงจากการบริหารความเสี่ยง - อย่างน้อย 2 เรื่อง อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

15.  การประชุมทบทวนการดำเนินงานและ
จัดทำรายงานผลการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 

ไตรมาส 4 2,500 1. จำนวนผู้เข้าร่วมกจิกรรม 
2. รายงานผลการบรหิารความเสีย่ง 

- ร้อยละ 80 
- 1 ฉบับ 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

16. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอ้มทาง
กายภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไตรมาส 1-4 550,000 1. กิจกรรมเพื่อดูแลและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ

คณะ 
3. โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

- 3 กิจกรรม 
- 3.51 คะแนน 
 
- ร้อยละ 80 

อ.ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกลุ 

 
 
 
   

ผู้เสนอ........................................................... 

      (อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครฑุไทย) 

ตำแหน่ง  รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 

วันที่............................................................ 

 

ผู้อนุมัติ.............................................................. 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์  อัจฉริยมนตรี) 

ตำแหน่ง  คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วันที่............................................................ 

 
 
 


