
 

 
 
 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เร่ือง  นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
--------------------------------------------------------- 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ          
กับการท างาน โดยจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนด้วยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษา   
กับประสบการณ์การท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ    
ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนด และเพ่ือให้การด าเนินงานด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ ระดับสถาบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อาศัยอ านาจ   
ตามความในมาตรา ๓๑ (๑) และ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ จึงก าหนดนโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 

ข้อ ๑ พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ให้มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ข้อ ๒ ส่งเสริมให้คณะ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และวิทยาลัยนานาชาติ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
แบบบูรณาการกับการท างาน โดยก าหนดให้มีการก ากับ ติดตาม และการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนที่ก าหนด 

ข้อ ๓ ส่งเสริมให้คณะ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และวิทยาลัยนานาชาติ น าระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน มาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ข้อ ๔ ส่งเสริมให้คณะ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และวิทยาลัยนานาชาติ จัดท าหลักสูตรและจัดการเรียนรู้
ที่เน้นพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้บัณฑิตเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ ๕ ส่งเสริมให้คณะ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และวิทยาลัยนานาชาติ สร้างเครือข่ายการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามรูปแบบการบูรณาการกับการท างานกับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอก 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๘ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      
    (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย) 
    รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  



ระบบและกลไก 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยัด าเนินการก าหนดนโยบาย/ประกาศ 

การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการกบัการท างาน 

คณะด าเนินการจัดท าแผนการจดัการเรยีนรู้

แบบบูรณาการกับการท างาน 

มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยก ากับติดตาม    

ให้คณะด าเนินการ/ประเมิน

ความส าเร็จตามแผนฯ 

คณะก ากับติดตามใหห้ลักสูตร

ด าเนินการ/ประเมินความส าเร็จ

ตามแผนฯ 
หลักสตูรด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสตูร / รายวิชา / กิจกรรม การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

อาจารยผ์ู้สอนพัฒนานักศึกษา    

ในด้านทักษะต่าง ๆ 

นักศึกษามีการบูรณาการทักษะในด้าน

ต่าง ๆ กับการท างาน (ตามมคอ.3) 

สถานประกอบการรับนักศึกษา       
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /          

ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ผลการประเมิน
นักศึกษา 

ต้องปรับปรุง 

แนวปฏิบัติที่ด ี

 

ผ่าน 



 

 

 หลักสตูรด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสตูร / รายวิชา / โครงการ การจัดการ

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

จัดเป็นระบบการเรียนการสอน   
ทั้งหลักสูตร ได้แก ่
1) การเรียนสลับกับการท างาน 
(Sandwich Course) 
2) สหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) 
3) หลักสูตรร่วมมหาวิทยาลยัและ
อุตสาหกรรม (Joint Industry 
University Course) 

จัดเป็นรายวิชา ได้แก ่
1) สหกิจศึกษา (Cooperative 
Education) 
2) การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) 
3) การบรรจุให้ท างานหรือการฝึกเฉพาะ
ต าแหน่ง (Placement or Practicum) 
4) พนักงานฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน 
(New Traineeship or Apprenticeship) 
5) การฝึกปฏิบัตจิริงภายหลังส าเรจ็การ
เรียนทฤษฎี (Post-course Internship) 
 

คณะ 

จัดเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดแทรกอยู่ในรายวิชา ได้แก ่
1) การก าหนดประสบการณ์ก่อน
การศึกษา (Pre-course Experience) 
2) การปฏิบัติงานภาคสนาม 
(Fieldwork) 
3) การฝึกงานท่ีเน้นการเรียนรูห้รอืการ
ติดตามพฤติกรรมการท างาน 
(Cognitive Apprenticeship or Job 
Shadowing) 

นักศึกษามีการบูรณาการทักษะในด้าน

ต่าง ๆ กับการท างาน (ตามมคอ.3) 

อาจารยผ์ู้สอนพัฒนานักศึกษา    

ในด้านทักษะต่าง ๆ 

สถานประกอบการรับนักศึกษา       

เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ /          

ฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ต้องปรับปรุง ผลการประเมิน

นักศึกษา 

แนวปฏิบัติที่ด ี

 

ผ่าน 


